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A Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos Szovetsége (tovabbiakban: BEOSZ) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) a BEOSZ Alapszabalydban foglaltakon tul, azt
kiegészitve meghatarozza a BEOSZ szervezeti felépitését, a kiillonbozd vezetd szervek
milkddésének rendjét, a valasztott tisztségviselok jog- ¢és hataskorét, feladatait, és a
tevékenységet tiamogatd egyéb személyek, szervek és szervezetek miikddési elveit.

Az SZMSZ hatalya kiterjed a BEOSZ kiildottgytilése (a tovabbiakban: Kiildottgytilés) altal
valasztott, illetleg tisztségiikben megerdsitett tisztségviselokre, a BEOSZ elndksége (a
tovabbiakban: Elnokség) altal valasztott és felkért bizottsdgok és munkacsoportok vezetdire és
tagjaira, az ligyvivokre, a jogi képviseldre, valamint a Bajtarsi hirlevél foszerkesztojére.

1. Alapadatok

A BEOSZ alapadatai a BEOSZ Alapszabalyanak (a tovabbiakban: ASZ) 1. §-dban keriiltek
megfogalmazasra.

Az alapadatokban torténd valtozas esetén azok tOrvényi eldiras szerinti atvezetésérdl a
szlikséges intézkedések megtételérdl az Elndkségnek kell gondoskodni.

2. A BEOSZ célkitiizései és feladatai
A BEOSZ célkittizései és feladatai az ASZ 2. §-aban keriiltek megfogalmazasra.
3. Szervezeti rend

3.1. ABEOSZ az ASZ 1. §-anak 11. pontjaban meghatarozott alapelveknek megfelelden, széles
nyilvanossag elétt mitkodik.

3.2. A BEOSZ szervezeti felépitése az ASZ 8. §-anak 3. pontjaban keriilt meghatarozasra.

3.3. A tagszervezetek régidba sorolasardl az ASZ 9. §-a 8. pontjanak 8. bekezdése értelmében
a Kiildottgytilés dont.

3.4. A BEOSZ tagszervezetei — ide nem értve a tagszovetségeket — az alabbiakban felsorolt 7
régidba tartoznak:

a) Kozép-magyarorszagi Régio (Févaros, Pest varmegye);
b) D¢l-alfoldi Régio (Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad-Csanad varmegye);

¢) FEszak-alfoldi Régié (Borsod-Abatj-Zemplén, Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-
Bereg varmegye);

d) Eszak-magyarorszagi Régié (Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok, Nograd virmegye);
e) Kozép-dunantili Régi6é (Komarom-Esztergom, Fejér, Veszprém varmegye);
f) Nyugat-dunantali Régioé (Gyoér-Moson-Sopron, Vas, Zala varmegye);

g) Dél-dunantuali régid (Baranya, Somogy, Tolna varmegye).



3.5. A régiokba sorolt tagszervezetek, valamint a tagszovetségek adatait a tagnyilvantartas
tartalmazza (1. szamu melléklet).

3.6. A tagnyilvantartas naprakészen tartasarol az Operativ Elndkségen beliil a szervezési

elndkhelyettes gondoskodik.

4. A Kiildottgyilés

A BEOSZ legfelsé dontéshozo szerve a Kiildottgyiilés. Osszehivasanak szabalyait, feladatait,
hataskorét és a hatarozathozatal rendjét az ASZ 9. §-a hatarozza meg.

4.1.

a)

b)

d)

A Kiildottgyiilés lefolyasa

a kiildottek részére kikiildott meghivo tartalmazza:
- a Kiildottgytilés helyét, idejét, napirendjét;

- azesetlegesen megismételt Kiildottgyiilés helyét, idejét és azt a tajékoztatast, hogy
a megismételt Kiildottgytlilés az eredeti napirenddel, a résztvevok szamatol
fiiggetlentil hatarozatképes;

- avisszaigazolds igényét és modjat.

A kiildottek a regisztracid soran igazoljak mandatumukat és alairjak a jelenléti ivet,
ami a részvétel feltétele, majd megkapjak a kiildottigazolvanyt, ami a szavazas
elengedhetetlen kelléke.

A Kiildottgytilést a BEOSZ elndke nyitja meg és felkéri a mandatumvizsgélo
bizottsagot a hatarozatképesség megallapitasara. Amennyiben a Kiildottgytilés nem
hatarozatképes, a BEOSZ elndke a meghivoban eldzetesen jelzetteknek megfeleléen
kihirdeti a Kiildottgytilés megismétlését.

A hatarozatképesség megléte esetén (a megismételt Kiildottgytlilés esetén a
1étszamtol fiiggetlentil) a Kiildottgytilés a levezetd elndk, a jegyzékdnyvvezetd és a
hitelesitok megvalasztasaval folytatodik.

A napirend elfogadasat kdvetden a napirendi pontok eldadasa és azok jellegétdl
fliggden egyenkénti vagy csoportos megvitatdsa, majd a vita lezdrasa utdn a
napirendek megszavazasa és a hatarozatok kihirdetése kovetkezik. Ha a szavazas
elott lehetdség volt a Kiildottgyiilés helyének elhagyéaséara, ismételten meg kell
allapitani hatarozatképességet, illetve a szavazok szamat.

Az ASZ-ban foglaltak szerint kell a Kiildottgytiilés jegyzOkonyvét és hatarozatait
elkészitenti, illetve a hatarozatokat kozzétenni.



5. Az Elnokség

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Az FElnokség a BEOSZ ligyvezetd szerveként, az ASZ ¢és jelen SZMSZ eldirasai, a
Kiildottgytilés dontései, valamint sajat éves tervei szerint szervezi €s végzi tevékenységét,
melyrdl beszdmol a kdvetkezd Kiildottgyiilésnek.

Az Elnokség rendeltetése:

v’ atagszervezetek tagjainak érdekképviselete;

a nemzeti és a katonai hagyomanyok, a kulturalis értékek apolésa;

a hon- és rendvédelem ligyének és érdekeinek képviselete;

a karitativ és szocialpolitikai feladatok;

ifjusag hazafias honvédelmi nevelése,

sport és egészségvédelem, szabadidd hasznos eltoltése,

a Szovetség gazdasagi, pénziigyi, gazdalkodasi és adminisztracids ligyei;

a tagfelvételekkel és a tagnyilvantartassal,

N N N N Y

a hazai és nemzetkdzi egytittmiikodéssel,

\

a belsd és kiilsé kommunikacidval kapcsolatos teenddk szervezése és végzése.

Az Elnokség feladatait, jog- és hataskorét, valamint a hatdrozathozatal rendjét az ASZ 10.
§-anak 1-9. pontja hatdrozza meg.

Az ASZ 10. §-anak 8. pontja értelmében az elndkségi munka hatékonysaganak novelése,
folyamatossaganak biztositasa, érdekében az elndkségi iilések kozotti idoben Operativ
Elnokség muikodik (tagjai: az elndk, elndkhelyettesek). Az Operativ Elndkség sziikség
szerint lilésezik és az elndkségi iilések kozott felmeriild kérdésekben, illetve a napi
tigyekben dont. Dontései minden olyan iigyre kiterjedhetnek, ami érinti a mitkodés és az
alapfeladatok végrehajtasat, amelyekrol hatarozatokat hozhat. Ezekrdl az elndkségnek, a
tajékoztatas elfogadasa mellett, kiilon dontést mar nem kell hoznia. Az Operativ Elnokség
Uléseirdl jegyzOkdnyv késziil, amely tartalmazza az elndkség hataskdrét érintd
dontéseket (sorszdmos hatarozatok). A dontéseirdl szol6 hatdrozatot irattarazni kell és a
soron kovetkez6  elndkségi  iilésen  ismertetni. Az  Operativ = elndkség
munkamegbeszéléseirdl feljegyzés késziil.

Az elndkségi iilések nyilvanosak. A részvétel eldzetes bejelentkezéshez kotott, amelyet
legfeljebb 48 oraval az iilés kezdete eldtt, név, személyi igazolvany szadm, lakcim
megadasaval a BEOSZ irodaval k6zolni kell. 48 6ran tali jelentkezés nem elfogadhato.

A napirendtdl fiiggéen zart Uilés is tarthatd, amely elsdsorban személyi kérdések
targyalasa, illetve kivizsgalasok, fegyelmi tigyek targyaldsa esetén tarthato. A zart ilés
elrendelésére az Operativ EInokség dontése alapjan, az elndk tesz javaslatot. A zart tilésen
az Elndkség tagjain kiviil csak a kiilon meghivott személyek vehetnek részt.

Az elndkségi tiléseken hozott hatarozatokat irattdrazni kell. Az elndkségi tilésekrdl
tajékoztatot kell a BEOSZ honlapjan kdzzétenni, mely tartalmazza az iilés napirend;jét és
— zart iilések kivételével — a hozott hatarozatokat (A hatarozatok éves rendszerben mindig



5.8.

1-es sorszammal KGY, OPE, és EH keriilnek vezetésre. Ennek a nyilvantartasa a gyijto,
ami ,,alap” nyilvantartasnak is szamit).

Az elnokségi iilés elokészitése és lefolyasa

a)

b)

d)

Az elndkségi iilések meghivoi tartalmazzak az ilés helyét, idejét és a targyalni kivant
napirendi pontokat, tovabba a napirendi pontokhoz kapcsolédd elndkségi
hatarozatok tervezeteit, és mellékletként az el6z6 iilés ota hozott operativ elndkségi
dontések jegyzékét.

A meghivot az iilés résztvevoinek elektronikusan, ha ennek feltételei nincsenek meg,
postai uton kell megkiildeni Ggy, hogy a meghivot a cimzettek az iilés eldtt legalabb
5 munkanappal kézhez kapjak. Rendkiviili {ilés esetén a meghivas telefonon is
torténhet. Amennyiben az elndkség tagjainak az elndkségi iilés napirendjére
vonatkoz6 moddositasi javaslata van, azt az elndkségi iilés elott legkésébb harom
nappal a konkrét napirendi javaslattal (és lehetdleg az eldterjesztéssel) az elndkség
tagjai részére irasban meg kell kiildenie.

Az elnokségi iilésre dontést igényld eldterjesztéseket az Elndkség tagjai részére
elézetesen legkésébb harom napon beliil meg kell megkiildeni.

Az elndkségi tagokon kiviil az tilések allandé meghivottjai:

- a Felligyeld Bizottsag elndke;

- a Tanacsado Testiilet elnodke;

- a Bajtarsainkért Alapitvany elnoke;

- atiszteletbeli elnokok;

Az elndkségi tagokon €s az allandé meghivottakon kiviil az tilésekre meghivhatok:
- anapirenden 1év témaban érintett ligyvivok;

- a BEOSZ jogi képviseldje

- a napirendben ¢érintett ¢és a dontéshozatal szakmai eldkészitéséhez
elengedhetetleniil sziikséges személy(ek), illetve a partold és tiszteletbeli
tagszervezetek, hazai és kiilfoldi partnerszervezetek képviseldi;

- vendégek;

- valamint — elézetes bejelentés, és az 5.5 pontban foglaltak alapjan — a nyilvanos
iiléseken tanacskozasi joggal részt vehet a BEOSZ tagszovetségeinek,
tagegyesiileteinek barmely tagja, azonban koltségtérités nem illeti meg.

A tavollévo elndkségi tagok képviseldi az elndkségi liléseken tanacskozasi joggal
vesznek részt, azonban szavazati joggal nem rendelkeznek. Az elndkségi iilés
hatdrozatképességét a szavazati joggal rendelkezé elndkségi tagok jelenléte
hatarozza meg.



g)

h)

1))

k)

)

A tagszovetségek elnokét a helyettes, a régidvezetdket a jogi személyiséggel
rendelkezé helyettesitd névszerinti megbizd levél ellatdsaval szavazati joggal
képviselheti.

Az elnokségi iilés levezetdje a BEOSZ elndke, az iilés vezetése sziikség szerint menet
kozben is atadhatd. Az iilés vezetdje az iilés megnyitasa utan megallapitja, hogy az
iilés hatarozatképes-e, majd javaslatot tesz az iilés napirendjére. A napirendre mas
elnokségi tag is tehet javaslatot. A napirend elfogadasar6l az Elndkség egyszerii
sz6tobbséggel dont. A napirend elfogadésa utan az elnok javaslata alapjan elndkség
a jegyzokonyvvezetdt, egyszerii tobbséggel két jegyzOkonyv hitelesitdt valaszt.

Az elnokségi iilésrdl kép és hangfelvétel készithetd, amelyhez az elndkségi tagok
egyhangt hozz4jaruléasa sziikséges.

A napirendi pontok targyaldsdnak megkezdése el6tt aktudlis bejelentésekre,
tajékoztatasokra keriilhet sor, amelynek iddtartamat az iilés vezetdje korlatozhatja.

Az 1ilés vezetdje az elhangzott javaslatokat egyenként — vagy Osszességében —
szavazasra teszi fel, majd a szavazas eredményét és az elfogadott hatarozat szovegét
— sziikség szerint az indoklassal — ismerteti.

A targysorozat megtargyalasa utan az iilést be kell rekeszteni, és a jegyzOkonyvet le
kell zarni. Az elndkségi tilésekrdl a jegyzOkonyv felvétele irdsban torténik. Az tilésrol
hangfelvétel készithetd. Az Elndkség barmely tagja kérésére a jegyzkonyvben sz6
szerint kell rogziteni az egyes hozzaszolasokat, véleményeket, ellenvéleményeket. A
jegyz6konyvhoz az irdsban benyujtott kisebbségi vagy kiillonvéleményt csatolni, és
a mellékletek felsorolasaban szerepeltetni kell. A jegyzOkonyvet az iilés vezetdje irja
ala. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

- ajegyzOkonyv nyilvantartdsi szdmat;
- azilés helyét és id6pontjat;

- a targyalt napirendeket és az azokhoz fiizétt 1ényeges €szrevételeket, a vita
1ényegét, az egyes felszolalasokat, észrevételeket, egyéb Iényeges koriilményeket;

- a jegyzOkonyvben rogziteni kell a hatdrozathozatalhoz kapcsolodo kiilon
véleményeket is;

- az elfogadott hatarozatok szdmszer(i eredményét (a szavazas aranyat).

- ajegyzOkonyv melléklete a jelenlévik névjegyzéke, az irasos elbterjesztések és
jelentések anyaga.

A jegyzokonyvet az iilést kovetd 2 héten beliil el kell késziteni, nyilvantartasba kell
venni €s az elndkség tagjai szamara elérhetdévé tenni.

Személyes megjelenést nem igényld, illetve siirgds és a teljes elndkség részvételét
igénylé dontés sziikségessége esetén, az Elnokség tagjai elektronikus tton is
szavazhatnak. Az elektronikus szavazas szilikségességérdl az Operativ Elndkség
dont. A szavazashoz a sziikséges anyagokat: a napirendekhez csatolt eléterjesztés, a
napirendhez tervezett hatdrozat szovegét, valamint a személyre sz6l6 szavazolapot



meg kell kiildeni a szavazasban részt vevd tagoknak. A szavazdlapnak tartalmaznia
kell a hatarozattervezetet, a visszakiildés hataridejét, valamint a szavazasra
vonatkoz6 valaszt igen, nem, tartézkodom megjeloléssel. A szavazatok elektronikus
uton torténd visszajelzésérdl, a szavazas eredményérdl (az igen, nem, tartézkodom
szavazatok aranyarol) jegyzokonyvet kell késziteni.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

- ajegyzOkonyv azonositojat;

- a Szavazas lezarasanak idépontjat, a beérkezett szavazatok szamat;

- aszavazas el6zményét, a hatdrozathozatalhoz kapcsolodo kiilon véleményeket;

- az elfogadott hatarozatok szamszer(i eredményét (a szavazas aranyat);

- a jegyzokonyve melléklete a beérkezett szavazatokat tartalmazo név- és email
cimjegyzék.

A jegyzOkonyvet a szavazast kovetden soron kiviil el kell késziteni, majd az elnok és
a szavazas lebonyolitdsdra kijelolt elnokhelyettes hitelesitését kdvetden
nyilvantartasba kell venni. A jegyzOkonyv elkésziilte utan a valamennyi
tagszervezetett érintd dontésrol a tagszervezetek vezetdi a régidvezetdk utjan kapnak
tajékoztatast, illetve a szovetség honlapjan kozzé kell tenni. A dontésrdl az
Elnokséget a kovetkezo tilésen tajékoztatni kell és nyilvantartott jegyzokonyvet az
elnokség tagjai szamara elérhetévé tenni.

Az elektronikus Uton torténd szavazas esetén a bekiildott szavazat hitelességéért
(email cim hasznalataért) a szavazasra jogosult felel.

Nem lehet elektronikus szavazast tartani zart iilést igényld témakban.

A zart tilésrdl kiilon jegyzOkonyvet kell késziteni. Zart iilés esetén a jegyzokonyvet
a BEOSZ elnoke altal felkért elnokségi tag vezeti. A zart iilés jegyzokonyvére
vonatkozoan az 5.8. bekezdés 1.) pontban foglaltak az iranyadok, azzal az eltéréssel,
hogy az iilés jegyz6konyvét minden résztvevo elndkségi tag koteles aldirni.

6. A tisztségviselok

A tisztségviselok a Kiildottgytilés altal — valamely kiemelt tevékenység, beosztas, feladat
ellatasara — valasztott személyek.

A tisztségviselok jogai, kotelességei

a)

b)

7.1.A BEOSZ valamennyi tisztségviselojének joga

cselekvoen vegyen részt a BEOSZ célkitiizéseinek és miikodésének zavartalan
biztositasaban és véleményalkotassal annak alakitasaban;

szabadon kinyilvanithassa véleményét a kiilonb6zo értekezleteken, tiléseken;



c)
d)

munkdja végzése soran igényelje a kiilonbozd illetékes szakmai szervek tdmogatasat;

biztositva legyenek szamara a munkavégzés alapvetd feltételei és eszkozei.

7.2.A BEOSZ valamennyi tisztségviselgjének kotelessége

A BEOSZ tisztségvisel6i onként vallalt tevékenységiiket mindig legjobb tudasuk szerint
és teljes feleloséggel végzik. Olyan elvarast tamasszanak dnmagukkal szemben, amelyet
masoktol is elvarnak, kdzosségi és személyes tevékenységiik soran betartjadk az emberi
egylittélés és egyiitt dolgozas altalanosan elfogadott szabdlyait, ennek érdekében
kotelességiik, hogy

a)

b)

g)

h)

a BEOSZ célkitlizései maradéktalan ¢és eredményes teljesitésének tdmogatasa,
segitése;
az alapokmanyokban, elnokségi hatarozatokban és az SZMSZ-ben eldirt feladatokat

végrehajtasa, azok megvaldsuldsanak eldsegitése, és a teljesiilés hatdskorében
torténd figyelemmel kisérése;

biztositjak a honvédelmi tarcaval kotott egyiittmitkdési megallapodasban biztositott
mitkodési feltételek megvaldsulasat.

a miikodés torvényességének betartasa;

a BEOSZ tulajdonanak megovasa (az okozott kar megtéritése tekintetében a Ptk.
eldirasai alkalmazandok);

a BEOSZ bizalmas adatainak ¢s informécioinak megovasa; a GDPR ajanlasainak és
iranyelveinek, valamint a személyiségi jogvédelem daltalanos szabalyainak, és a
BEOSZ Adatkezelési Szabalyzatdban megfogalmazottak megvaldosulasanak
figyelemmel kisérése;

a BEOSZ régidi, tagszovetségei és tagszervezetei munkdjanak segitése, érdekeik
képviselete.

a BEOSZ értékeinek, jo hirének védelme.

8. A tisztségviselok altalanos feladatai

a)

Feladatkoriikbe tartozo ligyekben szakszerlien jarnak el, torekedjenek a hataridék
betartasara. Ismerjék a szakteriiletiikhoz, tevékenységiikhoz, megbizatisukhoz
kapcsolodo jogszabalyokat és egyéb szabalyzokat;

biztositjak sajat tevékenységiik nyilvanossagat;
gondoskodnak a BEOSZ alapelveinek betartatasarol,

szakmai tovabbképzéseken, forumokon, rendezvényeken vesznek részt, illetve a
BEOSZ-on beliil forumokat kezdeményeznek és vezetnek;

egylttmitkddnek egymadssal, az Iroda munkatarsaival és Onkéntes segitdivel, a
bizottsdgok ¢és munkacsoportok tagjaival, a BEOSZ jogi képviseldjével és a
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valasztott tligyvivokkel, kezdeményezik a miikodési teriiletikon megoldando
jelentdsebb (orszagos kihatdsu) feladatokban a Tanédcsadd Testiilet, vagy annak

egyes tagjai, illetve a régiok vezetdi altal javasolt személyek bevonasat.

9. A tisztségviselok sajatos feladatai

9.1. A BEOSZ elnoke:

a) Feladata: az Elnokség munkéjanak tervezése, szervezése ¢és iranyitasa, a BEOSZ
teljes korti képviselete. Intézkedéseit a Kiildottgytilés és Elnokség dontéseinek
megfelelden, dontés hianyaban a BEOSZ érdekeivel dsszhangban kell megtennie.

Errdl az Elnokséget tajékoztatja.

b) Az ASZ 10. §-anak 10. és 14. pontjaban meghatarozott és az altalanos
feladatokon tul:

alairasi jogot gyakorol a BEOSZ ¢és az Elndkség nevében késziilt okiratok,
dokumentumok, levelek és egyéb kiadvanyok tekintetében, mely jogot — az ASZ
10. §-dnak 14. pontjaban meghatarozottak kivételével — szakteriiletiiknek
megfelelden az elndkhelyettesekre, ¢és az Elnokség tagjaira atruhazhatja
(gazdasagi lgyek, szamldk vonatkozdsdban OPE hatarozattal irasbeli
felhatalmazassal);

felelds a kiilonbozd intézményekkel és civil szervezetekkel kotott szovetségi
szintli egyiittmiikodési megéllapoddsok megkotéséért, az abban foglaltak
megvalosulasaért;

sajat hataskorben tarja a BEOSZ alapfeladatabol fakaddan a szovetség
érdekvédelmi és érdekképviselti tevékenységét az ilyen jellegli forumokon
képviseli a szovetséget;

személyesen, vagy képviseldje utjan meghivas alapjan részt vesz a kdzponti
rendezvényeken, programokon, értekezleteken, forumokon;

tervezi, ¢s felterjeszti az Operativ Elnokséggel vald egyeztetés utdn az allami-
miniszteri szintli elismeréseket, a tagszovetségek ¢és az egyesiiletek altal
felterjesztett elismerési javaslatokat képviseli a tarca szinti forumon;

egyiittmiikddésben a gazdasagi elndkhelyettessel tervezi a PR, marketing anyagok
az ajandék tovabba elismerési anyagok beszerzését;

kozvetlen kapcsolatot tart a Feliigyeld Bizottsdggal, a BEOSZ Tanacsado
Testiiletével, a BEOSZ jogi képviseldjével, és a ,Bajtarsainkért” Alapitvany
Kuratérium elndkével, tovabba a nyugdijasok orszagos ¢és a regionalis
szervezeteivel,

a kiils6 kommunikacids felkérésekre nyilatkozik, koordinalja és feliigyeli a
BEOSZ irott és elektronikus hirkozlést, felelds kiaddja a BEOSZ kiadvanyainak;



11

- intézkedik az elektronikus és postai Uton érkez6 dokumentumok illetékes
szakteriileti feleloshoz torténd eljuttatasara, és figyelemmel kiséri az abban
foglaltak teljesitését;

- iranyitja a BEOSZ egészére vonatkozé dokumentumok kidolgozasat;

- meghatarozza ¢és iranyitja a BEOSZ stratégia- és programalkoto tevékenységet;

- kozvetlen kapcsolatot tart a régidvezetdkkel és a tagszovetségi- €s a tiszteletbeli
elnokokkel;

- személyesen vagy képviseldje Gtjan rendszeresen részt vesz a Tanacsado Testiilet,
a régiok és tagszovetségek iilésein, kezdeményezi stratégiai kérdések napirendre
tizését;

- személyesen vagy képviseldje utjan rendszeresen, vagy meghivas alapjan részt
vesz a tagszovetségi-, régids-, egyesiileti rendezvényeken, programokon;

- kiemelten kezeli a nemzetkozi kapcsolatok dpolasat, kezdeményezi és tamogatja
uj kapcsolatok 1étrejottét;

- figyelemmel kiséri az érvényes szerzddéseket, megallapodasokat, az abban

foglaltak megvalosulasat, kezdeményez uj szervezetekkel vald kapcsolat felvételt;

- a gazdasagi és szervezési elndkhelyettes bevondsaval végzi a belsd ellendrzési
feladatokat;

- eseti munkabizottsag vezetdje;
- el6terjeszti az ASZ és az SZMSZ modositasara vonatkozo javaslatokat;

- sajat hataskorben gyakorolja a gépjarmiivek koordinaldsat, valamint a
felhasznalassal és adminisztracioval Osszefiiggd feladatokat;

- elkésziti a BEOSZ munkatars munkakori leirasat, jovahagyja a szabadsagolasi
tervét, a munkaidd nyilvantartasat;

9.2. A BEOSZ koordinacios elnokhelyettese:

a) Feladat és jogkore: ASZ 10. § 11. és 14. pontja alapjan helyettesiti a BEOSZ
elnokét, valamint a koordinalja a szovetségi, ¢s a BEOSZ altal timogatott régids
¢és a tagszovetségi szintli szovetségi rendezvények szervezését €s lebonyolitasat.

b) Az ASZ 10. §-anak 13. és 14. pontjaban meghatarozott és az altalanos
feladatokon tul:

- segiti és tdimogatja a BEOSZ elndkség és a régiok, valamint tagszervezetek kozotti
egylittmiikodés megvalosulasat, melynek keretében kezeli és jovahagyasra
eloterjeszti a tagegyesiiletek kéréseit, elemzi a tapasztalatokat; tdmogatja a
tagszervezeteket feladataik megvaldsitasaban;

- az elnokkel egyiittmiikddésben figyelemmel kiséri a kiilonb6z6 intézményekkel
és civil szervezetekkel kotott szovetségi  szintll  egylittmiikodési
megallapodasokban meghatarozott feladatok végrehajtasat, javaslatot tesz
megallapodasi szerz0dések megkotésére, azt kidolgozza és eldkésziti azokat;
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tervezi, szervezi €s végzi a kozponti rendezvények kozvetlen elokészitését;

részt vesz BEOSZ egészére vonatkozd dokumentumok kidolgoz6i munkajaban, a
BEOSZ stratéga- ¢s programalkoto tevékenységében;

javaslatot tesz, és sziikség esetén szervezi a kiilonbdzd szakmai tovabbképzések
megtartasat;

javaslatot tesz a szakteriiletet érintd allandé vagy ideiglenes munkacsoport
létrehozasara vagy egyedi feladatra (ligyvive, munkatars) torténd felkérésre;

a koordinacids feladatok ellatdsa soran egylittmiikodik a mas szakteriiletek
vezetoivel,

az adminisztracios feladatokat irodan keresztiil azzal egyiittmiikodve valdsitja
meg,

szervezi ¢€s végzi tagszovetségi elnokokkel és a régiovezetOkkel valo
egyiittmiikddést, a BEOSZ elndkének helyettesitése esetén az eseményen
elhangzottakrol ¢és az esetleges dontésekrdl utdlagos tajékoztatast ad az elndk,
illetve az elndkség részére,

tervezi, szervezi a szovetségszintli elismerések rendjét és eldkésziti az operativ
elnokség javaslatat és az elnokség dontését;

kozvetleniil segiti a Tanacsado Testiilet munkajat;

az elnokkel szoros egylittmiikodésben koordinalja az elndki és elndkségi
meghivasokat, sziikség szerint latogatasi tervet készit;

kiilon elnoki felkérés alapjan eseti munkabizottsag vezetdje, valamint elndkségi
dontés alapjan projekt feleldsi feladatokat is ellat.

koordinalja a szovetség elndkségi szintli érdekvédelmi és érdekképviseleti, a
szocialis- és iddsiigyi, valamint kommunikécids tevékenységét;

szilkség esetén javaslatokat készit elé a szakteriileteihez kapcsolodd
munkaanyagok eldterjesztéséhez;

elézetes egyeztetés utan képviseli a BEOSZ egészét Honvédelmi
Erdekegyezteté Forum iilésein, értekezletein, illetve a tars érdekvédelmi
szervezetek képviseleti szervezeteiben és munkacsoportjaiban, az Iddsiligyi
Munkacsoport iilésén, valamint kiillonb6z6 szakmai féorumon;

véleményezi, javaslataival segiti mind a tagszovetségek, tagegyesiiletek, mind
pedig az egyéni tagok érdekvédelmi, és érdekképviseleti problémadinak
megoldasat;

elésegiti a kozvetett €s kozvetlen kommunikaciot a régiok, a tagszovetségek,
a tagegyesiiletek, illetve egyéb kiilsds szervezetek kozott, sziikség esetén a
teriilethez kapcsoléddan szakmai értekezleteket, tovabbképzéseket szervez,

a Bajtarsi Hirlevél szerkesztObizottsag elnoke, a www.beosz.hu honlap felelds
szerkesztoje,
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- eldsegiti a szovetségi rendezvényekrdl megjelend €s a beérkezd tuddsitasok
gyors ¢s céliranyos megjelenéséért;

9.3. A BEOSZ gazdasagi elnokhelyettes:

a) Feladat és jogkore: A gazdalkodasi tevékenység iranyitdsa, felligyelete, a
vonatkozé jogszabalyok betartisa, betartatisa. Irasbeli felhatalmazas alapjan
jogosult helyettesiteni a BEOSZ elnokét €s képviselni a Szovetséget.

b) Az ASZ 10. §-anak 13. és 14. pontjaban meghatarozott és az altalanos
feladatokon tul, felelos:

a gazdalkodas szabalyainak betartasaért, a torvényes miikodés
megvalosulasaért;

a BEOSZ Szamviteli Politikdjanak és mellékleteinek meglétéért, a
jogszabalyi valtozasok kovetéséért;

a gazdalkodas és vagyongazdalkodds jogszerliségének megtartasdhoz
indokoltan felmertild (sziikséges) belsé szabalyzok elkészitéséért;

a koltségvetés tervezéséért, a jovahagyott koltségvetési terv
megvalosulasaért, sziikség szerinti modositas kezdeményezéséért;

az Allamhéaztartdsi és Szamviteli torvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszdmold készitési és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl sz6lo kormanyrendelet eldirdsai alapjan készitett
beszamold adatai helyességét ellendrzi, feliigyeli, a jogszabalynak
megfelelden elkészitett beszdmolo adatait a Kiildottgytilés elé terjeszti;

a BEOSZ éves koltségvetésének és a Kiildottgytilés dontési korébe
tartozd — gazdalkodast érintd — dokumentumok, javaslatok, tervezetek
Kiildottgytilésen torténd eldterjesztésért;

a beszerzések, megallapodasok, a megbizasi és vallalkozasi szerzodések
megkotésért, azok elkészitéséért és elvégzi azok ellenjegyzését;

a Honvédelmi Minisztériummal kotott Tamogatasi Szerzddés, vagy
Tamogatasi Okirat alapjan a kapott tdmogatds tervezéséért,
felhasznaldsaért és a hataridore torténd elszamolas elkészitéséért.

- Feliigyeli ¢és irdnyitja a szovetség konyvvezetését; a bizonylati rendben
meghatarozottak betartasat; a bevételek, a kiadasok és a koltségek elszamolasat,
ellenjegyzi a kifizetéseket,

- az Operativ Elnokség részére rendszeresen, az Elndkség részére idészakosan
tajékoztatast ad a koltségvetés teljesiilés helyzetérdl, eldkésziti az Elnokség

pénziigyi dontéseit, javaslatot tesz kozép ¢és hosszutavi pénziigyi tervek,
beruhazasok megvaldsitasara.
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- figyelemmel kiséri a civil szervezetek palyazati lehetOségeit, elkésziti vagy
kozremtkodik a sziikséges palyazati anyagok Osszeallitasaban, gondoskodik
azok idébeni benyjtasarol,

- elkésziti koltségvetési szervtdl, vagy mas palyazati uton nyert tdmogatasok
elszamolasat és gondoskodik annak benyujtasarol;

- a szakteriileti felkeldsokkel, illetve a projekt feledsokkel egytittmiikodésben, -
kiilonds tekintettel a pénziigyi, €s /vagy koltségvetési kérdésekre — részt vesz a
palyazati kiirasok elkészitésében, a sziikséges elszamolasok ellendrzésében;

- irdnyitja és felligyeli az Elnokség vagyongazdalkodasat;
- afeladatok ellatasa soran egyiittmiikddik a mas szakteriiletek vezetdivel,

- végrehajtja a Feliigyeld Bizottsdg, valamint mas ellendrzésre jogosult szervek
altal tett megallapitasok javitasat, korrigalasat, a torvényesség betartasat;

- tandcsadassal, felkészité foglalkozasok, tovabbképzések megtartasaval, az 1j
jogszabalyok, szabalyozok ismertetésével tamogatja a tagszovetségek ¢&s
tagszervezetek gazdalkodassal kapcsolatos tevékenységét, szakmai tdmogatéast
nyujt a tagszovetségek és tagegyesiiletek palyazati tevékenységéhez;

- részt vesz BEOSZ egészére vonatkoz6 dokumentumok kidolgozéi munkajéban,
a BEOSZ stratéga- ¢és programalkot6 tevékenységében,;

- kiilon elnoki felkérés alapjan eseti munkabizottsag vezetdje, valamint elnokségi
dontés alapjan projekt feleldsi feladatokat is ellat.

- a mikddéssel Osszefliggd feladatokat iroda féallast és felkért munkatarsaival
egylittmiikddve valdsitja meg,

9.4. A BEOSZ szervezési elnokhelyettese:

a) Feladat és jogkore: a BEOSZ szervezeti életének koordinaldsa, az iroda
miikodésének a rendszeres informacioaramlas biztositisa. frésbeli felhatalmazas
alapjan jogosult helyettesiteni a BEOSZ elnokét és képviselni a Szovetséget.

b) Az ASZ 10. §-anak 13-14. pontjaban meghatarozott és az altalanos feladatokon
tal:

- Feliigyeli és figyelemmel kiséri a szervezet mitkddését biztositd6 dokumentumok
meglétét, naprakészségét, javaslatot tesz modositdsra vagy jogszabalyi
kotelezettségbdl addoddan 1j dokumentum elkészitésére, részt vesz a BEOSZ
egészére vonatkoz6 dokumentumok kidolgoz6éi munkajaban;

- figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, a Szovetség tekintetében
javaslatokat tesz a sziikséges szabalyozok kidolgozéasara, vagy a meglévok
modositasara;

- Az SZMSZ naprakészségének figyelemmel kisérése, sziikség esetén modosito
javaslatok kidolgozasa;
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részt vesz és szervezi a BEOSZ, éves beszamoldjanak, programjanak, az Elnokség
munka- €és rendezvénytervének elkészitését;

az elnokkel egylittmiikodésben figyelemmel kiséri a kiilonbozd intézményekkel
¢s civil szervezetekkel kotott szovetségi  szintli  egylittmiikodési
megallapodasokat, kezdeményezi feliilvizsgalatat, javaslatot tesz azok
atdolgozésara;

felelds a hataridds jelentésekért, a beérkezett kérelmek beterjesztéséért, azok
elrendezésének nyomon kovetéséért, végzi a véleményezésekkel kapcsolatos
tevékenységet;

szervezi és végzi a BEOSZ egészére vonatkozd dokumentumok kidolgozoi
munkajat, a BEOSZ stratégiai- és programalkot6 tevékenységét;

végzi a szovetségi szintll rendezvényekre torténd kiértesitéseket és elndkségi
ilésekre torténd meghivasokat, a tagszovetségek és a régiok, esetleg a
tagszervezetek iranyaba;

részt vesz a BEOSZ elndkség és az Operativ Elnokség munkaokmdényainak
kidolgozéaséaban, javaslatot tesz a sziikséges modositasok elvégzésére;

vezeti a Hatarozatok Jegyzékét, részt vesz a hatarozatok kidolgozasaban (vezeti a
Hatarozatok Jegyzékét, évenkénti kezdd Ujra szdmozassal, de elkiilonitve a
kiildottgytlési (KGY), elndkségi (EH) és operativ elndkségi (OPE) megjeldléssel,
de folyamatos szamozassal);

figyelemmel kiséri a szervezeti adatok pontossdgat, vezeti a tagszervezetek
nyilvantartasat, eleget tesz az azzal Osszefliggd Adakezelési kotelezettségnek, a
tagnyilvantartas alapjan vezeti (vagy elkésziti) éves létszamadatok kimutatasat;

figyeli a szovetség adatkezelési tevékenységét, évenként attekinti és a sziikséges
pontositasokat elvégzi,

biztositja a tagfelvételi munka adminisztracios hatterét,

tevékenyen részt vesz az Elnokség altal szervezett rendezvények eldkészitd
munkaiban,;

tervezi a koordindciés elnokhelyettessel kozosen a kiilonbozé szakmai
tovabbképzések megszervezését;

kiilon elnoki felkérés alapjan eseti munkabizottsag vezetdje, valamint elndkségi
dontés alapjan projekt feleldsi feladatokat is ellat;

feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik mas szakteriiletek vezetdivel;

9.5. A BEOSZ alapfeladati elnokhelyettese:

a) Feladat és jogkore: a BEOSZ ASZ-ben ¢és az SZMSZ-ben rogzitett
alapfeladatokhoz kapcsolddo tevékenységek tdmogatasa, programok, tervek,
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célkitiizések kidolgozasa. Irasbeli felhatalmazas alapjan jogosult helyettesiteni a
BEOSZ elnokét és képviselni a Szovetséget.

Az ASZ 10. §-anak 13-14. pontjaban meghatarozott és az altalanos feladatokon
tal:

végzi és koordinalja a BEOSZ alapfeladatdbol fakadoan hagyomdénydrzési
kegyeleti és a hadisirgondozéssal kapcsolatos tevékenységét;

személyes kapcsolatot tart a BEOSZ azon tagszervezeteivel, amelyek kulturalis
tevékenységet végeznek;

segiti az Elndkség altal szervezett rendezvények lebonyolitasat;

részt vesz BEOSZ egészére vonatkozd dokumentumok kidolgozéi munkédjaban; a
BEOSZ stratégiai- és programalkoto tevékenységében;

végzi — a BEOSZ elnokével egyiittmiikodve — a BEOSZ hagyomany6rzo
tevékenységének tervezését, szervezését, a meghatarozott feladatok
végrehajtasat;

képviseli a hagyomany6rzd és hadisir gondozési ligyekben a BEOSZ-t az allami
szervek, tarsadalmi szervezetek, valamint a civil kozdsségek eldtt;

szakkérdésekben egylittmiikodik a Tanacsado Testiilettel, igény szerint
tajékoztatdt tart a szovetség alapfeladatai teljesitésének aktualis helyzetérdl;

igény szerint tdjékoztatdt, konzultaciot vagy felkészitést szervez és vezet a
régiok, a tagszovetségek és a tagegyesiiletek részére;

a koordinaciés feladatok ellatasa soran egylittmikodik mas szakteriiletek
vezetoivel;

figyelemmel kiséri a tevékenységi teriiletén a nemzetkozi trendek alakulésat,
javaslatot tesz az 0j és hatékonyabb eszkozok és modszerek szdvetségben
torténd alkalmazasanak lehetdségeire;

részt vesz a hagyomanyorzéssel és kegyeleti tevékenységgel 0sszefiiggd szovetségi
rendezvények tervezésében és lebonyolitasdban;

kiilon elndki felkérés alapjan eseti munkabizottsag vezetdje, valamint elndkségi
dontés alapjan projekt feleldsi feladatokat is ellat.

vezeti a szakteriiletével kapcsolatos kiilonbozd gytlijtdket, nyilvantartasokat,

a gazdasadgi elnokhelyettes irdnymutatdsa szerint felelds a leltarozas
lebonyolitasdnak megszervezéséért és szakszerl végrehajtasaért,

egylittmiikddik az iroda alkalmazottjaval az objektumokba torténd beléptetéséhez
sziikséges adminisztracid végzésében;



9.6.

9.7.
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A BEOSZ Feliigyel6 Bizottsaga

a)

b)

c)

A Feliigyel6 Bizottsag elndke az ASZ 17. §-a, illetve a Feliigyel6 Bizottsag sajat
ligyrendje szerint — az aldbbiak érvényesitése mellett — szervezi a bizottsag
munkajat:

munkaokmadnyait éves nyilvantartdsban kezeli, hatarozatait évente Gjra induld
sorszamozassal latja el;

- a Felligyel6 Bizottsaghoz kozvetlenill a tagegyesiiletektdl, tagszovetségektol,
vagy egyéni Uton érkezd megkereséseket érkezteti, és annak tartalma szerint
kezeli;

- a beérkezett bejelentésekkel kapcsolatosan sziikség szerint soron kiviili
vizsgalatot (ellendrzést) végez. Csak azt a bejelentést vizsgalhatja, amely
jogszabalyba litk6z6 magatartast, tényt vagy kortiilményt tartalmaz;

- abejelentés tényérdl az elndkot és indokolt esetben az Elndkséget tajékoztatja;

- a vizsgalat soran koteles koriiltekintéen eljarni €s kiilonds figyelmet forditani a
személyiségi jogok védelmére és érvényesiilésére. A vizsgalat eredményérdl az
érintetteket tajékoztatja, és sziikség szerint megteszi a jogszabalyban biztositott
1épéseket;

- amennyiben a bejelentés a Feliigyeld Bizottsag elndkét vagy valamelyik tagjat
érinti ezt az elndkkel és az Elnokséggel azonnal kozolni kell. A vizsgalatot mas
felelds tisztségviseld6 — a BEOSZ elndke vagy mas elndkségi tag — bevonasaval
kell lefolytatni;

- aFelligyeld Bizottsag azon tagja, aki a BEOSZ eseti felkérésére — egyedi munkat
végez — utdbb annak ellendrzésében, véleményezésében nem vehet részt.

A Felligyeld Bizottsdg tevékenysége soran egyiittmikodik a BEOSZ
tisztségviseldivel - kiilonos tekintettel a gazdasagi elndkhelyettesével a Szovetség
Koltségvetési tervének kidolgozasa, az éves Koltségvetési Beszamoldjanak
véglegesitése, és a palyazatok gazdasagi hatterének kidolgozasa soran —, a BEOSZ
jogi képviseldjével és ligyviviivel, az iroda munkatérsaival.

A Feliigyel6 Bizottsag altal egységes szerkezetbe foglalt ellendrzési iratok, valamint
egyéb levelezések és iratok kiadmanyozasa az FB elndk joga.

A BEOSZ Tanacsado Testiilete

a)

b)

Az ASZ 16. §-a, illetve a Tanacsadd Testiilet sajat iigyrendje szerint szervezi a
Testiilet munkéjat. Teljes 1étszdma (beleértve az elnokat, elndkhelyettest és a titkart)
a 10 fét nem haladhatja meg. A Testiilet tagjait a BEOSZ elnoke kéri fel.

Az Elnokség felkérésére elemzéseket végeznek, javaslatokat fogalmaznak meg,
melynek sordan egylittmiikodnek a BEOSZ tisztségviseldivel, a BEOSZ jogi
képviseldjével és ligyvivoivel, a katonai szervezetek képviseldivel, tovabba a HM
¢s MHP szakiranyitd szerveivel, orszagos és teriileti szervezetekkel, valamint a



d)

18

Testiilet elndke kiilsé szakértOket is felkérhet. Az elemzések végrehajtasdhoz
kapcsolodo kérddives és egyéb felmérések esetében a Testiilet elndkhelyettese
eldzetesen tajékoztatja az Operativ Elnokséget.

A Testiilet figyelemmel kiséri a BEOSZ stratégiai célkitiizéseivel, illetve stratégiai
érdekeivel kapcsolatos tevékenységeket, jelenségeket. Sziikség esetén az Operativ
Elndkség részére ajanlasokat tesz, melyet minden esetben irdsban megkiild a
BEOSZ elnokének.

A Tanéacsadd Testiilet képviseldi kiilon meghivas, illetve a BEOSZ elndkének
felkérése alapjan részt vehetnek a BEOSZ és tagszervezetei altal szervezett
programokon. A Tandcsadd Testiilet elndke a testillet munkajarol a
Kiildottgytilésnek szdmol be. Esetenként a BEOSZ elnokségi iilésein,
rendezvényein, forumain ¢és szakmai napokon tajékoztatdst ad a testiilet
tevékenységérol és javaslatairdl, illetve kozzé teheti a ,,Bajtarsi Hirlevél” -ben,
valamint a BEOSZ honlapjan.

A Tanéacsadd Testiilet az éves munkatervében kihelyezett iilést tervezhet, az
Operativ Elnokség eldzetes egyetértésével.

A Tanacsado Testiilet 6nallo gazdalkodas nem folytat, a miikodés anyagi- és targyi
feltételeit a Szovetség biztositja.

10. Régiok

10.1. A régidk az ASZ 12. §-dban foglaltak szerint a BEOSZ kozépszintli szervei,
felsorolasukat az SZMSZ 3.4. pontja tartalmazza. A régiot 6nalld jogi személyiséggel
rendelkezd, vagy 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezo tagszervezetek alkothatjak.

10.2. A régidvezetdk funkcidjukbol adoddan a BEOSZ sajatos jogallasu tisztségviseldi, akikre
értelemszeriien vonatkoznak a 7. €s 8. pontban megfogalmazott jogok, kotelességek és
altalanos feladatok.

10.3. A régiovezeto feladatai:

a)

b)

az Elnokség tagjaként tdjékoztatja az Elnokséget — halasztast nem tiiré esetben az
Operativ Elnokséget — a régidoban foly6 tevékenységrol, az elndkségi dontést igényld
kérdésekrél. Az elndkségen beliilli munkajat kozvetleniil a BEOSZ elndke
(koordindcios- és szervezési elndkhelyettese) koordinalja;

segiti az EInokség és a régidba tartozé tagszervezetek kdzotti informacidaramlast;

az Elnokséget képviselve részt vesz a régiodhoz tartozo tagszervezetek kozgyiilésein,
kiemelt rendezvényein, fontosabb programjain. Az ott szerezett tapasztalatokat
Osszegezi, tovabbi munkéjaban hasznositja és sziikség szerint az Elndkséget azokrol
irasban is tdjékoztatja, kiilonds tekintettel a megvalasztott kiildottek adataira és a
BEOSZ rendeltetését is érintd egyesiileti hatarozatokra;
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munkajat és koordindld tevékenységét a régiohoz tartozd tagszervezetek
onallosaganak teljes tiszteletben tartdsa mellett végzi, és lehetdségei szerint segiti a
régid tagszervezeteinek munkajat;

a régidvezetOnek a tagszervezetek felé utasitasi joga nincs. Azonban amennyiben a
jogszabalyoktdl, a szovetség alapszabalyatol, illetve mas eldirdstol eltérd
tevékenységet tapasztal, kotelessége jelezni azt a tagszervezet vezetd szervei felé, és
kérésre segitséget nyljtani a jogszabalyellenes mitkddés megsziintetésében.

évente legalabb egy alkalommal régioértekezletet tart az egyesiiletek vezetd
képviseldinek bevondsaval, melynek idépontjarol és tervezett témairodl tajékoztatja
az Elnokséget

az Elnokség részére évente egy alkalommal beszamolot készit a régid
tevékenységérdl, a régidhoz tartozo szervezetek valtozasarol és a kovetkezd évi
kiemelt rendezvényeirdl;

munkakapcsolatot tart a régié teriiletén miikodd katonai szervezetekkel, katonai
igazgatasi szervekkel és erre 0sztonzi a tagszervezeteket is;

segiti a helyi Oonkormanyzati szervekkel, civil szervezetekkel valé kapcsolatot,
elsésorban a tagszervezetek vezetdi utjan, érdemben is segiti azok egyiittmiikodését;

Osztonzi a régio egyesiileteit, klubjait a honvédelmi érdekii, valamint a rendvédelmi
szervek nyugéllomanyu szervezeteivel és a BEOSZ irant érdeklodést tanusitd civil,
korosztalyos szervezetekkel valo tartalmas munkakapcsolat és jo egyiittmiikodés
kialakitasara;

szervezeti Onallosaguk tiszteletben tartdsaval, a meghatirozott célkitlizések,
feladatok megvalositasa érdekében koordinalja, és lehetdségei szerint segiti a régid
tagszervezeteinek munkajat.

segiti a régid tagszervezeteit a nemzetkozi kapcesolatok felvételében, dpolasaban;

Osztonzi a tagszervezetek vezetdségeit a BEOSZ informéciés-kommunikéacios
rendszerében valo aktiv részvételre, a kiemelkedd rendezvényekrol szo16 tuddsitasok
eljuttatdsdra a BEOSZ ¢és a helyi hirk6z16 szervek részére;

kezdeményezi a régidban kiemelkedden miikodo tagszervezeti vezetd tagsaganak és
vezetdinek HM, illetve BEOSZ szintli elismerésre iranyulo felterjesztését;

a régiohoz tartozod tagszervezetekrdl I1étszamjelentést készit december 31-i
fordulonappal, és az Elndkség részére januar 31-ig megkiildi;

0sztonzi a régid tagszervezeteit, hogy a kozgyiilésiik altal megszavazott tagdijat a
Szamviteli Politikdban foglaltak szerint megkiildjék;

figyelemmel kiséri a tagszervezetek — Elndkség felé fennallo — elszdmolasi
kotelezettségeinek megvaldsulast.

A tagszervezetet, a régiot, vagy a BEOSZ egészét érintd, a régiovezetd hataskorét
meghaladd kérdésekben tajékoztatja az Operativ Elnokséget.
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11. Tagszovetségek

12.

13.

a)

b)

d)

A tagszovetségek a BEOSZ 6nallo jogi személyiségli — az ASZ 13. §-aban foglaltak
szerinti — sajatos tagjai;

a tagszovetségek vezetdire a BEOSZ-hoz kapcsolddd viszonyukban — szdvetségiik
sajatossagainak figyelembevételével — kiilonds tekintettel arra, hogy a BEOSZ
elnokségének tagjai, értelemszertien a 10.2. és 10.3. pontban foglalt régidovezetdi
feladat- és jogkorok vonatkoznak;

a tagszovetségi elnokok az Elndkség részére évente egy alkalommal beszamolnak a
szovetség tevékenységérdl, a szovetséghez tartozd szervezetek valtozasairdl és a
kovetkez6 évi kiemelt rendezvényeirdl;

a tagszovetségek elndkségi lilésein, programjain, rendezvényein az Operativ Elndkség
tagjai kiilon meghivas nélkiil is reszt vehetnek.

A BEOSZ eseti bizottsagai, munkacsoportjai

a)

b)

d)

Az FElnokség az ASZ 15. §-dban eldirtak alkalmazasaval eseti bizottsagokat,
munkacsoportokat  alakithat, amelyek Ilétrehozdsanak célja: az  Elndkség
tevékenységének segitése, a BEOSZ rovid tava terveinek, beszdmoldinak kidolgozasa,
nyilvantartdsainak vezetése, az egylittmiikodés fenntartdsa, a kommunikacid
szervezése, a képviseletek mitkddtetése, a felmeriilt hosszu tavu, illetve soron kiviili
feladatok végrehajtasa.

Az eseti bizottsagok, munkacsoportok vezetdjét és tagjait az Elnokség tagjai, az
ligyvivok, illetve a szakteriiletet jol ismer6 tagok koziil az Operativ Elnokség kéri fel.

Az eseti bizottsagok, munkacsoportok alland6 vagy ideiglenes tevékenységet végeznek
a feladat jellegének megfelelden. Feladataikat az EIndkség hatarozataibol eredd konkrét
tevékenységre iranyuldan végzik. Munkajukrol a teriiletért felelds elndkségi tagot és az
Elnokséget (Operativ Elnokséget) tajékoztatjak.

Eseti bizottsagok ¢és munkacsoportok minden olyan teriileten 1étrehozhatdok, amelyeket
az adott feladat indokol.

A ,, Tiszteletbeli” cim viseloi

a)

b)

©)

Az Elnokség munkajanak azon segitéi, akik tapasztalataikkal, véleményiikkel,
javaslataikkal hozzéjarulnak a szovetségi feladatok megvalositasahoz.

A szovetségi rendezvények és forumok meghivottjai, ahol felkérésre jogosultak a
rendezvény valamely tisztségének betdltésre.

A Szovetség elnokének felkérésére iinnepi rendezvényeken, megemlékezéseken
képviselhetik az Szovetséget.
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14. Jogi képviselo

BEOSZ jogi képviseldje feladatat az Elnokségtdl kapott felkérés alapjan latja el. A jogi
képviseletet ellatd személy a BEOSZ képviseletében birdsagok és mas hatdsagok elétt peres €s
peren kiviili eljarasokban — kiilon meghatalmazéasra — jogosult eljarni, okiratot szerkeszt,
tovabba az elndkségi iilések €s szovetségi rendezvények tanacskozasi joghh meghivottja.

15. Ugyvivék

a) Az lgyvivok az Elndkség szakmai munkéjanak segitdi, akiket a feladatok, vagy a
szakteriiletek tennivaloinak ellatasara az Elnokség kér fel. Az tigyvivok szakteriiletiiket
illetéen vezethetnek eseti bizottsdgokat, munkacsoportokat, vagy részt vesznek azok
munkajaban. Tevékenységiik kiterjed az adott szakteriilet folyamatos figyelemmel
kisérésére, elemzésére, értékelésére és javaslatok elokészitésére. Az {ligyvivok
projektfeleldsi feladatok ellatasara is felkérhetok;

b) az ligyvivok — felkérésre - részt vesznek a szakteriiletiiket érintd elnokségi iilések
napirendjének targyaldsan, illetve kezdeményezhetik a fontosnak tartott témak
napirendre tlizését; a testiileti (elndkségi) tiléseken tajékoztatast adhatnak a képviselt
szakteriilet helyzetérdl, illetve javaslatokkal élhetnek a dontések elokészitésében;

¢) az Elnokség az ligyvivot irasban kéri fel az adott szakteriilet feladatainak ellataséara és
képviseletére. Az ligyvivé a feladata ellatdsanak akadalyoztatasa esetén irasban
tajékoztatja az Elnokséget;

d) az tligyvivok felkérése az elndkség megvalasztasaval megegyezd valasztasi ciklusra
sz0l, de az elnokség dontése alapjan a felkérés barmikor, indoklas nélkiil visszavonhato;

e) azligyvivo felkérését barmikor visszaadhatja;

f) az ligyvivoi szakteriiletek féleg a kovetkezOk lehetnek: nemzetkdzi, szervezési,
tarsadalmi kapcsolattartasi, érdekképviseleti- és iddsiigyi, kommunikacidt tdmogato,
hagyomany6rzd, hadisirgondozasi, gazdasagi és pénziigyi tevékenységet tdmogato,
sport és egészség megorzo;

g) az Operativ EInokség a fentiektdl eltérd szakteriiletekre is felkérhet tigyvivot.
16. Az onkéntes tamogatok

a) Az Elnokség folyamatos munkéjat idészakosan, vagy folyamatosan Onkéntes
munkatarsak segithetik;

b) az Onkéntes munkatarsak vallalasukat téritésmentesen végzik, azonban a
munkavégzéssel 0sszefiiggd — indokolt és igazolt - koltségeik megtéritésére jogosultak;

¢) az Onkéntes munkatars feladatait — a vallalastol fiiggd — a szakirdnyu elndkhelyettes
iranyitasaval végzi;
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d) az onkéntes munka végzése helyhez ¢és id6hoz nem kotdtt, azonban palyazati, illetve
projekt feladatok ellatdsanak vallaldsa esetén munkaidé nyilvantartds vezetése
sziikséges;

e) az onkéntes munka kiilondsen az alabbi feladatok ellatasara vallalhato:

a BEOSZ altal elnyert kiilsds palyazatok projekt feladataiban vald részvétel,
a BEOSZ altal kiirt palyazatok, projekt feladataiban valé részvétel,
tigyviteli és postazassal 0sszefiiggd feladatok végzése,

nyilvantartdsok vezetése, beszamolok, jelentések 0sszedllitasa, szerkesztése,
rendezvények szervezésével kapcsolatos feladatokok,

iddszakos irodai ligyelet biztositasa, amely pénzkezelésre nem terjedhet ki,

17. A honvédségi alkalmazott alkalmazasi szabalyai

a) A MH KIKNYP allomanyab6l munkavégzésre vezényelt honvédségi alkalmazott
esetében a munkaltatdi jogokat a BEOSZ elndke gyakorolja;

b) feladatait a munkakori leirds tartalmazza, amelyet a BEOSZ elndke hagyja jova;

¢) a vezénylés ideje alatt a munkavégzés helyének ¢és idejének meghatérozoja a BEOSZ
elndke;

d) a munkakorhoz tartozoé {6 feladatok — pénziigyi és adminisztracids — vonatkozasaban a
gazdasagi és a szervezési elndkhelyettesekkel mitkddik egyiitt.

18. Zaro rendelkezések

Ezen SZMSZ, a BEOSZ Alapszabalyaval egyiitt érvényes.

19. Hatalybalépés

Az SZMSZ az Elndkség 2024. majus 30-0i ilésének /2024.EH szamu hatarozata alapjan 2024.
majus 30-an 1ép hatdlyba, egyidejlileg a 2021. marcius 12-én kelt 1/29/2021. nyilvantartési
szamu SZMSZ érvényét vesziti.

Mellékletek: 1. Tagnyilvantartas (6 lap)

2. A Bajtarsi Hirlevél kiadasa, szerkesztése (3 lap)
3. A BEOSZ Honlapjanak és Facebook oldaldnak szerkesztése (2 lap)

4. A valasztashoz kapcsolodo tisztségek és bizottsagok (3 lap)

Budapest, 2024. majus 30.

Késziilt: 1eredeti példanyban
Egy pld: 22 lap
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Kapjék: Irattar

Elektronikus forméban kapjak:
Elnokség tagjai
Tanacsado6 Testiilet elnoke,
Feliigyeld Bizottsag elndke
Jogi képviseld



