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A Bajtarsi Egyesuletek Orszagos Szovetsége (tovabbiakban: BEOSZ) Szervezeti és
MUkodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) a BEOSZ Alapszabalyaban
foglaltakon tul, azt kiegészitve meghatarozza a BEOSZ szervezeti felépitését, a
kulonboz6 vezetd szervek mikodésének rendjét, a valasztott tisztségviselbk jog- és
hataskorét, feladatait, és a tevékenységet tamogatd egyéb személyek, és szervek
muakodési elveit.

Az SZMSZ hatalya kiterjed a BEOSZ kuldéttgyilése (a tovabbiakban: Kaldottgydlés)
altal valasztott, illetéleg tisztségukben megerdsitett tisztségviselbkre, a BEOSZ
elndksége (a tovabbiakban: Elndkség) altal valasztott és felkért bizottsagok és
munkacsoportok vezetdire és tagjaira, valamint az ugyvivékre.

1. Alapadatok

A BEOSZ alapadatai a BEOSZ Alapszabalyanak (a tovabbiakban: ASZ) 1. §-aban
kerultek megfogalmazasra.

Az alapadatokban torténd valtozas esetén azok torvényi eliras szerinti atvezetéseérol
a szukséges intézkedések megtételérdl az EIndkségnek kell gondoskodni.

2. A BEOSZ célkitlizései és feladatai
A BEOSZ célkitizései és feladatai az ASZ 2. §-aban kerlltek megfogalmazasra.
3. Szervezeti rend

3.1.A BEOSZ az ASZ 1. §-anak 11. pontjaban meghatarozott alapelveknek
megfeleléen, széles nyilvanossag elétt mikodik.

3.2.A BEOSZ szervezeti felépitése az ASZ 8. §-anak 3. pontjaban kerult
meghatarozasra.

3.3. A tagszervezetek régidba sorolasardl az ASZ 9. §-a 8. pontjanak 8. bekezdése
értelmében a Kuldottgyllés dont.

3.4.A BEOSZ tagszervezetei — ide nem értve a tagszovetségeket — az aldbbiakban
felsorolt 7 régioba tartoznak:

a) Kozép-magyarorszagi Régio (Févaros, Pest megye);
b) Dél-alfoldi Régié (Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad-Csanad megye);

c) Eszak-alféldi Régié (Borsod-Abauj-Zemplén, Hajdu-Bihar, Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye);

d) Eszak-magyarorszagi Régi6 (Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok, Nograd
megye);

e) Kodzép-dunantuli Régié (Komarom-Esztergom, Fejér, Veszprém megye);



3.5.

f)
9)
A

Nyugat-dunantuli Régié (Gybr-Moson-Sopron, Vas, Zala megye);
Dél-dunantuli régio (Baranya, Somogy, Tolna megye).

régiokba sorolt tagszervezetek, valamint a tagszovetségek adatait a

tagnyilvantartas tartalmazza (1. szamu melléklet).

3.6. A tagnyilvantartas naprakészen tartasardl az Operativ EIndkség gondoskodik.

4. A Kildoéttgyiilés

A BEOSZ legfelsé dontéshozo szerve a Kildottgyllés. Osszehivasanak szabalyait,
feladatait, hataskorét és a hatarozathozatal rendjét az ASZ 9. §-a hatarozza meg.

4.1.

a)

b)

d)

f)

A Kildottgyiilés lefolyasa:

a kuldottek részére kikuldott meghivo tartalmazza:
- a Kuldottgydlés helyét, idejét, napirendjét;

- az esetlegesen megismeételt Kuldottgydlés helyét, idejét és azt a
tajékoztatast, hogy a megismételt Kuldottgyllés az eredeti napirenddel, a
résztvevok szamatdl figgetlenil hatarozatképes;

- avisszaigazolas igényét és maodjat.

A kuldottek a regisztracio soran igazoljak mandatumukat és alairjak a jelenléti
ivet, ami a részvétel feltétele, majd megkapjak a kuldéttigazolvanyt, ami a
szavazas elengedhetetlen kelléke.

A Kuldottgyllést a BEOSZ elndke nyitja meg és felkéri a mandatumvizsgalé
bizottsagot a hatarozatképesség megallapitasara. Amennyiben a
Kaldottgyllés nem hatarozatképes, a BEOSZ elndke a meghivoban
elézetesen jelzetteknek megfeleléen kihirdeti a Kuldottgylilés megismétiését.

A hatarozatképesség megléte esetén (a megismételt Kuldottgyilés esetén a
létszamtél  flggetlenll) a  Kuildottgyllés a levezetd elndk, a
jegyz6konyvvezetd és a hitelesiték megvalasztasaval folytatodik.

A napirend elfogadasat kdvetéen a napirendi pontok el6adasa és azok
jellegétél fuggben egyenkénti vagy csoportos megvitatasa, majd a vita
lezarasa utan a napirendek megszavazasa és a hatarozatok kihirdetése
kovetkezik. Ha a szavazas el6tt lehet6ség volt a Kuldottgytlés helyének
elhagyasara, ismételten meg kell allapitani hatarozatképességet, illetve a
szavazok szamat.

Az ASZ-ban foglaltak szerint kell a Kuldottgyllés jegyz6konyvét és
hatarozatait elkésziteni, illetve a hatarozatokat kozzétenni.



5. Az Elndkség

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Az EInbkség a BEOSZ ugyvezet6 szerveként, az ASZ és jelen SZMSZ elbirasai,
a Kuldottgyllés dontései, valamint sajat éves tervei szerint szervezi és veégzi
tevékenységét, melyrél beszamol a kdvetkez6 Kuldottgyllésnek.

Az EIndkség rendeltetése: a tagszervezetek tagjainak érdekvédelme; a nemzeti
és a katonai hagyomanyok apolasa; a hon- és rendvédelem ugyének és
érdekeinek képviselete; a karitativ és szocialpolitikai feladatok; ifjusag hazafias
honvédelmi nevelése, sport és egészségvedelem, szabadidd hasznos eltoltése,
a gazdasagi-pénzugyi és adminisztracios ugyek; a tagfelvételekkel és a
tagnyilvantartassal, a hazai és nemzetkozi egyuttmikodéssel, valamint a bels6
és kuls6 kommunikacioval kapcsolatos teend6k szervezése és végzeése.

Az EInbkség feladatait, jog- és hataskorét, valamint a hatarozathozatal rendjét az
ASZ 10. §-anak 1-9. pontja hatarozza meg.

Az ASZ 10. §-anak 8. pontja értelmében az elndkségi munka hatékonysaganak
novelése, folyamatossaganak biztositasa, érdekében az elndkségi tlések kozotti
idében Operativ EInOkség mikodik (tagjai: az elndk, elndkhelyettesek). Az
Operativ EIndkség szikség szerint Ulésezik és az elndkségi Ulések kodzott
felmertl6é kérdésekben, illetve a napi Ugyekben dont. Déntései minden olyan
ugyre kiterjedhetnek, ami érinti a mikodés és az alapfeladatok végrehajtasat,
amelyekrél hatarozatokat hozhat. Ezekr6l az elndkségnek, a tajékoztatas
elfogadasa mellett, kilon dontést mar nem kell hoznia. A megbeszélésekrol
feliegyzés készul, amely tartalmazza az elnOkség hataskorét érinté dontéseket
(sorszamos hatarozatok). A dontéseir6l sz6l6 hatarozatot irattarozni kell.

Az elnOkségi Ulések nyilvanosak. A részvétel el6zetes bejelentkezéshez kotott,
amelyet legfelijebb 48 6raval az Ulés kezdete el6tt, név, személyi igazolvany
szam, lakcim megadasaval a BEOSZ irodaval kozolni kell. 48 oran tali
jelentkezés nem elfogadhato.

A napirendtdl fuggéen zart ulés is elrendelhetd, amely elsGsorban személyi
kérdések targyalasa, illetve kivizsgalasok, fegyelmi lgyek targyalasa esetén
tarthatd. A zart uUlés elrendelésére az Operativ EIn6kség dontése alapjan, az
elndk tesz javaslatot. Az (lés folyaman zart Ulés elrendelését személyes
érintettség esetén barmelyik elndkségi tag kérheti, errdl a jelenlévok egyszer(
szotobbséggel dontenek. A zart Ulésen az EInOkség tagjain kivul mas meghivott
személyek csak az EIndkség kulon dontése alapjan vehetnek részt.

Az elndkségi Uléseken hozott hatarozatokat irattarazni kell. Az elnOkségi
ulésekrél tajékoztatot kell a BEOSZ honlapjan kdzzétenni, mely tartalmazza az
Ulés napirendjét és — zart Ulések kivételével — a hozott hatarozatokat.

Az elnOkségi Ulés el6készitése és lefolyasa

a) Az elndkségi Ulések meghivéi tartalmazzak az Ulés helyét, idejét és a
targyalni kivant napirendi pontokat, tovabba a napirendi pontokhoz



b)

d)

f)

9)

kapcsolodo elndkségi hatarozatok tervezeteit, és mellékletként az el6z6 Ulés
ota hozott operativ elnokségi dontések jegyzékeét.

A meghivot az ulés résztvevdinek elektronikusan, ha ennek feltételei
nincsenek meg, postai uton kell megkuldeni ugy, hogy a meghivot a
cimzettek az Ulés el6tt legalabb 5 munkanappal kézhez kapjak. Rendkivuli
Ulés esetén a meghivas telefonon is térténhet. Amennyiben az elndkség
tagjainak az elnOkségi ulés napirendjére vonatkozé modositasi javaslata van,
azt az elndkségi Ulés elbtt legkés6bb harom nappal a konkrét napirendi
javaslattal (és lehetbleg az elbterjesztéssel) az elnOkség tagjai részére
irasban meg kell kuldenie.

Az elndkségi Ulésre dontést igényld elbterjesztéseket az Elndkség tagjai
részére el6zetesen legkésébb harom napon belul meg kell megkuldeni.

Az elnOkségi tagokon kivul az ulések allandé meghivottjai:
- a Felugyel6 Bizottsag elndke;

- a Tanacsado Testulet elnoke;

- a Bajtarsainkért Alapitvany elnoke;

- a tiszteletbeli eln6kok;

- a BEOSZ jogi képviseléje;

Az elnOkségi tagokon és az allandé meghivottakon kivul az Ulésekre
meghivhatok:

- a napirenden lévo témaban érintett Ugyvivok;

- a napirendben érintett és a dontéshozatal szakmai el6készitéséhez
elengedhetetlenul szikséges személy(ek), illetve a partold és tiszteletbeli
tagszervezetek, hazai és kulfoldi partnerszervezetek képvisel6i;

- vendégek;

- valamint — el6zetes bejelentés, és az 5.5 pontban foglaltak alapjan — a
nyilvanos uléseken tanacskozasi joggal részt vehet a BEOSZ
tagszovetségeinek, tagegyeslleteinek barmely tagja, azonban
koltségtérités nem illeti meg.

A tavollévd elndkségi tagok képviselbi az elnOkseégi Uléseken tanacskozasi
joggal vesznek részt, azonban szavazati joggal nem rendelkeznek. Az
elnoksegi Ulés hatarozatképességét a szavazati joggal rendelkezd elndkségi
tagok jelenléte hatarozza meg.

Az elndkségi Ulés levezetbje a BEOSZ elndke, az Ulés vezetése szikség
szerint menet kdzben is atadhatd. Az Ulés vezetbje az Ulés megnyitasa utan
megallapitja, hogy az ulés hatarozatképes-e, majd javaslatot tesz az ulés
napirendjére. A napirendre mas elndkségi tag is tehet javaslatot. A napirend
elfogadasardl az Elndkség egyszerl szotdbbséggel dont. A napirend



h)

)

K)

elfogadasa utan az elndk javaslata alapjan elndkség a jegyz6konyvvezetét,
egyszerl tobbséggel két jegyz6konyv hitelesitét valaszt.

Az elndkségi ulésrdl kep és hangfelvétel készithetd, amelyhez az elndkségi
tagok egyhangu hozzajarulasa szikséges.

A napirendi pontok targyalasanak megkezdése el6tt aktualis bejelentésekre,
tajékoztatasokra kerulhet sor, amelynek id6tartamat az ulés vezetdje
korlatozhatja.

Az Uulés vezet6je az elhangzott javaslatokat egyenként - vagy
Osszességében — szavazasra teszi fel, majd a szavazas eredményét és az
elfogadott hatarozat szovegét — szikség szerint az indoklassal — ismerteti.

A targysorozat megtargyalasa utan az Ulést be kell rekeszteni, és a
jegyz6konyvet le kell zarni. Az elnOkségi Ulésekrdl a jegyz6konyv felvétele
irasban torténik. Az EIndkség barmely tagja kérésére a jegyzékonyvben szé
szerint kell rogziteni az egyes hozzaszolasokat, véleményeket,
ellenvéleményeket. A jegyz6konyvhoz az irasban benyuijtott kisebbségi vagy
kulénvéleményt csatolni, és a mellékletek felsorolasaban szerepeltetni kell.
A jegyz6konyvet az Ulés vezetbje irja ala. A jegyz6konyvnek tartalmaznia
kell:

- ajegyz6konyv nyilvantartasi szamat,
- az ulés helyét és idépontjat;

- a targyalt napirendeket és az azokhoz flizétt Iényeges észrevételeket, a
vita lényegét, az egyes felszolalasokat, észrevételeket, egyéb lényeges
korulmeényeket;

- a jegyz6konyvben rogziteni kell a hatarozathozatalhoz kapcsoldédo kulon
véleményeket is;

- az elfogadott hatarozatok szamszer(i eredményét (a szavazas aranyat).

- a jegyzOkonyv melléklete a jelenlévék névjegyzéke, az irasos
elbterjesztések és jelentések anyaga.

A jegyzbkonyvet az Ulést kovetd 2 héten belll el kell késziteni,
nyilvantartasba kell venni és az elndkség tagjai szamara elérhetdveé tenni.

A jegyzOkonyv elkészulte utan a valamennyi tagszervezetet érinté dontésrdl
a tagszervezetek vezetdi a régidvezetdk utjan kapnak tajékoztatast, illetve a
szovetség honlapjan kozzeé kell tenni.

Személyes megjelenést nem igényld, illetve sirgds és a teljes elndkség
részvételét igényld dontés szikségessége esetén, az EInOkség tagjai
elektronikus Uton is szavazhatnak. Az elektronikus szavazas
sziukségességérdl az Operativ EIndkség dont. A szavazashoz a szukséges
anyagokat: a napirendekhez csatolt el6terjesztés, a napirendhez tervezett
hatarozat szdvegét, valamint a személyre szél6 szavazélapot meg kell



kildeni a szavazasban részt vevé tagoknak. A szavazdélapnak tartalmaznia
kell a hatarozattervezetet, a visszakuldés hataridejét, valamint a szavazasra
vonatkoz6 valaszt igen, nem, tartozkodom megjeldléssel. A szavazatok
elektronikus uton torténd visszajelzésérdl, a szavazas eredményérél (az
igen, nem, tartdzkodom szavazatok aranyardl) jegyz6konyvet kell késziteni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:
- a jegyz6konyv nyilvantartasi szamat;
- a Szavazas lezarasanak id6épontjat, a beérkezett szavazatok szamat;

- a szavazas el6zményét, a hatarozathozatalhoz kapcsoldédd kulon
véleményeket;

- az elfogadott hatarozatok szamszer( eredményét (a szavazatok szamat);

- a jegyz6konyve melléklete a beérkezett szavazatokat tartalmazé név- és
email cimjegyzék.

A jegyz6konyvet a szavazast kovetéen soron kivil el kell késziteni, majd az
elndk és a szavazas lebonyolitasara kijelolt elnokhelyettes hitelesitését
kovetbéen nyilvantartasba kell venni. A jegyzOkonyv elkészulte utan a
valamennyi tagszervezetett érinté dontésrél a tagszervezetek vezet6i a
régiovezetok és a tagszovetségi elndkok utjan kapnak tajékoztatast, illetve a
szovetség honlapjan kozzé kell tenni. A dontésrél az EIndkséget a kovetkezd
ulésen tajékoztatni kell és nyilvantartott jegyz6kdnyvet az elndkség tagjai
szamara elérhetéveé tenni.

m) Az elektronikus uton torténd szavazas soran az email cim hasznalataért a
szavazasra jogosult felel.

n) Nem lehet elektronikus szavazast tartani zart Glést igényl6 témakban.

0) A zart ulésrél kulon jegyzdkonyvet kell késziteni. Zart UGlés esetén a
jegyz6konyvet a BEOSZ elndke altal felkért elndkségi tag vezeti. A zart Ulés
jegyz6konyvére vonatkozoan az 5.8 bekezdés k.) pontban foglaltak az
iranyaddk, azzal az eltéréssel, hogy az ulés jegyz6konyvét minden résztvevd
elndkségi tag koteles alairni.

6. A tisztségviseldk

A tisztségviselbk a Kuldottgyllés altal — valamely kiemelt tevékenység, beosztas,
feladat ellatasara — valasztott személyek.



7.

7.1

7.2.

A tisztségvisel6k jogai, kotelességei

A BEOSZ valamennyi tisztségviseléjének joga, hogy

a)

b)

c)

d)

cselekvéen vegyen részt a BEOSZ célkitlizéseinek és mikddésének
zavartalan biztositasaban és véleményalkotassal annak alakitasaban;

szabadon kinyilvanithassa véleményét a kulonboz6 értekezleteken,
uléseken;

munkaja végzése soran igényelje a kulonboz6 illetékes szakmai szervek
tamogatasat;

biztositva legyenek szamara a munkavégzés alapvet6 feltételei és eszkdzei.

A BEOSZ valamennyi tisztségviseldjének kotelessége

A BEOSZ tisztségvisel6i onként vallalt tevékenységuket mindig legjobb tudasuk
szerint és teljes felel6séggel végzik. Olyan elvarast tamasszanak énmagukkal
szemben, amelyet masoktdl is elvarnak, kozosségi €s szeméelyes tevékenységuk
soran betartjak az emberi egyuttélés és egyutt dolgozas altalanosan elfogadott
szabalyait, ennek érdekében kotelességuk, hogy

a)

b)

f)

a BEOSZ célkitlzései maradéktalan és eredményes teljesitésének
tamogatasa, segitése;

az alapokmanyokban, elndkségi hatarozatokban és az SZMSZ-ben elbirt
feladatok végrehajtasa, azok megvaldsulasanak elésegitése, és a teljesulés
hataskorében torténd figyelemmel kisérése;

a mikddés torvényessegének betartasa;

a BEOSZ tulajdonanak megodvasa (az okozott kar megtéritése tekintetében
a Ptk. el6irasai alkalmazandék);

a BEOSZ bizalmas adatainak és informacidinak megdvasa; a GDPR
altalanos szabalyainak, és a BEOSZ Adatkezelési Szabalyzataban
megfogalmazottak betartatasanak figyelemmel kisérése;

a BEOSZ régioi, tagszovetségei és tagszervezetei munkajanak segitése,
erdekeik képviselete.

8. A tisztségvisel6k altalanos feladatai

a) Feladatkorikbe tartozé Ugyekben szakszerlien jarnak el, betartjak a

hatariddket. Ismerjék a szakteruletukhoz, tevékenységukhoz,
megbizatasukhoz kapcsoldédo jogszabalyokat és egyéb szabalyzokat;

b) biztositjak sajat tevékenységuk nyilvanossagat;

c) gondoskodnak a BEOSZ alapelveinek betartatasardl,



d) szakmai tovabbképzéseken, féorumokon, rendezvényeken vesznek részt,
illetve a BEOSZ-on belll forumokat kezdeményeznek és vezetnek;

e) egyuttmikddnek egymassal, az Iroda munkatarsaival és Onkéntes
segitéivel, a bizottsagok és munkacsoportok tagjaival, a BEOSZ jogi
képvisel6jével és a valasztott Ugyvivokkel, kezdeményezik a muikodési
tertletikén megoldando jelentésebb (orszagos kihatasu) feladatokban a
Tanacsado Testulet, vagy annak egyes tagjai, illetve a régiok vezet6i altal
javasolt személyek bevonasat.

9. A tisztségviselbk sajatos feladatai

9.1. A BEOSZ elnoke:

a) Feladata: az EInbkség munkajanak tervezése, szervezése és iranyitasa, a
BEOSZ teljes korl képviselete. Intézkedéseit a Kuldottgyllés és EInOkség
dontéseinek megfeleléen, dontés hianyaban a BEOSZ érdekeivel
0sszhangban kell megtennie. Errdl az EInOkséget tajékoztatja.

b) Az ASZ 10. §-anak 10. és 14. pontjaban meghatarozott és az altalanos
feladatokon tul:

alairasi jogot gyakorol a BEOSZ és az EIndkség nevében készilt okiratok,
dokumentumok, levelek és egyéb kiadvanyok tekintetében, mely jogot —
az ASZ 10. §-anak 14. pontjaban meghatarozottak kivételével —
szakterlletiknek megfeleléen az elndkhelyettesekre, és az EIndkség
tagjaira atruhazhatja;

felelés a kulonb6zd intézményekkel és civil szervezetekkel kotott
szOvetségi szintl egyuttmikodési megallapodasokban  foglaltak
megvaldsulasaért;

egyuttmikodik és kozvetlen kapcsolatot tart a Fellugyel6 Bizottsag
elndkével, a BEOSZ Tanacsadd Testllet elndkével, a BEOSZ jogi
képviselbjével, és a ,Bajtarsainkert” Alapitvany Kuratorium elndkével,
tovabba a nyugdijasok orszagos és a regionalis szervezeteinek
képviselbivel,

koordinalja az irott és elektronikus hirkozlést, felelés kiaddja a BEOSZ
kiadvanyainak;

iranyitja a BEOSZ egészére vonatkozé dokumentumok kidolgozasat;

meghatarozza és iranyita a BEOSZ stratégia- és programalkoto
tevékenyseéget;

gondot fordit a tisztségvisel6k tajékoztatasara; kdzvetlenll tamogatja a
régiovezetdk és a tagszovetsegi elndkok tevékenysegeét;
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személyesen vagy képvisel6je utjan rendszeresen részt vesz a
Tanacsado Testullet, a régiok és tagszovetségek ulésein, kezdeményezi
stratégiai kérdések napirendre tlizését;

kiemelten kezeli a nemzetkdzi kapcsolatok apolasat, kezdeményezi és
tamogatja uj kapcsolatok létrejottet;

figyelemmel kiséri az érvényes szerz6déseket, megallapodasokat
kezdeményez;

az elndkhelyettesek bevonasaval végzi a belsé ellenérzési feladatokat;
eseti munkabizottsag vezetéje;

elbterjeszti az ASZ és az SZMSZ modositasara vonatkozo javaslatokat.

9.2. A BEOSZ koordinacios elnokhelyettese:

a) Feladat és jogkore: ASZ 10. § 11. és 14. pontja alapjan helyettesiti a
BEOSZ elndkét, valamint a koordinalja a szdvetségi, és a BEOSZ altal
tamogatott régios és a tagszovetségi szintl szovetségi rendezvények
szervezéseét és lebonyolitasat.

b) Az ASZ 10. §-anak 12. és 14. pontjaban meghatarozott és az altalanos
feladatokon tul:

segiti és tamogatia a BEOSZ elndkség és a régiok, valamint
tagszervezetek kozotti  egyuttmikoédés megvalosulasat, melynek
keretében kezeli és jévahagyasra el6terjeszti a tagegyesuletek kéréseit,
elemzi a tapasztalatokat; tamogatja a tagszervezeteket feladataik
megvaldsitasaban;

a szervezési elndkhelyettessel egyuttmikodésben figyelemmel kiséri a
kuldnb6z6 intézményekkel és civil szervezetekkel kotott szovetségi szinti
egyuttmikodési megallapodasokban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, javaslatot tesz megallapodasi szerz6dések megkdtésére,
azt kidolgozza és el6késziti azokat;

iranyitja a kozponti rendezvények kdzvetlen el6készitését;

figyelemmel kiséri és segiti a BEOSZ altal adomanyozott elismerések
rendjének megvalosulasat, tamogatja a javaslatok nyilvantartasat, a
dontéshozatal el6készitését, a dontést kovetben annak végrehajtasat;

felugyeli, 6sszegydjti és jovahagyasra felterjeszti az allami és BEOSZ
elismerésekkel kapcsolatos tevékenységet;

egyuttmikodésben a gazdasagi elndkhelyettessel tervezi a PR, marketing
anyagok az ajandék tovabba elismerési anyagok beszerzését, tevékenyen
részt vesz azok kezelésében és nyilvantartasaban, javaslatot tesz Uj
tervezésre, illetve bvitésre;
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- részt vesz BEOSZ egészére vonatkozé dokumentumok kidolgozoi
munkajaban, a BEOSZ stratéga- és programalkoto tevékenységében;

- meghivas alapjan képviseli az elnokséget a Tarsadalmi Véleményez6
Munkcsoport, a Nyugdijasok Orszagos Képviselete, és a Honvédelmi
Sportszdvetség ulésein;

- tervezi, szervezi és koordinalla a honvédelmi tarcaval Kkotott
egyuttmikodési megallapodasban meghatarozott gépjarmui
felhasznalassal 0sszefiiggd feladatokat; felelés a gépjarmivek parkolas
és beléptetéséhez szikséges adminisztracioért;

- javaslatot tesz, a kulonb6zd szakmai tovabbképzések megtartasara,
szervezi azokat;

- javaslatot tesz a szakteruletet érint6 allandé6 vagy ideiglenes
munkacsoport létrehozasara vagy egyedi feladatra (Ugyvivé, munkatars)
torténd felkérésre;

- a koordinacios feladatok ellatdsa soran egylttmikdédik a mas
szakteruletek vezetéivel,

- az adminisztracios feladatokat irodan keresztil azzal egylttmikddve
valdsitia meg, a BEOSZ elndkének helyettesitése esetén dontéseirdl
utolagos tajékoztatast ad;

- szervezi és végzi a partold és tiszteletbeli tagokkal, elndkokkel valo
egyuttmikodést; kdzvetlenll tamogatja a Tanacsadd Testulet munkajat;

- koordinédlja az elndki és elndkségi meghivasokat, szikség szerint
latogatasi tervet készit;

- kulén elndki felkérés alapjan eseti munkabizottsag vezetdje, valamint
elndkségi dontés alapjan projekt feleldsi feladatokat is ellat.

9.3. A BEOSZ szervezési elnokhelyettese:

a) Feladat és jogkore: a BEOSZ szervezeti életének koordinalasa, az iroda
mikodésének, a rendszeres informacidaramlas biztositasa. Jogosult
helyettesiteni a BEOSZ elndkét és képviselni a Szdvetséget.

b) Az ASZ 10. §-anak 12-14. pontjaban meghatarozott és az altalanos
feladatokon tul:

- felugyeli és figyelemmel kiséri a szervezet mikodését biztosito
dokumentumok meglétét, javaslatot tesz modositasra vagy jogszabalyi
kotelezettségbél adoddan uj dokumentum elkészitésére,

- részt vesz a BEOSZ egészére vonatkoz6 dokumentumok kidolgozoi
munkajaban;

- részt vesz és szervezi a BEOSZ, éves beszamolojanak, programjanak, az
EIndkség munka- és rendezvénytervének elkészitését;
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a koordinaciés elndkhelyettessel egyuttmikodésben figyelemmel kiséri a
kilonb6z6 intézményekkel és civil szervezetekkel kotott szovetségi szinti
egyuttmikodési megallapodasokat.

- részt vesz BEOSZ egészére vonatkozdé dokumentumok kidolgozoi
munkajaban, a BEOSZ stratéga- és programalkoto tevékenységében

- feligyeli az iroda milkodésével Osszefiggd nyilvantartasok
naprakészségét, részt vesz a munkafolyamatok belsé ellenérzésével
O0sszefuggd feladatokban,

- felligyeli a hataridés jelentésekkel, kérelmekkel, véleményezésekkel,
kapcsolatos tevékenységet;

- felugyeli az Szovetség milkodésével Osszefuggd - elhelyezési
objektumba torténd - beléptetéséhez szukséges adminisztraciot,

- felugyeli a Szovetség mikodésével Osszeflggd informatikai hattér -
levelez6 rendszer, halozati Uzemeltetés — biztositasat,

- biztositja a tagfelvételi munka adminisztracios hatterét,

- biztositja a szervezeti adatok pontossagat, vezeti a tagnyilvantartast;
tamogatja az EInOkseég altal szervezett rendezvények el6készité munkait,

- tamogatja a kulonb6z6 szakmai tovabbképzések megszervezeseét;

- javaslatot tesz a szakteruletet érinté eseti munkacsoport Iétrehozasara
vagy egyedi feladatra (Ugyvivé, munkatars) torténé felkérésre;

- felUgyeli az elektronikus és postai uton érkez6 dokumentumok illetékes
szakteruleti felel6shoz torténd eljuttatasat, és figyelemmel kiséri az abban
foglaltak hataridés teljesitését;

- felkérésre szervezi és iranyitja egyes munkacsoportok vagy az egyedi
feladattal megbizottak munkajat; kulon elndki felkérés alapjan eseti
munkabizottsag vezetdje, valamint elnOkségi dontés alapjan projekt
felel6si feladatokat is ellat

- feladatainak ellatasa soran egyuttmikodik mas szakteruletek vezetéivel,

- szakkérdésekben egyuttmikodik a Felugyel6 Bizottsaggal, a
Tanacsadd Testllettel, igény szerint tajékoztatot tart a szdvetség
szervezeti kérdéseinek helyzetérdl,

- a mikodéssel 0Osszefliggd feladatokat iroda féallasu és felkért
munkatarsaival egyuttmikodve valdsitja meg;

9.4. A BEOSZ alapfeladati elndkhelyettese:

a) Feladat és jogkore: a BEOSZ ASZ-ben és az SZMSZ-ben rogzitett
alapfeladatokhoz kapcsolodo tevékenységek tamogatasa, programok,
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b)

tervek, célkitlizések kidolgozasa. Jogosult helyettesiteni a BEOSZ elndkét
és képviselni a Szovetséget.

Az ASZ 10. §-anak 12-14. pontjaban meghatarozott és az altalanos
feladatokon tul:

végzi a BEOSZ alapfeladatabdl fakaddéan a szévetség érdekvédelmi
és érdekképviselti, hagyomanyérzési és kommunikaciés, idésugyi,
kegyeleti és a szocialis Ugyi tevékenyseégét;

végzi és javaslatokat dolgoz ki az érdekképviselethez kapcsol6do
jogszabalyok, munkaanyagok el6terjesztéséhez;

részt vesz az Elnokség altal szervezett rendezvények
elékészitésében;

képviseli a BEOSZ egészét Honvédelmi Erdekegyezteté Férumban,
illetve a tars érdekvédelmi szervezetek képviseleti szervezeteiben és
munkacsoportjaiban;

képviseli a szovetséget az |dbésugyi Munkacsoport és meghivas
alapjan a MH Szocialpolitikai Kdzalapitvany kuratériumi Glésein;

véleményezi, javaslataival segiti mind a tagszovetségek,
tagegyesuletek, mind pedig az egyéni tagok érdekvédelmi, és
eérdekképviseleti problémainak megoldasat,

elemzi, és értékeli a tagsag szocialis helyzetét, javaslatot tesz az
ezzel kapcsolatos kutatasi témakra,

részt vesz BEOSZ egészére vonatkozé dokumentumok kidolgozaoi
munkajaban,; a BEOSZ stratéga- es programalkoté
tevékenységében;

elésegiti a kozvetett és kozvetlen kommunikaciot a régiok, a
tagszovetsegek, a tagegyesduletek, illetve egyéb kilsés szervezetek
kozott, a Bajtarsi Hirlevél szerkeszt6bizottsag elndke;

igény esetén tamogatja a tagszervezetek hagyomanyérzé
tevékenységét,

végzi — a BEOSZ elndkével (koordinaciés elndkhelyettessel)
egyuttmikodve — a BEOSZ hagyomanyérzé tevékenységének
tervezését, szervezéseét, a meghatarozott feladatok végrehajtasat;

a hagyomanyérz6 ugyekben képviseli a BEOSZ-t az allami szervek,
tarsadalmi szervezetek, valamint a kdzvélemény elétt;

szakkérdésekben egyuttmikodik a Tanacsado Testulettel, igény
szerint tajékoztatét tart a szOvetség alapfeladatai teljesitésének
aktualis helyzetérdl;
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igény szerint tajékoztatot, konzultacidt vagy felkészitést szervez és
vezet a régiok, a tagszovetségek és a tagegyesuletek részére;

a koordinacios feladatok ellatasa soran egyuttmikodik mas
szakteruletek vezetdivel;

figyelemmel kiséri a tevékenységi teruletén a nemzetkdozi trendek
alakulasat, javaslatot tesz az uUj és hatékonyabb eszk6zok és
modszerek szovetségben torténd alkalmazasanak lehetéségeire;

szukség esetén konkrét javaslatokat fogalmaz meg a BEOSZ vezet6i
részére a szakmai teruletét érinté allami szabalyzok, intézkedések
modositasanak és korszerldsitésének kezdemeényezésére;

részt vesz a hagyomanylbrzéssel és kegyeleti tevékenységgel
Osszefliggd szovetségi rendezvények tervezésében es
lebonyolitasaban,;

kilon elnoki felkérés alapjan eseti munkabizottsag vezetdje, valamint
elndkségi dontés alapjan projekt felel6si feladatokat is ellat.

9.5. A BEOSZ gazdasagi elnokhelyettes:

a) Feladat és jogkore: A gazdalkodasi tevékenység iranyitasa, felugyelete, a
vonatkoz6 jogszabalyok betartasa, betartatasa. Jogosult helyettesiteni a
BEOSZ elndkét és képviselni a Szovetséget.

b) Az ASZ 10. §-anak 12-14. pontjaban meghatarozott és az altalanos
feladatokon tul, felel6s:

- a gazdalkodas szabalyainak betartasaért, a torvényes mikodés
megvaldsulasaeért;

- a Szamwviteli térvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolo
készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl
szOl6 kormanyrendelet elbirasai alapjan készitett beszamold
adatai helyességének ellenérzéséeért,

végzi a koltségvetés tervezését, felligyeli a jovahagyott kdltségvetési terv
megvalosulasat, szikség szerint kezdeményezi a mdédositast;

a BEOSZ Szamviteli Politikajanak és mellékleteinek meglétéért, a
jogszabalyi valtozasok kovetéséért; tovabba a gazdalkodas és
vagyongazdalkodas jogszerliségének megtartasdhoz indokoltan
felmerll6 (sziikséges) belsd szabalyozok elkészitéséért;

feligyeli és iranyitja a szOvetség kdnyvvezetését; a bizonylati rendben
meghatarozottak betartasat; a bevételek, a kiadasok és a koltségek
elszamolasat, ellenjegyzés a kifizetéseket,
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felugyeli és kozremlkodik a beszerzések, a megallapodasok, a
megbizasi és vallalkozasi szerz6dések elkészitését és létrejottét, azokat
ellenjegyzi;

gondoskodik a Honvédelmi Minisztériummal kotétt Tamogatasi
Szerz6dés, vagy Tamogatasi Okirat alapjan kapott tamogatas
tervezésérdl, felhasznalasarol és a hataridére torténd elszamolas
elkészitésérdl,

gondoskodik a BEOSZ éves koltségvetésének és a Kuldottgydlés
dontési korébe tartoz6 - gazdalkodast érint6 — beszamoldk
dokumentumok, javaslatok, tervezetek Kuldottgyllésen torténé
el6terjesztésérol;

az Operativ EIndkség részére rendszeresen, az EIndkség részére
id6északosan tajékoztatast az a koltségvetés helyzetérél, elbkésziti az
Elndkség pénzugyi dontéseit, javaslatot tesz kdozép és hosszutavu
pénzugyi tervek, beruhazasok megvaldsitasara.

figyelemmel kiséri a civil szervezetek palyazati lehetéségeit, elkésziti
vagy kozrem(ikodik a szikséges palyazati anyagok osszeallitasaban,
gondoskodik azok id6beni benyujtasaral,

elkésziti koltségvetési szervtdl, vagy mas palyazati uton nyert
tamogatasok elszamolasat és gondoskodik annak benyujtasarol;

a szakteruleti felel6sokkel, illetve a projekt felel6ésokkel
egyuttmikodésben, - kulonds tekintettel a pénzagyi, és /vagy
kOltségvetési kérdésekre — részt vesz a palyazati kiirasok

elkészitésében, a szukseges elszamolasok ellenérzésében,;

iranyitja és felugyeli az EInokség vagyongazdalkodasat;

a feladatok ellatasa soran egyuttmikodik a mas szakteruletek vezetdivel;
végrehajtja a Fellgyeld Bizottsag, valamint mas ellenérzésre jogosult

szervek altal tett megallapitasok javitasat, korrigalasat, a térvényesség
betartasat;

tanacsadassal, felkészitd foglalkozasok, tovabbképzések
megtartasaval, az Uj jogszabalyok, szabalyozok ismertetésével
tdmogatia a tagszOvetségek és tagszervezetek gazdalkodassal
kapcsolatos tevekenységét, szakmai tamogatast nyujt a tagszovetseégek
és tagegyesuletek palyazati tevékenységeéhez;

részt vesz BEOSZ egészére vonatkozé dokumentumok kidolgozoi
munkajaban, a BEOSZ stratéga- és programalkoto tevékenységében;

kildon elnoki felkérés alapjan eseti munkabizottsag vezetéje, valamint
elndkségi dontés alapjan projekt felel6si feladatokat is ellat.
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- a mikodéssel Osszefuggd feladatokat iroda fballasu és felkért
munkatarsaival egyuttmikodve valositja meg,

9.6. A BEOSZ Feluigyel6 Bizottsaga

a) A Felugyel6 Bizottsag elnoke az ASZ 17. §-a, illetve a Felugyel6 Bizottsag
sajat Ugyrendje szerint — az aldbbiak érvényesitése mellett — szervezi a
bizottsag munkajat:

- munkaokmanyait éves nyilvantartasban kezeli, hatarozatait évente ujra
indulé sorszamozassal latja el;

- a Felugyel6 Bizottsaghoz  kozvetlenul a  tagegyesuletektdl,
tagszovetségektdl, vagy egyéni uton érkezd megkereséseket érkezteti, és
annak tartalma szerint kezeli;

- a beérkezett bejelentésekkel kapcsolatosan szukség szerint soron kivali
vizsgalatot (ellenbrzést) végez. Csak azt a bejelentést vizsgalhatja, amely
jogszabalyba Utk6z6 magatartast, tényt vagy koériiményt tartalmaz;

- a bejelentés tényérdl az elndkot és indokolt esetben az EIndkséget
tajékoztatja;

- a vizsgalat soran koteles koriltekintéen eljarni és kulonos figyelmet
forditani a személyiségi jogok érvényesulésére. A vizsgalat eredményérdl
az érintetteket tajékoztatja, és szukség szerint megteszi a jogszabalyban
biztositott |Iépéseket;

- amennyiben a bejelentés a Fellugyel6 Bizottsag elndkét vagy valamelyik
tagjat érinti ezt az elndkkel és az EIndkséggel azonnal kdzolni kell. A
vizsgalatot mas felelés tisztségviseld6 — a BEOSZ elndke vagy mas
elndkségi tag — bevonasaval kell lefolytatni;

- a Fellgyel6 Bizottsag azon tagja, aki a BEOSZ eseti felkérésére — egyedi
munkat végez — utobb annak ellendrzésében, véleményezésében nem
vehet részt.

b) A Fellgyel6 Bizottsagnak a BEOSZ koltségvetésébdl palyazatok utjan, vagy
Tamogatasi Okirattal a tagszervezetek részére atadott tamogatasok
felhasznalasa tekintetében ellenérzési joga van a BEOSZ tagszervezetei,
tagszovetségei, régioi vonatkozasaban.

c) A Felugyeld Bizottsag tevékenysége soran egyuttimikodik a BEOSZ
tisztségviselbivel, a BEOSZ jogi képviseldjével és Ugyvivbivel, az iroda
munkatarsaival.

9.7. A BEOSZ Tanacsado Testiilete

a) Az ASZ 16. §-a, illetve a Tanacsado Testllet sajat ligyrendje szerint szervezi
a Testllet munkajat. Teljes Iétszama (beleértve az elndkot, elndkhelyettest
és a titkart) a 15 f6t nem haladhatja meg. Az Elndkség felkérésére
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b)

elemzéseket végeznek, javaslatokat fogalmaznak meg, melynek soran
egyuttmikoddnek a BEOSZ tisztségviselbivel, a BEOSZ jogi képviseldjével
és ugyvivlivel, a katonai szervezetek képviselbivel, tovabba a HM és MHP
szakiranyitdo szerveivel, orszagos és terlleti szervezetekkel, valamint a
Testllet elndke kulsé szakértoket is felkérhet. Az elemzések
végrehajtasahoz kapcsolodd kérddives és egyéb felmérések esetében a
Testllet elndkhelyettese elézetesen tajékoztatja az Operativ EIndkséget.

A Tanacsad6 Testllet képvisel6i kuléon meghivas, illetve a BEOSZ
elndkének felkérése alapjan részt vehetnek a BEOSZ és tagszervezetei altal
szervezett programokon. A Tanacsado Testulet elnOke a testllet munkajarol
a Kuldottgyllésnek szamol be. Esetenként a BEOSZ elnOkségi Ulésein,
rendezvényein, forumain és szakmai napokon tajékoztatast ad a testulet
tevékenységérdl és javaslatairdl, illetve kozzé teheti a ,Bajtarsi Hirlevel” -
ben, valamint a BEOSZ honlapjan.

10. Régidk

10.1.A régiok az ASZ 12. §-aban foglaltak szerint a BEOSZ kdzépszintl szervei,
felsorolasukat az SZMSZ 3.4. pontja tartalmazza. A régiot o6nallé jogi
személyiséggel rendelkez6, vagy 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkez6
tagszervezetek alkothatjak.

10.2. A régiévezet6k funkcidjukbdl adéddan a BEOSZ sajatos jogallasu tisztségviseldi,
akikre értelemszeriien vonatkoznak a 7. és 8. pontban megfogalmazott jogok,
kotelességek és altalanos feladatok.

10.3. A régiodvezeto feladatai:

a)

b)

d)

alapvet6 feladata, hogy a régidban elbsegitse a torvényekben és
rendeletekben, a BEOSZ alapokmanyaiban, az Elndkség hatarozataiban,
célkitlzéseiben megfogalmazott elvek megvaldsulasat, segitse a
tagszervezetek vezetd tisztségviselbit a fenti célok érvényre juttatasaban.

az EIndkség tagjaként tajékoztatja az ElnOkséget — halasztast nem tird
esetben az Operativ EIndkséget — a régioban folyé tevékenységrél, az
elnoksegi dontést igényld kérdésekrél. Az elndkségen bellli munkajat
kozvetlenll a BEOSZ elndke (koordinacids- és szervezési elndkhelyettese)
koordinalja;

felelés az EIndkség és a régidba tartozd tagszervezetek kozotti
informaciéaramiasért;

az EIndkséget képviselve részt vesz a régiohoz tartozé tagszervezetek
kdézgyllésein, elndkségi Ulésein kiemelt rendezvényein, fontosabb

programjain. Az ott szerezett tapasztalatokat 6sszegezi, tovabbi munkajaban
hasznositja és szukség szerint az EInOkséget azokrdl irasban is tajékoztatja,
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f)

9)

h)

)

k)

9]

kulonds tekintettel a megvalasztott kuldottek adataira és a BEOSZ
rendeltetését is érinté egyesuleti hatarozatokra;

munkajat és koordinalo tevékenységét a régidhoz tartozd tagszervezetek
onallésaganak teljes tiszteletben tartasa mellett végzi, és lehet6ségei szerint
seqiti a régid tagszervezeteinek munkajat;

a régiovezetbnek a tagszervezetek felé utasitasi joga nincs. Azonban
amennyiben a jogszabalyoktdl, a szOvetség alapszabalyatdl, illetve mas
elGirastdl eltér6 tevékenységet tapasztal, kotelessége jelezni azt a
tagszervezet vezetd szervei felé, és kérésre segitséget nyujtani a
jogszabalyellenes mikodés megszintetésében.

évente legalabb egy alkalommal régioértekezletet tart az egyesuletek vezet6
képviselbinek bevonasaval, melynek idépontjarol és tervezett témairol
tajékoztatja az EIndkséget

az EIndkség részére évente egy alkalommal kételes beszamolot késziteni a
régio tevékenysegérél, a régidhoz tartozé szervezetek valtozasardl és a
kovetkez6 évi kiemelt rendezvényeirdl,

munkakapcsolatot tart a régié tertuletén mikodd katonai szervezetekkel,
katonai igazgatasi szervekkel és erre 0sztonzi a tagszervezeteket is;

segiti a helyi dnkormanyzati szervekkel, civil szervezetekkel valé kapcsolatot,
els6sorban a tagszervezetek vezetdi utjan, érdemben is segiti azok
egyuttmikodéseét;

Osztonzi a régid egyesuleteit, klubjait a honvédelmi érdekd, valamint a
rendvédelmi szervek nyugallomanyu szervezeteivel és a BEOSZ irant
erdekl6édést tanusitd civil, korosztalyos szervezetekkel valo tartalmas
munkakapcsolat és j6 egyuttmikodes kialakitasara;

szervezeti onallésaguk tiszteletben tartasaval, a meghatarozott célkitlizések,
feladatok megvalositasa érdekében koordinalja, és lehetéségei szerint segiti
a régio tagszervezeteinek munkajat.

segiti a régidé tagszervezeteit a nemzetkdzi kapcsolatok felvételében,
apolasaban;

Osztonzi a tagszervezetek vezet6ségeit a BEOSZ informacios-
kommunikaciéos rendszerében valdé aktiv részvételre, a kiemelkedd

rendezvényekrdl sz6l6 tudodsitasok eljuttatasara a BEOSZ és a helyi hirk6zl
szervek részére,

kezdeményezi a régidban kiemelkedéen mikodd tagszervezeti vezetd
tagsaganak és vezetdinek HM, illetve BEOSZ szintli elismerésre iranyuld
felterjesztését;

a régiohoz tartozo6 tagszervezetekrél 1étszamijelentést készit december 31-i
fordulonappal, és az EIndkség részére januar 31-ig megkuldi;
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g) gondoskodik réla, hogy a régi6 tagszervezetei a kozgyllésuk altal

megszavazott tagdijat a Szamviteli Politikaban foglaltak szerint megkuldjék;

r) figyelemmel kiséri a tagszervezetek — Elndkseég felé fennalld — elszamolasi

kotelezettségeinek elkészitését.

11. Tagszovetségek

a)

b)

d)

A tagszovetségek a BEOSZ 6nallo jogi személyiségli — az ASZ 13. §-aban
foglaltak szerinti — sajatos tagjai;

a tagszovetségek vezetbire a BEOSZ-hoz kapcsolédd viszonyukban —
szOvetséguk sajatossagainak figyelembevételével — kulonds tekintettel arra,
hogy a BEOSZ elndkségének tagjai, értelemszerien a 10.2. és 10.3. pontban
foglalt régidvezetdi feladat- és jogkorok vonatkoznak;

a tagszovetségi elndkdk az EInOkség részére évente egy alkalommal
beszamolnak a szOvetség tevékenységerdl, a szOvetséghez tartozo
szervezetek valtozasairdl és a kovetkezd évi kiemelt rendezvényeirél;

a tagszovetségek elndkségi Ulésein, programjain, rendezvényein az Operativ
EIndkség tagjai kulon meghivas nélkul is reszt vehetnek.

12.A BEOSZ eseti bizottsagai, munkacsoportjai

a)

b)

d)

Az Elndkség az ASZ 15. §-aban elbirtak alkalmazasaval eseti bizottsagokat,
munkacsoportokat alakithat, amelyek létrehozasanak célja: az EIndkség
tevékenységének segitése, a BEOSZ rovid tavu terveinek, beszamolodinak
kidolgozasa, nyilvantartasainak vezetése, az egylttmikodés fenntartasa, a
kommunikacié szervezése, a képviseletek miikddtetése, a felmerilt hosszu
tavy, illetve soron kivili feladatok végrehajtasa.

Az eseti bizottsagok, munkacsoportok vezetdjét és tagjait az EIndkség tagjai,
az ugyvivok, illetve a szakteruletet jol ismeré tagok kdzul az Operativ EInOkség
keéri fel.

Az eseti bizottsagok, munkacsoportok allandé vagy ideiglenes tevékenységet
végeznek a feladat jellegének megfeleléen. Feladataikat az Elndkség
hatarozataibol eredé konkrét tevékenységre iranyuldéan végzik. Munkajukrol a
terlletért felel6és elndkségi tagot és az Elndkséget (Operativ Elndkséget)
tajekoztatjak.

Eseti bizottsagok és munkacsoportok minden olyan teruleten Iétrehozhatok,
amelyeket az adott feladat indokol.
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13. A, Tiszteletbeli” cim visel6i

a) Az EInbkség munkajanak azon segitdi, akik tapasztalataikkal, véleményukkel,
javaslataikkal hozzajarulnak a szOvetségi feladatok megvalositasahoz.

b) A szdvetségi rendezvények és férumok meghivottjai, ahol felkérésre jogosultak
a rendezvény valamely tisztségének betoltésre.

c) A Szovetség elndkének felkérésére unnepi rendezvényeken,
megemlékezéseken képviselhetik az Szovetséget.

14.Jogi képviseld

BEOSZ jogi képviseldje feladatat az EIndkségtél kapott felkérés alapjan latja el. A jogi
képviseletet ellatd személy a BEOSZ képviseletében birésagok és mas hatésagok
el6tt peres és nemperes eljarasokban — kuldon meghatalmazassal — jogosult eljarni,
felkérésre okiratot szerkeszt. Az elnOkségi Ulések és szOvetségi rendezvények
tanacskozasi jogu meghivottja. A felkért jogi képvisel6 nevéta ........... szamu melléklet
tartalmazza.

15.Ugyvivék

a) Az Ugyvivbk az EIndkség szakmai munkajanak segitdi, akiket a feladatok, vagy
a szakteruletek tennivaldinak ellatasara az Elnokség kér fel. Az Ugyvivok
szakteruletuket illetéen vezethetnek eseti bizottsagokat, munkacsoportokat,
vagy részt vesznek azok munkajaban. Tevékenységuk kiterjed az adott
szakterulet folyamatos figyelemmel kisérésére, elemzésére, értékelésére és
javaslatok el6készitésére. Az Ugyvivbk projektfelelési feladatok ellatasara is
felkérhetok;

b) az ugyvivék — felkérésre - részt vesznek a szakterilletiket érint§ elndkségi
Ulések napirendjének targyalasan, illetve kezdeményezhetik a fontosnak tartott
témak napirendre tlizését; a testlleti (elnOkségi) uléseken tajékoztatast
adhatnak a képviselt szakterulet helyzeterdl, illetve javaslatokkal élhetnek a
dontések elbkészitésében;

c) az EIndkség az ugyvivét irasban kéri fel az adott szakterulet feladatainak
ellatasara és képviseletére. Az Ugyvivd a feladata ellatasanak akadalyoztatasa
esetén irasban tajékoztatja az Elndkséget;

d) az Ugyvivék felkérése az elndkség megvalasztasaval megegyez6 valasztasi
ciklusra szol, de az elnbkség dontése alapjan a felkérés barmikor, indoklas
nélkul visszavonhato;

e) az ugyvivo felkérését barmikor visszaadhatja;
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f) az ugyvivéi szakteruletek féleg a kovetkezdk lehetnek: PR és marketing,
nemzetkozi, érdekvédelmi és érdekképviseleti, id6s-, és szocialis Ugyi,
kommunikaciét tamogatdé, hagyomanyorzd, gazdasagi és peénzugyi
tevékenységet tamogato, sport és egészség megbrzd;

g) az Operativ EInOkség a fentiektdl eltérd szakteruletekre is felkérhet tigyvivét.
16.Az 6nkéntes tamogatok

a) Az Elndkség folyamatos munkajat id6szakosan, vagy folyamatosan onkéntes
munkatarsak segithetik;

b) az onkéntes munkatarsak vallalasukat téritéesmentesen végzik, azonban a
munkavégzéssel 6sszefliggbd — indokolt és igazolt - kdltségeik megtéritésére
jogosultak;

c) az Onkéntes munkatars feladatait — a vallalastél fliggé — a szakiranyu
elnOkhelyettes iranyitasaval végzi;

d) az dnkéntes munka végzése helyhez és id6h6z nem koétott, azonban palyazati,
illetve projekt feladatok ellatasanak vallalasa esetén munkaidd nyilvantartas
vezetése szukseges;

e) az dnkéntes munka kulondsen az alabbi feladatok ellatasara vallalhato:

- a BEOSZ altal elnyert kiils6s palyazatok projekt feladataiban valo
részvétel,

- a BEOSZ altal kiirt palyazatok, projekt feladataiban valé részvétel,
- ugyviteli és postazassal 6sszefuggé feladatok végzése,

- nyilvantartasok vezetése, beszamolok, jelentések 0Osszedllitasa,
szerkesztése,

- rendezvények szervezésével kapcsolatos feladatokok,
- id6szakos irodai Ugyelet biztositasa, amely pénzkezelésre nem terjedhet
ki,

17. A honvédségi alkalmazott alkalmazasi szabalyai

a) A MH KIKNYP allomanyabdl munkavégzésre vezényelt honvédségi
alkalmazott esetében a munkaltatoi jogokat a BEOSZ elndke gyakorolja;

b) feladatait a munkakori leiras tartalmazza, amelyet a BEOSZ elndke hagyja jova;

c) avezeénylés ideje alatt a munkavégzeés helyének és idejének meghatarozédja a
BEOSZ elndke;

d) a munkakoérhdz tartozé f6 feladatok — pénziigyi és adminisztracios —
vonatkozasaban a gazdasagi és a szervezeti elndkhelyettesekkel mikodik
egyutt.
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18.Zaro rendelkezések

Ezen SZMSZ a BEOSZ Alapszabalyaval egyutt érvényes.

Az SZMSZ mellékletei napra készségének biztositasa a szervezeési elndkhelyettes
feladata.

19.Hatalybalépés

Az SZMSZ az Elndkségének szamu hatarozata alapjan 2021. marcius 12-én lép
hatalyba, egyidejlileg a 2016. augusztus 01-én kelt 1/24/2016 szamu SZMSZ érvényét
vesziti.

Mellékletek:

1. Tagnyilvantartas

2. Munkacsoportok

3. Bajtarsi Hirlevél kiadasanak, szerkesztésének, expedialasanak rendje

4. Honlap és Facebook oldal mikodésének rendje

5. Vélasztashoz kapcsolddo ideiglenes tisztségek, bizottsagok és feladataik leirasa
6. Névjegyzék (valasztott és felkért tisztségviselok, tgyvivok, jogi képviseld)

Budapest, 2021. marcius hé. 12.

Készult: 1eredeti példanyban
Egy pld: 23 lap
Kapjak:
Irattar
Elektronikus formaban kapjak:
EIndkség tagjai
TT elndke,
Tiszteletbeli cim visel6k
FB
Jogi képviseld
Ugyvivék
Honlap szerkeszt6 (kbzzétételre)
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