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-2016 -
A Bajtarsi Egyestiletek Orszagos Szovetsége (tovabbiakban: BEOSZ) Szervezeti és MUkddési
Szabdlyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) a BEOSZ Alapszabdlyaban megfogalmazottakat
kiegészitve meghatdrozza a BEOSZ szervezeti felépitését, az egyes szervek létrehozasa
madjat, azok vezetését, feladataik megosztasat a tisztségvisel6k kozott, a kiilonboz6 szervek
egymashoz vald viszonyat, egylttmd{kodését, a mas tisztségvisel6k valamint a BEOSZ
célkitlizései megvaldsitasa érdekében feladatot teljesit6k tevékenységének rendjét.

Az SZMSZ hatélya kiterjed a BEOSZ kildottgy(lése (a tovabbiakban: Kiildottgytilés) altal
valasztott, illetGleg tisztségiikben megerdsitett tisztségviselGkre, a BEOSZ elndksége (a
tovabbiakban: EInokség) altal valasztott és felkért bizottsagok és munkacsoportok vezetGire
és tagjaira, valamint az Ggyvivékre.

FEJEZET
Altalanos rendelkezések

1. Alapadatok

1.1. A BEOSZ alapadatai a BEOSZ Alapszabalyanak (a tovabbiakban: ASZ) 1. §-aban kerltek
megfogalmazasra.

1.2. Az alapadatokban torténd valtozas esetén azok térvényi el6irds szerinti dtvezetésérdl a
sziikséges intézkedések megtételérdl az EIndkségnek kell gondoskodni.

2. A BEOSZ célkitlizései és feladatai

2.1. A BEOSZ célkitlizései és feladatai az ASZ 2. §-aban kerliltek megfogalmazasra.

Il. FEJEZET
A BEOSZ szervezeti felépitése

3. A szervezeti rend

3.1. A BEOSZ az ASZ 1. §-anak 11. pontjaban meghatarozott alapelveknek megfelelGen,
széles nyilvanossag el6tt mikodik.
3.2. A BEOSZ szervezeti felépitése az ASZ 8. §-anak 3. pontjaban kerilt meghatarozasra.
3.3. A tagszervezetek régidba soroldsardl az ASZ 9. §-a 8. pontjanak 8. bekezdése
értelmében a Kuldottgy(lés dont.
3.4. A BEOSZ tagszervezetei —ide nem értve a tagszovetségeket — az alabbiakban felsorolt 7
régidba tartoznak:
a) Kozép-magyarorszagi régid (Févaros, Pest megye);
b) Dél-alfoldi régid (Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad megye);
c) Eszak-alfoldi régid (Borsod-Abauj-Zemplén, Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye);
d) Eszak-magyarorszagi régié (Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok, Négrad megye);
e) Kozép-dunantuli régié (Komarom-Esztergom, Fejér, Veszprém megye);
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f)  Nyugat-dunantuli régiod (Gy6r-Moson-Sopron, Vas, Zala megye);

g) Dél-dunantulirégié (Baranya, Somogy, Tolna megye).

A régidkba sorolt tagszervezetek, valamint a tagszovetségek adatait a tagnyilvantartas
tartalmazza (1. szdmu melléklet). A tagnyilvantartds naprakészen tartasarodl az EInokség
gondoskodik.

4. A Kaldottgydilés

A BEOSZ legfels6 dontéshozd szerve a Kildottgy(lés. Osszehivasanak szabdlyait,

feladatait, hataskorét és a hatarozathozatal rendjét az ASZ 9. §-a hatarozza meg.

A Kiildottgytilés lefolyasa:

a) AKkulldottek részére kikiildott meghivo tartalmazza:

- a Kildottgydilés helyét,

- aKildottgydilés idejét,

- a Kildottgyllés napirendjét,

- az esetlegesen megismételt Kiildottgy(ilés helyét, idejét és azt a tdjékoztatast,
hogy a megismételt Kildottgylilés az eredeti napirenddel, a résztvevok
szamatol fuggetleniil hatarozatképes,

- avisszaigazolas igényét és madjat.

b) A kildottek a regisztracio soran igazoljak mandatumukat és alairjak a jelenléti ivet,
ami a részvétel feltétele, majd megkapjak a kildottigazolvanyt, ami a szavazas
elengedhetetlen kelléke.

c) A Kildottgy(llést a BEOSZ elndke nyitja meg és felkéri a mandatumvizsgald
bizottsagot a hatarozatképesség megallapitasara. Amennyiben a Kildottgydlés
nem hatarozatképes, a BEOSZ elndke a meghivoban el6zetesen jelzetteknek
megfelel6en kihirdeti a Kiildottgy(ilés megismétlését.

d) A hatdrozatképesség megléte esetén (a megismételt Kuldottgy(lilés esetén a
létszamtol flggetlendil) a Kuldottgydlés a levezetd elndk, a jegyz6kdnyvvezetd és a
hitelesit6k megvalasztasaval folytatodik.

e) A napirend elfogadasat kdvetéen a napirendi pontok el6adasa és azok jellegétdl
figgbéen egyenkénti vagy csoportos megvitatdsa, majd a vita lezardsa utan a
napirendek megszavazasa és a hatdrozatok kihirdetése kovetkezik. Ha a szavazas
el6tt lehet6ség volt a Kuldottgyllés helyének elhagyasara, ismételten meg kell
allapitani hatarozatképességet, illetve a szavazék szamat.

f) Az ASZ-ban foglaltak szerint kell a Kuldottgy(lés jegyz6kdnyvét és hatarozatait
elkésziteni, illetve a hatarozatokat kdzzétenni.

5. Az EInokség

Az Elnokség a BEOSZ lgyvezet6 szerveként, az ASZ és jelen SZMSZ elGirasai, a
Kildottgy(ilés dontései, valamint sajat éves tervei szerint szervezi és végzi
tevékenységét, melyrél beszamol a kovetkezd Kuldottgyllésnek. Rendeltetése: a
tagszervezetek tagjainak érdekvédelme; a nemzeti és a katonai hagyomanyok apolasa;
a hon- és rendvédelem Ugyének és érdekeinek képviselete; a karitativ és
szocidlpolitikai feladatok; a gazdasagi-pénzligyi és adminisztraciés Ugyek; a
tagfelvételekkel és a tagnyilvantartassal, a hazai és nemzetkozi egyuttm(ikddéssel,
valamint a bels6 és kils6é kommunikacidval kapcsolatos teend6k szervezése és végzése.
Az EInokség feladatait, jog- és hataskorét, valamint a hatarozathozatal rendjét az ASZ
10. §-anak 1-9. pontja hatarozza meg.
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Az ASZ 10. §-anak 8. pontja értelmében az elnodkségi munka hatékonysaganak
novelése, folyamatossaganak biztositasa, érdekében az elndkségi ilések kozotti id6ben
Operativ EInokség m(ikodik (tagjai: az elnok, elndkhelyettes, alelnokok). Az Operativ
EIndkség szlikség szerint Ulésezik és az elndkségi Gilések kozott felmerild kérdésekben,
illetve a napi Ugyekben dont. Dontéseir6l a soron kovetkezd elndkségi Ulésen
beszamol.

Az elntkségi Ulések nyilvanosak, de a napirendtdl figgben zart Glés is tarthatd. Zart

Ulésen az EInOkség tagjain kivil csak a kilén meghivott személyek vehetnek részt. Zart

Ulés alapvet6en személyi kérdések targyalasa, illetve kivizsgdlasok, fegyelmi Ugyek

targyaldsa esetén tarthaté.

Az elnbkségi, Uléseken hozott hatarozatokat irattarazni kell. Az (ilésekrél tajékoztatot

kell a BEOSZ honlapjan kozzétenni, mely tartalmazza az Ulés napirendjét és — zart

Ulések kivételével — a hozott hatdrozatokat.

a) Az elnokségi Ulés el6készitése és lefolydsa

b) Az elndkségi (ilések meghivoi tartalmazzak az (lés helyét, idejét és a targyalni
kivant napirendi pontokat.

c) A meghivot az lés résztvevGinek elektronikusan, ha ennek feltételei nincsenek
meg, postai Uton kell megkiildeni ugy, hogy a meghivdt a cimzettek az (ilés el6tt
legaldbb 5 munkanappal kézhez kapjak. Rendkivili Glés esetén a meghivas
telefonon is torténhet. Amennyiben az elndkség tagjainak az elnokségi (lés
napirendjére vonatkozé moddositasi javaslata van, azt az elnokségi Ulés eldtt
legkés6bb harom nappal a konkrét napirendi javaslattal (és lehet6leg az
el6terjesztéssel) az elnOkség tagjai részére irasban meg kell kildenie.

d) Az elnokségi Ulésre dontést igényl6 elGterjesztéseket az EIndkség tagjai részére
el6zetesen lehet6leg olyan id6pontban kell megkildeni, hogy azok véleményezése
és a vélemények feldolgozasa az ilés idGpontjaig megtorténhessen.

e) Az elnokségi tagokon kiviil az Glések allandd meghivottjai:

- a Felligyel6 Bizottsag elnoke;

- aTanacsado Testilet elnoke;

- a Bajtarsainkért Alapitvany elndke;

- atiszteletbeli elnokok;

- a BEOSZ jogi képviselje;

f) Az elnokségi tagokon és az dllandé meghivottakon kivil az tGlésekre meghivhatok:
- a napirenden |év6 témaban érintett Ggyvivok;

- a napirendben érintett és a dontéshozatal szakmai el6készitéséhez
elengedhetetleniil sziikséges személy(ek), illetve a partoléd és tiszteletbeli
tagszervezetek, hazai és kulfoldi partnerszervezetek képviseldi.

- vendégek;

- valamint — el6zetes bejelentés alapjan — a nyilvanos Uléseken tandcskozasi
joggal részt vehet a BEOSZ tagszbvetségeinek, tagegyesileteinek barmely tagja,
azonban szavazati jog és koltségtérités nem illeti meg.

g) Az elnokségi Ulés levezetGje a BEOSZ elndke, az (ilés vezetése szlikség szerint
menet kdzben is atadhato. Az Ulés vezetGje az llés megnyitasa utan megallapitja,
hogy az Ulés hatarozatképes-e, majd javaslatot tesz az (lés napirendjére. A
napirendre mas elnokségi tag is tehet javaslatot. A napirend elfogadasardl az
ElInokség egyszer(i szotdbbséggel dont. A napirend elfogaddsa utan az (ilés
vezetGje felkéri a jegyz6konyvvezet6t, majd az EInokség a tagok kozil egyszeri
tobbséggel két jegyz6konyv hitelesit6t valaszt.
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A napirendi pontok targyalasanak megkezdése el6tt aktualis bejelentésekre,
tdjékoztatasokra keriilhet sor, amelynek id6tartamat az (Ulés vezetGje
korlatozhatja.

Az Ulés vezet6je az elhangzott javaslatokat egyenként — vagy Osszességében —
szavazasra teszi fel, majd a szavazas eredményét és az elfogadott hatarozat
szOvegét — sziikség szerint az indoklassal — ismerteti.

A targysorozat megtargyaldsa utdn az ilést be kell rekeszteni, és a jegyz6kdnyvet
le kell zarni. Az elndkségi Glésekrdl a jegyz6kdnyv felvétele irdasban torténik. Az
Glésr6l hangfelvétel készithet6. Az Elnokség barmely tagja kérésére a
jegyz6konyvben szd szerint kell rogziteni az egyes hozzaszélasokat, véleményeket,
ellenvéleményeket.. A jegyz6konyvhoz az irasban benydjtott kisebbségi vagy

kiilonvéleményt csatolni, és a mellékletek felsoroldsdban szerepeltetni kell. A

jegyz6konyvet az lilés vezetdje irja ala. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

- ajegyz6kodnyv azonositéjat;

- az Ulés helyét és idGpontjat;

- a megjelentek és tavollévék nevét;

- a targyalt napirendeket és az azokhoz f(izott lényeges észrevételeket, a vita
lényegét, az egyes felszdlaldsokat, észrevételeket, egyéb Iényeges
korulményeket;

- mellékletben az irdsos el6terjesztéseket, jelentéseket;

- a jegyz6konyvben rogziteni kell a hatarozathozatalhoz kapcsolédd kilon
véleményeket is;

- az elfogadott hatarozatok szamszerl eredményét (a szavazas aranyat).

A jegyz6konyvet az lilést kovet6 2 héten belil el kell késziteni, nyilvantartasba kell

venni és az elnokség tagjainak elektronikusan megkuldeni.

Személyes megjelenést nem igényl6 esetekben, vagy amennyiben siirg6s
dontésekre van szikség, amely nem varhat a kovetkezd elndkségi Ulésig — az
Elnokség tagjai elektronikus Uton is szavazhatnak. Az elektronikus ulésrél az
Operativ Elndkség dont. Az (lés megtartasahoz szikséges anyagokat: a
napirendekhez csatolt el6terjesztéseket, az egyes napirendhez tervezett hatarozat
szovegét, valamint a személyre sz6l6 szavazdlapot meg kell kildeni a szavazasban
részt vevl tagoknak. A szavazdlapnak tartalmaznia kell a hatarozat tervezetet, a
visszaklldés hataridejét valamint a szavazasra vonatkozd valaszt igen, nem,
tartézkodom megjeloléssel. A  szavazatok elektronikus dton  torténd
visszajelzésér6l, a szavazds eredményérdl (az igen, nem, tartozkodom szavazatok
aranyarol) jegyzékonyvet kell késziteni, melyet a személyes jelenléttel megtartott
Ulésnek megfeleléen kell hitelesiteni. A dontésrél a szavazdkat (Elndkséget) a
kovetkez6 (ilésen tajékoztatni kell. A szavazat hitelességéért a szavazasra jogosult
felel.

Nem lehet elektronikus szavazast tartani zart Gilést igényl6 témakban.

A zart Ulésrdl kalon jegyz6konyvet kell késziteni. Zart Glés esetén a jegyz6kdnyvet
a BEOSZ elnoke altal felkért elnokségi tag vezeti, az Ulés jegyz6konyvét minden
résztvevl tag koteles alairni.



6

lll. FEJEZET

A Kiildottgydilés altal valasztott tisztségviselOk jogai, kotelességei, feladatai

6.1.

7.1.

7.2.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

8.5.

6. A tisztségviselok

A tisztségvisel6k a Kildottgydlés altal — valamely kiemelt tevékenység, beosztas,
feladat ellatasara — valasztott személyek.
7. A tisztségviselOk jogai, kotelességei

A BEOSZ valamennyi tisztségviselGjének joga, hogy
a) cselekvéen részt vegyen a BEOSZ célkitlzéseinek és miikddésének zavartalan
biztositasaban és véleményalkotassal annak alakitasdban;

b) szabadon kinyilvanithassa véleményét a kiilonb6z6 értekezleteken, liléseken;

c) végzett munkajat értékeljék;

d) munkaja végzése soran igényelje a kilonb6z6 illetékes szakmai szervek
tamogatasat;

e) biztositva legyenek szamara a munkavégzés alapvetd feltételei és eszkozei.

A BEOSZ valamennyi tisztségvisel6jének kotelessége, hogy

a) el6segitse a BEOSZ célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

b) az alapokmanyokban, elndkségi hatdrozatokban és az SZMSZ-ben elGirt
feladatokat végrehajtsa, azok megvaldsuldsat el6segitse, és hataskorében
ellendrizze;

c) betartsa a m(ikodés torvényességét;

d) a BEOSZ tulajdonat megdvja (az okozott kar megtéritése tekintetében a Ptk.
el6irdsai alkalmazandok);

e) a BEOSZ bizalmas adatait és informacidit megdérizze.

f) segitse a BEOSZ tagszervezeteinek, régioinak és tagszdvetségeinek munkajat,
képviselje érdekeiket.

g) A BEOSZ tisztségvisel6i onként vallalt tevékenységiiket mindig legjobb

tuddsuk szerint és teljes felel6séggel végzik. Olyan elvarast tamasszanak
onmagukkal szemben, amilyet masoktdl is elvarnak, tevékenységik soran
betartjdk az emberi egyittélés és egylttdolgozas altaldnosan elfogadott
szabalyait.

8. A tisztségviseldk altalanos feladatai

Feladatkorikbe tartozé ligyekben szakszerlen jarnak el, betartjak a hataridéket.

Biztositjak sajat tevékenységiik nyilvanossagat.

Gondoskodnak a BEOSZ alapelveinek betartatasaral.

Szakmai tovabbképzéseken, férumokon, rendezvényeken vesznek részt, illetve a
BEQSZ-on beliil forumokat kezdeményeznek és vezetnek.

Egyuttmdkodnek egymadssal, az Iroda munkatarsaival és oOnkéntes segitGivel, a
bizottsagok és munkacsoportok tagjaival, a BEOSZ jogi képviselGjével és a valasztott
Ggyvivekkel, kezdeményezik a mdkodési teriletikon megoldandd jelentGsebb
(orszagos kihatasu) feladatokban a Tanacsado Testiilet, vagy annak egyes tagjai, illetve
a régiok vezetdi altal javasolt személyek bevonasat.
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9. A tisztségvisel6k sajatos feladatai

9.1. A BEOSZ elndke:

a)

b)

F6 feladata: az EIn6kség munkajanak tervezése, szervezése és iranyitasa, a BEOSZ

teljes kord képviselete. Intézkedéseit a Kuldottgy(ilés és Elndkség dontéseinek

megfelel6en, dontés hianyaban a BEOSZ érdekeivel 6sszhangban kell megtennie.

Errél az EIndkséget tajékoztatja.

Az ASZ 10. §-anak 10. és 14. pontjaban meghatdrozott és az altalanos feladatokon

tal:

- aldirdsi jogot gyakorol a BEOSZ és az EIndkség nevében késziilt okiratok,
dokumentumok, levelek és egyéb kiadvanyok tekintetében, mely jogot — az ASZ
10. §-anak 14. pontjaban meghatarozottak kivételével — szakteriletiiknek
megfelel6en az elndkhelyettesre, az alelnokdkre és az Elndkség tagjaira
atruhdzhatja;

- egyuttmikodik és kozvetlen kapcsolatot tart a Felligyel6 Bizottsaggal, a BEOSZ
Tanacsadod Testiletével, a BEOSZ jogi képvisel8jével, az és a ,Bajtarsainkért”
Alapitvany Kuratérium elnokével, tovabba a nyugdijasok orszdgos és a
regionalis szervezeteivel,

- koordindlja az irott és elektronikus hirkozlést, felel6s kiaddja a BEOSZ
kiadvanyainak

- gondot fordit a tisztségviselGk tajékoztatasara;

- személyesen vagy képviselGje utjan rendszeresen részt vesz a Tanacsadd
Testilet, a régidk és tagszovetségek lilésein, kezdeményezi stratégiai kérdések
napirendre tlizését;

- kiemelten kezeli a nemzetkozi kapcsolatok apolasat, kezdeményezi (j
kapcsolatok létrejottét;

- figyelemmel kiséri az érvényes szerz6déseket, megallapoddsokat kezdeményez;

- az elnokhelyettes és az alelnokok bevondsaval végzi a belsé ellenbrzési
feladatokat;

- a 2.szamu mellékletben meghatarozott munkabizottsag vezetdje.

9.2. Az elndkhelyettes:

a)

b)

F6 feladata: helyettesiti a BEOSZ elnokét, részt vesz a bizottsagok és
munkacsoportok  munkajanak  koordinalasaban és a rendezvények
el6készitésében.

Az ASZ 10. §-anak 11. és 14. pontjaban meghatdrozott és az altalanos feladatokon

tal:

- felel6s a BEOSZ egészére vonatkozd dokumentumok kidolgozasaért, részt vesz a
gyakorlati kidolgozé munkdban;

- el6terjeszti az ASZ és az SZMSZ médositasara vonatkozo javaslatokat;

- az alelnokokkel egyitt elkésziti a BEOSZ éves programjat, az EIndkség munka-
és rendezvénytervét;

- elGkésziti az Elndkség Uléseit, a BEOSZ Kiildottgy(iléseit, javaslatot tesz a
napirendekre;

- végzi a bels ellendrzésekkel 6sszefliggd feladatokat;

- tervezi, szervezi és koordinalja a kiilonb6z6 intézményekkel és tarsadalmi
szervezetekkel kotott egylttm(ikodési megallapodasokban meghatarozott
feladatok végrehajtasat;

- javaslatot tesz a kiilonb6z6 szakmai tovabbképzések megtartasara;
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felGgyeli a hataridGs jelentésekkel, kérelmekkel, véleményezésekkel, allami és
BEOSZ elismerésekkel kapcsolatos tevékenységet;

a BEOSZ elnbkének helyettesitése esetén dontéseir6l utélagos tajékoztatast ad;
a 2. szamu mellékletben meghatarozott munkabizottsag vezet8je illetve
munkacsoport tagja.

9.3. A szervezeti életért felelGs aleln6k:

F6 feladata: a BEOSZ szervezeti életének koordinaldsa. Biztositja az Iroda, a
tagszovetségek, a régiok és a tagegyesiletek kdzotti egylittm(ikodést, a rendszeres
informaciédramlast.

Az ASZ 10. §-anak 12-14. pontjaban meghatarozott és az altalanos feladatokon tul:

a)

b)

el6késziti az EInokség altal szervezett rendezvényeket;

Osszegy(jti és jovahagydsra elGterjeszti a tagegyesiiletek kéréseit, elemzi a
tapasztalatokat;

segiti a kiilonb6z6 szakmai tovabbképzések megszervezését;

segiti a tagszervezeteket feladataik megvaldsitasaban;

szervezi a régiovezetGk értekezletét;

szervezi és végzi a partold és tiszteletbeli tagokkal vald egylittmikodést;
iranyitja a tagfelvételi munkat;

az iroda munkatarsaival egylttm(kodve biztositja a szervezeti adatok
pontossagat, vezeti a tagnyilvantartast;

Osszegydjti és jovahagyasra felterjeszti az allami- és BEOSZ elismeréseket;
figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkozi palyazati lehet6ségeket, javaslatokat
tesz palyazati anyagok elkészitésére, a gazdalkodasért felel6s alelnokkel, a
palyazati munkacsoporttal és/vagy szakért6 bevondsaval palyazatokat készit,
segiti a tagszovetségek és tagegyesiiletek ez iranyu tevékenységét; részt vesz a
palyazatok, segélyek, adomanyokhoz kapcsolédd legfontosabb javaslatok
el6terjesztésében

segiti a tagozatok, a bizottsagok és a munkacsoportok tevékenységét,
koordinalja egyuttmikddésiiket az EIndkség tagjaival és az Irodaval;

a 2. szamu mellékletben meghatarozott munkabizottsag vezetdje, illetve
munkacsoport tagja.

9.4. Az érdekvédelemért és hagyomanydrzésért felel6s alelnok:

a)

b)

F6 feladata: az érdekvédelmi és hagyomany6rzé munka tervezése, szervezése,
végrehajtasanak irdnyitasa

Az ASZ 10. §-anak 12-14. pontjaban meghatarozott és az altalanos feladatokon tul:

végzi a BEOSZ alapfeladatabdl fakaddan az érdekvédelmi és érdekképviselti
tevékenységet,

végzi és javaslatokat dolgoz ki az érdekvédelemhez kapcsolédé jogszabalyok,
munkaanyagok véleményezésekor,

kiilon megbizas alapjan képviseli a BEOSZ egészét a HM tarca és tars
érdekvédelmi szervezetek képviseleti szervezeteiben és munkacsoportjaiban,
véleményezi, javaslataival segiti mind a tagszovetségek, tagegyesiiletek, mind
pedig az egyéni tagok érdekvédelmi, és érdekképviseleti problémainak
megoldasat,

elemzi, és értékeli a tagsag szocialis helyzetét, javaslatot tesz az ezzel
kapcsolatos kutatasi témakra,
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végzi a tagszovetségek iranyaban az elnokség koordinald, képviseleti
tevekénységét,

igény esetén tamogatja a tagszervezetek hagyomany6rzé tevékenységét,
el6segiti az informacidaramlast a régidk, a tagegyesiiletek, illetve a HM illetékes
szervei kozott ;

végzi — a BEOSZ elndkével (elndkhelyettessel) egyuttm(ikodve — a BEOSZ
hagyomany6rz6 tevékenységének tervezését, szervezését, a meghatarozott
feladatok végrehajtasat;

a hagyomanyé6rz6 ligyekben képviseli a BEOSZ-t az dllami szervek, tdrsadalmi
szervezetek, valamint a kozvélemény el6tt;

szakkérdésekben egylittm(ikddik a BEOSZ Tanacsadd Testiiletével, tajékoztatot
tart a hagyomany6rz8 tevékenység aktualis helyzetérdl;

igény szerint tajékoztatot, konzultaciot vagy felkészitést szervez és vezet a
régiok, a tagszovetségek és a tagegyesiiletek részére

figyelemmel kiséri a tevékenységi teriiletén a nemzetkézi trendek alakulasat,
javaslatot tesz az Uj és hatékonyabb eszkozok és moddszerek szovetségben
torténd alkalmazasanak lehetGségeire;

szikség esetén konkrét javaslatokat fogalmaz meg a BEOSZ vezetGi részére a
szakmai terilletét érinté allami szabdlyzdk, intézkedések modositasanak és
korszer(sitésének kezdeményezésére;

részt vesz a hagyomanyébrzéssel és kegyeleti tevékenységgel Osszefliggd
rendezvények tervezésében és lebonyolitasaban;

a 2. szamu mellékletben meghatarozott munkabizottsag vezetdje, illetve
munkacsoport tagja.

9.5. A gazdalkodasért felelGs alelnok

F6 feladata: A gazddlkodasi tevékenység iranyitasa, felligyelete, az Elndkség
pénziigyi dontéseinek el6készitése, a koltségvetés tervezése, a pénzlgyi
beszamolé valddisdganak biztositdsa, a bevételek, koltségek elszamolasanak
fellgyelete, a vonatkozd jogszabalyok betartdsa, betartatasa.

Az ASZ 10. §-anak 12-14. pontjaban meghatarozott és az altalanos feladatokon tul:

a)

b)

elkésziti a BEOSZ aktualis Szamviteli Politikajat, s annak mellékleteit, jogszabalyi
valtozaskor - az EIndkség tajékoztatasa mellett - aktualizalja azokat;

elkésziti az EInokség éves koltségvetési tervét, s annak adatait a Kuldottgydilés
elé terjeszti;

a koltségvetés helyzetérdl rendszeresen tajékoztatja az EIndkséget;

felUgyeli és irdnyitja az EIndkség kdnyvvezetését;

megtervezi a Honvédelmi Minisztériummal kotott Tamogatdsi Szerz6dés
alapjan a kapott tamogatas felhasznalasat;

kozremikodik a Honvédelmi Minisztériumtdl kapott tamogatassal torténd
elszamolas elkészitésében és felligyeli azt;

kozremUkodik koltségvetési szervt6l, vagy mas palyazati Gdton nyert
tamogatasok elszamolasanak elkészitésében és felligyeli azt;

iranyitja és felligyeli az EInokség vagyongazdalkodasat;

részt vesz a beszerzések és megallapodasok, szerz6dések elGkészitésében;
felGgyeli a Bizonylati rendben meghatarozottak betartasat;

a Szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szélé kormanyrendelet
el6irasai alapjan készitett beszamold adatai helyességét ellenérzi, felligyeli, a
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jogszabalynak megfelelGen elkészitett beszamol6 adatait a Kiildottgy(ilés elé
terjeszti;

- végrehajtja a Felligyel6 Bizottsag, valamint mas ellen6rzésre jogosult szervek
altal tett megallapitasok javitasat, korrigdlasat, a torvényesség betartasat;

- tandcsadassal, felkészité foglalkozasok, tovabbképzések megtartasaval, az Uj
jogszabalyok, szabalyozok ismertetésével tamogatja a tagszovetségek és
tagszervezetek gazddlkodassal kapcsolatos tevékenységét.

- a 2. szamu mellékletben meghatdrozott munkabizottsag vezetdje, illetve
munkacsoport tagja.

9.6. A BEOSZ Tanacsado Testiiletének vezetdi (eln6k, elndkhelyettes, titkar)

9.7.

a)

b)

Az ASZ 16. §-a, illetve a Tanacsadd Testllet sajat lgyrendje szerint szervezi a
Testllet munkdjat. Az EIndkség felkérésére elemzéseket végeznek, javaslatokat
fogalmaznak meg, melynek soran egytttmikddnek a BEOSZ tisztségviselSivel, a
BEOSZ jogi képvisel6jével és ulgyvivBivel, a katonai szervezetek képviselGivel,
tovabba a HM-HVK szakiradnyitd szerveivel, orszagos és terileti szervezetekkel.

A Tanacsado Testlilet képviselGi részt vehetnek a BEOSZ és tagszervezetei altal
szervezett programokon. A Tandcsadd Testlilet elndke a testlilet munkajardl a
Kildottgydlésnek szamol be. Esetenként a BEOSZ elnokségi (lésein,
rendezvényein, férumain és szakmai napokon tdjékoztatdst ad a testilet
tevékenységérdl és javaslatairdl, illetve kozzéteheti a ,Bajtarsi Hirlevél”-ben,
valamint a BEOSZ honlapjan.

A BEOSZ Felligyel6 Bizottsaga

a)

b)

A Felligyel6 Bizottsag elndke az ASZ 17. §-a, illetve a Felligyel6 Bizottsag sajat
Ugyrendje szerint — az aldbbiak érvényesitése mellett — szervezi a bizottsag
munkajat:

- munkaokmanyait éves nyilvantartasban kezeli, hatarozatait évente Ujra induld
sorszamozassal latja el;

- a Fellgyel6 Bizottsaghoz kozvetlenil a tagegyesiletektdl, tagszovetségektdl,
vagy egyéni uton érkez6 megkereséseket érkezteti, és annak tartalma szerint
kezeli;

- a beérkezett bejelentésekkel kapcsolatosan sziikség szerint soron kiviili
vizsgalatot (ellenérzést) végez. Csak azt a bejelentést vizsgalhatja, amely
jogszabalyba Utk6z6 magatartast, tényt vagy kortilményt tartalmaz;

- abejelentés tényérdl az elnokoét és indokolt esetben az EIndkséget tajékoztatja;

- a vizsgdlat soran koteles korltekintéen eljarni és kiilonos figyelmet forditani a
személyiségi jogok érvényesiilésére. A vizsgdlat eredményérél az érintetteket
tdjékoztatja, és szlikség szerint megteszi a jogszabalyban biztositott |épéseket;

- amennyiben a bejelentés az Felligyel§ Bizottsag elndkét vagy valamelyik tagjat
érinti ezt az elnokkel és az EInokséggel azonnal kézolni kell. A vizsgalatot mas
felelds tisztségvisel§ — a BEOSZ elndke vagy mas elndkségi tag — bevondsaval
kell lefolytatni;

- a Felligyel6 Bizottsag azon tagja, aki a BEOSZ eseti felkérésére — egyedi munkat
végez — utdbb annak ellen6rzésében, véleményezésében nem vehet részt.

A Fellgyel6 Bizottsag tevékenysége soran egyuttmikodik a BEQOSZ

tisztségviselGivel, a BEOSZ jogi képviselGjével és (gyvivGivel, az iroda

munkatarsaival.
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IV. FEJEZET
A BEOSZ régioi, tagszovetségei

10. Régiok

10.1. A régidk az ASZ 12. §-aban foglaltak szerint a BEOSZ kodzépszintl vezet6 szervei,
felsorolasukat jelen SZMSZ 3.3 pontja tartalmazza.

A régiovezet6k funkcidjukbdl adéddan a BEOSZ sajatos jogallasu tisztségviselGi, akikre
értelemszer(ien vonatkoznak a 7. és 8. pontban megfogalmazott jogok, kotelességek és
altalanos feladatok.

10.2.

10.3.

A régiovezeto feladatai:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

m)

Az EInOkség tagjaként tajékoztatja az EInokséget — halasztast nem t(ir6 esetben az
Operativ EIndkséget — a régidban folyd tevékenységrdl, az elndkségi dontést
igényl6 kérdésekrél. A BEOSZ-on bellli munkdjat kozvetlenil a BEOSZ elndke
(elndkhelyettes) koordinalja.

Felel6s az Elndkség és a régidba tartozd tagszervezetek kozotti
informdciéaramlasért.

Az Elnokséget képviselve részt vesz a régidhoz tartozd tagszervezetek
kozgyllésein, kiemelt rendezvényein, fontosabb programjain. Az ott szerezett
tapasztalatokat Osszegzi, tovabbi munkdjaban hasznositja és szlikség szerint az
Elnokséget azokrol irasban is tajékoztatja, kulonds tekintettel a megvalasztott
kiildottek adataira és a BEOSZ rendeltetését is érint6 egyesileti hatarozatokra.

Az EInOkség részére éves beszamoldt készit a régid tevékenységérdl, a régidhoz
tartozo szervezetek valtozasardl, és a kdvetkezd évi kiemelt rendezvényeirdl.
Munkakapcsolatot tart a régio tertiletén mikodé katonai szervezetekkel, katonai
igazgatasi szervekkel és erre 6szténzi a tagszervezeteket is.

Segiti a helyi 6nkormanyzati szervekkel, civil szervezetekkel valé kapcsolatot,
els6sorban a tagszervezetek vezet6i utjan, érdemben is segiti azok
egylUttm(ikodését.

Oszténzi a régid egyesileteit, klubjait a honvédelmi érdek(i, valamint a
rendvédelmi szervek nyugdllomanyu szervezeteivel és a BEOSZ irant érdekl6dést
tanusito civil, korosztalyos szervezetekkel vald tartalmas munkakapcsolat és jé
egyluttm(ikodés kialakitasara.

Szervezeti onallosaguk tiszteletben tartasaval, a meghatarozott célkitlizések,
feladatok megvaldsitasa érdekében iranyitja, koordinalja, és lehetGségei szerint
segiti a régid tagszervezeteinek munkajit. Evente legaldbb egy alkalommal
régioértekezletet tart az egyesiletek vezetd képvisel6inek bevonasaval, melynek
idépontjardl és tervezett témairdl tajékoztatja az EIndkséget.

Segiti a régio tagszervezeteit a nemzetkozi kapcsolatok felvételében, dpolasaban.
Osztonzi a tagszervezetek vezetBségeit a BEOSZ informacids-kommunikacios
rendszerében valdé aktiv részvételre, a kiemelked6 rendezvényekrdl sz6ld
tudositasok eljuttatasara a BEOSZ és a helyi hirkozl6 szervek részére.
Kezdeményezi a régidoban kiemelkedéen m(ikods tagszervezeti vezet6 tagsaganak
és vezetGinek HM, illetve BEOQSZ szint(i elismerésre iranyuld felterjesztését.

A régidhoz tartozé tagszervezetekrdl létszamjelentést készit december 31-i
forduldnappal, és az EInokség részére januar 31-ig megkildi.

Gondoskodik réla, hogy a régié tagszervezetei a kozgyulésik altal megszavazott
tagdijat a Szamviteli Politikaban foglaltak szerint megkuldjék.



11.1.

11.2.

12.1.
12.2.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

12

n) Figyelemmel kiséri a tagszervezetek — Elndkség felé fennalldé — elszamolasi
kotelezettségeinek elkészitését.

11. Tagszovetségek

A tagszovetségek a BEOSZ 6nalld jogi személyiségli — az ASZ 13. §-aban foglaltak
szerinti — sajatos tagjai.
A tagszovetségek vezetGire a BEOSZ-hoz kapcsolddd viszonyukban — szévetséglik
sajatossagainak figyelembe vételével — kilénos tekintettel arra, hogy a BEOSZ
elndkségének tagjai, értelemszerlien a 10.2. és 10.3. pontban foglalt régiovezetdi
feladat- és jogkorok vonatkoznak.

V. FEJEZET

A BEOSZ tagozatai, munkacsoportjai

12. Tagozatok

A BEOSZ-ban az ASZ 14. §-aban meghatarozottak szerint tagozatok mikodhetnek.

A tagozatok 3 hdnappal a megalakuldasukat kévet6en az EInokség részére benyujtjak
feladatrendszeriket, ligyrendjliket és tdmogatasuk igényelt madjat, amit az ElInokség a
soron kovetkez6 Ulésén megtargyal. A tagozat az EIndkség jovahagydasaval mikodhet,
tevékenységérdl — kilonos tekintettel a kapott tamogatasra — idészakonként beszamol.

13. Bizottsagok, munkacsoportok

Az EIntkség az ASZ 15. §-aban elGirtak értelemszerd alkalmazasaval bizottsagokat,
munkacsoportokat alakithat. A bizottsagok, munkacsoportok Iétrehozasanak célja: az
EInokség tevékenységének segitése, a BEOSZ rovid tavu terveinek, beszamoldinak
kidolgozasa, nyilvantartasainak vezetése, az egyluttm(kodés fenntartdasa, a
kommunikdcio szervezése, a képviseletek miikodtetése, a felmeriilt hosszu tavy, illetve
soron kivili feladatok végrehajtasa.

A bizottsagok, munkacsoportok vezet6jét és tagjait az Elndkség tagjai, az Ugyvivok,
illetve a szakterdletet jol ismer6 tagok kozil az EInokség kéri fel.

A bizottsagok, munkacsoportok allandd vagy ideiglenes tevékenységet végeznek a
feladat jellegének megfelelGen. Feladataikat az EInokség hatarozataibdl eredé konkrét
tevékenységre iranyuldan végzik. Munkajukrol a teriiletért felelGs elnokségi tagot és az
ElInokséget (Operativ EIndkséget) tajékoztatjak.

Allandé bizottsagok és munkacsoportok:

a. PR, marketing, kommunikaciés és nemzetkézi munkabizottsag: feladata
kozremUkodés és segitség nyujtds a BEOSZ belsé és kiils6 kommunikacidjanak
kialakitasaban, annak tervezésében, koordindlasaban, a Bajtarsi Hirlevél
szerkesztésének, a Honlap és a Facebook oldal mikodésének biztositasaban,
az informacidk 6sszehangoldsaban. Kozrem(ikodik a BEOSZ elndksége altal
meghatarozott marketing célkitlizések kialakitasaban. Javaslataival elGsegiti
mind a kommunikacids, mind pedig a marketing célok elntkségi, szovetségi és
tagegyesiileti szint(i megvaldsuldsat. Feladata tovabba a BEOSZ nemzetkozi
célkitlzéseinek megfelel6éen az G megallapodasok, illetve meglévé
megallapodasok valtozdsainak véleményezése, javaslatok kialakitasa. A
nemzetkozi kapcsolatok keretében jelentkez6 konkrét tevékenység
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tamogatasa és segitése. ElGsegiti a tagszovetségek és a régiok nemzetkozi
kapcsolatainak koordinalasat.

b. Erdekvédelmi, szocidlis és hagyomany6rz6 munkabizottsag: feladata a
BEOSZ alapfeladatabdl fakaddan javaslatok kidolgozasa az érdekvédelmi, és
szocialis célok megvaldsitasa érdekében. Véleményezi és javaslataival segiti a
BEOSZ tagsagahoz kapcsolédd iranyd jogszabalyok, munkaanyagok
kidolgozasat, a szovetségi allaspont kialakitasat. Szikség esetén véleményezi,
javaslataival segiti mind a tagszovetségek, tagegyesiletek, mind pedig az
egyéni tagok érdekvédelmi, és érdekképviseleti problémainak megoldasat.
Elemzi, és értékeli a tagsag szocidlis helyzetét, javaslatot tesz az ezzel
kapcsolatos kutatdsi témakra. Részt vesz és javaslataival segiti BEOSZ
hagyomany6rz6 tevékenységének tervezését, szervezését, végrehajtasanak
koordinaldsat. Tamogatja és kezdeményezi hagyomany6rzé kiadvanyok
készitését, konferencidk, kiallitdsok, szakmai konzultacidk szervezését.
Javaslataival segiti a hagyomanyok apolasahoz kapcsolodd egylittmikodést a
HM és HVK szervekkel, illetve civil szervezetekkel. ElGsegiti, sziikség esetén
véleményezi a BEOSZ orszagos hagyomany6rz6 rendezvényeinek
el6készitését, segiti azok végrehajtasanak koordinalasat.

c. Kidolgozo, koordinalé és nyilvantarté munkabizottsag: feladata a BEOSZ
alaptevékenységéhez kapcsold szabdlyozok aktudlis allapotanak biztositasa —
alapdokumentumokat érint6é jelent6sebb jogszabalyi valtozas esetén a jogi
kornyezethez torténd igazitds kezdeményezése illetve annak elGkészitése. A
BEOSZ miikodésével Osszefliggé tervezetek, tervek, kiegészité okmanyok
el6készitése és elGterjesztéshez torténd kidolgozdsa. A BEOSZ vagy BEOSZ
részvétel forumok, konferencidk szakmai el6készitése a rendezvény
koordinaldsa vagy a rendezvény elGkészitésében valod részvétel. BEOSZ szintd
nyilvantartasok vezetése, folyamatos vagy szikség szerint eseti
nyilvantartasok kidolgozasa, vezetése illetve elemzése.

d. Gazdadlkodasi, palyazati és tamogatas-tervez6 munkabizottsag: feladata,
hogy elemzi és értékeli, valamint javaslatot dolgoz ki a gazdalkodas,
konyvvezetés szabdlyainak betartatdsa érdekében. Figyelemmel kiséri a
Szamviteli Politikdban meghatarozottakat. Véleményezi a kulonb6z6
tdmogatasi keretek tervezését és a felhasznaldasat szold javaslatokat, a
tagszovetségi-régios-egyeslleti kérelmek alapjan kiutalt keretek elszamolasat.
Feladata tovabbda a civil szervezetekre vonatkozd palyazatok kiirasanak
figyelése, javaslattétel az EInokség (BEOSZ) iranydba palyazatok kidolgozasara,
benyujtasanak el6készitésére. Javaslatot tesz a tagszovetségi, tagszervezeti
rendezvények lebonyolitasara igényelt keretek elbirdlasara, odaitélésére.
Javaslatot tesz - tobbek kozott - a tagszovetségi-régios-egyesiileti egyedi
kérelmek elbiraldsara, az EIndkség tajékoztatasara. Kulon elndkségi felkérés
alapjan figyelemmel kiséri a szabdlyszer( lebonyolitast és elszamolast.

13.5. Ideiglenes munkacsoport. Mds, az dllandé munkacsoportokhoz nem sorolt eseti feladat
érdekében az Elndkség altal felkért munkacsoport. Az ideiglenes munkacsoportok
személyi Osszetételét és feladatait a létrehozo elndkségi hatarozatok tartalmazzak
(nem kell bevezetni a 2. szamu mellékletbe).

13.6. A bizottsagok és munkacsoportok személyi 6sszetételét a 2. szamu melléklet, a Bajtarsi
Hirlevél kiaddsaval és szerkesztésével kapcsolatos feladatokat az 3. szamu melléklet, a
Honlap és a Facebook oldal szerkesztésének szabalyait a 4. szamu melléklet, a



14.1.

15.1.

15.2.

15.3.

16.1.

17.1.
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valasztashoz kapcsolddod ideiglenes tisztségek, bizottsagok és feladataik leirasat az 5.
szamu melléklet tartalmazza.

VI. FEJEZET
A BEOSZ jogi képviseldje és ligyvivoi

14. Jogi képvisel6

A BEOSZ jogi képviselGje feladatat az EInokségtdl kapott felkérés alapjan latja el. A jogi
képviseletet ellatd személy a BEOSZ képviseletében birdsagok és mas hatdsagok el6tt
peres és peren kivili eljardsokban — kilén meghatalmazasra — jogosult eljarni, okiratot
szerkeszt, tovabba az elndkségi lilések és szovetségi rendezvények tanacskozasi jogu
meghivottja. A felkért jogi képvisel6 nevét a 6. szamu melléklet tartalmazza.

15. Ugyvivék

Az Ugyvivék az Elnokség szakmai munkajanak segitGi, akiket a feladatok, vagy a
szakteriletek tennivaléinak ellatasara az Elnckség kér fel. Az ligyvivSk szakteriletliket
illetéen vezethetnek munkacsoportokat, vagy részt vesznek azok munkajaban.
Tevékenységlk kiterjed az adott szakterilet folyamatos figyelemmel kisérésére,
elemzésére, értékelésére és javaslatok el6készitésére. Az ligyvivli szakterlletek és a
munkavégzésre felkért Ggyvivék felsorolasat a 6. szamu melléklet tartalmazza.

Az ugyvivek — felkérésre - részt vesznek a szakteriletiket érintd elndkségi llések
napirendjének targyalasan, illetve kezdeményezhetik a fontosnak tartott témak
napirendre t(izését; a testileti (elndkségi) Gléseken tajékoztatast adhatnak a képviselt
szakterllet helyzetérdl, illetve javaslatokkal élhetnek a dontések el6készitésében.

Az EInokség az lgyvivét irasban kéri fel az adott szakterilet feladatainak ellatasara és
képviseletére. Az Ugyviv6 a feladata elldtdsanak akadalyoztatdsa esetén irasban
tdjékoztatja az EIndkséget.

VII. FEJEZET
Az EIn6kséget tamogatdk és kozalkalmazottak tevékenységi rendje

16. Onkéntes tamogatok

Az ElnOkséget a tag- vagy partold egyesiletektdl jelentkez6 onkéntes munkatarsak
segithetik id6szakosan, vagy folyamatosan a BEOSZ elndkének hozzajarulasaval, az
alabbi terileteken:

a) kidolgozdi jelentések, beszdmoldk szerkesztési, kommunikacids, PR human
ugyviteli és adminisztracios munkak;

b) informatikai, kommunikacids eszk6zok mikodtetése;

c) nyilvantartasok vezetése, ligyviteli feladatok végzése;

d) rendezvények szervezésével kapcsolatos feladatokban.

17. K6zalkalmazott

A részmunkaidds (4 éra) szerz6déses kdzalkalmazott feladatai:
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a) a BEOSZ pénzintézeti szamlajanak és az EIndkség hazipénztaranak kezelése, a
koltségelszamolasok, jelentések, beszamolodk elkészitése;
b) (gyviteli, adminisztracios feladatok végzése, jegyz6konyvek vezetése, hatarozatok
nyilvantartasa.
17.2. A munkaltatéi jogokat a BEOSZ elndke gyakorolja. Munkakdori leirdsat a BEOSZ elndke
hagyja jova.

VIIl. FEJEZET
Zaro rendelkezések

18. Zaro rendelkezések

18.1. Ezen SZMSZ a BEQSZ Alapszabalyaval egyiitt érvényes.
18.2. Az SZMSZ mellékletei naprakészségének biztositasa az elndkhelyettes feladata.

19. Hatalybalépés
19.1. Az SZMSZ az EInokség 2016. julius 26-i Glésének 18/2016.(07.26 BE) szamu hatarozata
alapjan 2016. augusztus 1-én lép hatdlyba, egyidejlileg a 2015. augusztus 25-én kelt
3/19/2015 nyt. szamu SZMSZ érvényét vesziti.

Mellékletek: 1. Tagnyilvantartas (5 lap)
2. Bizottsagok és munkacsoportok személyi dsszetétele (2 lap)
3. Bajtarsi Hirlevél kiadasanak, szerkesztésének, expedidlasanak rendje (2 lap)
4. Honlap és Facebook oldal m(ikédésének rendje (3 lap)
5. Valasztashoz kapcsolodo ideiglenes tisztségek, bizottsagok és feladataik
leirasa (2 lap)
6. A BEOSZ jogi képviselGje és tgyvivéi (1 lap)

Budapest, 2016. julius.26

Készilt: 2 eredeti példanyban
Egy pld: 15 lap
Kapjak: BEOSZ elnoke
BEOSZ iroda
irattar
Elektronikus formaban kapjak:
EInokség tagjai
TT elndke, elnokhelyettese, titkara
FB



jogi képvisel6
ugyvivek

16
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1. szamu melléklet az SZMSZ-hez

A Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos Szovetségének tagszovetségei régioi és azok tagegyesiiletei

¥ A régio / tagszovetség / tagegyesiilet
SZ.
Kod neve székhelye
100 KOZEP-MAGYARORSZAGI REGIO Budapest
1. 101 | Zrinyi Bolyai Nyugalloméanyuak Klubja Budapest
2. | 103 |Zrinyi Mikl6s Bajtarsi Egyesiilet Budapest
3| 104 Puskag Tivadar Hirado Bajtarsi Budapoest
Egyesiilet
4 | 105 Balassi Balint Bajtarsi Egyestilet Budapest
5 107 Esze ”lj.amas Honvéd Nyugdijas Véc
Egyesiilet
Dozsa Gyorgy Honvéd Nyugdijas
6. | 109 |Egyesiilet Cegléd
7. 110 |Platthy Jézsef Bajtarsi Egyestilet Taborfalva
2 | 111 Kossuth Lajos Nyugdijas Klub Szentendre
9. | 113 |Hunyadi Janos Nyugallomanyuak Klubja Rétsag
10. | 114 |Békefenntartok Bajtarsi Egyesiilete Budapest
11. | 115 |Honvéd Sporthorgasz Egyesiilet Budafok
12. | 117 |Bem Jozsef Bajtarsi Egyesiilet Budapest
13. | 119 |Magyar Csenddr Bajtarsi Egyestilet Godolloé
14. | 120 |KMO Obsitos Fuvoszenekari Egyesiilet Budapest
15. | 121 | WAT Magiszterek Védegylete Budapest
200  |DEL-ALFOLDI REGIO Kalocsa
16. | 201 Pet6fi Sandor Bajtarsi Egyesiilet Kiskunfélegyhiza
17. | 202 Béri Balogh Adam Honvéd Klub Csongréd
18. | 203 II. Rakoczi Ferenc Bajtarsi Klub Szentes
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¥ A régio / tagszovetség / tagegyesiilet
SZ.
Kod neve székhelye
19. | 204 Honvédok Bajtarsi Egyesiilet Szentes Szentes
Fegyveres Erok és Testiiletek 1z
20. | 205 Nyugallomanytiak Klubja Békéscsaba
21 | 206 Fegyyeres Testiiletek Nyugalloméanytak Oroshaza
Klubja
Szegedi Bajtarsi Klub Kozhaszn Szeced
22. | 208 |Szervezet s
23. | 210 Kuruc"V itézek Nyugallomdnyu Kiskunhalas
Egyesiilet
Bem Jozsef Honvéd Nyugdijas .
24. | 212 | Egyesilet Janoshalma
Honvéd és Rendvédelmi Szervek Kalocsa
25. | 214 |Bajtarsi Egyesiilete
Kalocsai Légvédelmi Katonak Kalocsa
26. | 215 |Hagyomanyérzd Kore
Kiskoros Helydrség Nyugallomanytak o
27. | 216 |Klubja Kiskdros
28 | 217 |Honvéd Nyugdijas Klub Szabadszallas
Repiildk és Rendvédelmiek Bajtarsi .
29. | 218 |Egyesiilete Kecskemét
300 ESZAK-ALFOLDI REGIO Nyiregyhdza
Fegyveres Erdk és Rendvédelmi Szervek . ,
30. | 301 |Nyugdijas Klubja Nyiregyhdza
31 | 302 Bocskai Istvan Bajtarsi Egyesiilet Debrecen
Honvédelmi és Rendvédelmi Szervek Mez8kivesd
32. | 303 |Nyugdijas Klubja
33 | 304 Helydrségi Hagyomany6rzd Egyesiilet Miskolc
34| 305 Nyiri Honvéd Egyesiilet Nyiregyhéaza
Szabolcsi Honvéd Miiszaki Nvireevhéza
35. | 306 |Hagyomanydrzé Bajtarsi Egyesiilet yiregy
Nyirbatori Hataror Igazgatosag 1
36. | 308 |Nyugdijasai Egyesiilete Nyirbitor
37 | 309 Vajanyi Lajos Bajtarsi Egyesiilet Kazincbarcika
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¥ A régio / tagszovetség / tagegyesiilet
SZ.
Kod neve székhelye
400  |ESZAK-MAGYARORSZAGI REGIO Szolnok
Fegyveres Szervek Nyugallomanyt , .
38. | 401 |Tagjainak Klubja Jaszberény
Gyongyos Helyorségi Nyugallomanytak .
39. | 402 Kiubja Gyongyos
Matra Honvéd Kaszin6 Kulturélis Gvdnevés
40. | 404 Egyesiilet yongy
41. | 405 |Lenkey-s Bajtarsi Egyestilet Eger
42. | 406 |Karcagi Nagykun Bajtarsi Egyesiilet Karcag
43. | 407 |Mezotari Bajtarsi Egyesiilet Turkeve
4a. | 408 Fe,gyv‘eres Ero’1.< és Testu.l.etek Szolnok Szolnok
Varosi Nyugdijas Egyesiilet
45 | 409 Kablay Lajos Repiil6 Bajtarsi Egyesiilet Szolnok
46. | 410 |Gaspar Andras Bajtarsi Egyesiilet Hatvan
47 | 413 Nyugalloményuak Egyesiilete Jobbagyi
43, | 414 Rendvnedelml Nyugdijasok Bajtarsi Salgétarjn
Egyesiilete
49. | 415 |Somoskdy Istvan Honvéd Egyesiilet Salgoétarjan
55. | 416 |Magyar Repiilok Bajtarsi Egyesiilete Szolnok
Jasz-Nagykun Szolnok Megyei
>l 418 Nyugdijas Rendérok Egyesiilet Szolnok
500 KOZEP-DUNANTULI REGIO Sdrbogdrd
52. | 502 |Wathay Ferenc Bajtarsi Egyesiilet Székesfehérvar
53. | 503 |Honvéd Bajtarsi Klub Tata Tata
54. | 504 |Honvéd Bajtarsi Egyesiilet Sarbogéard Sarbogard
55 | 506 Tapolc"a ¢s Kornyéke Honvéd Bajtarsi Tapolca
Egyesiilet
56. | 507 |,.Géabor Aron” Nyugallomanytak Klubja Varpalota
57 | 509 Perczeul Moér Honvéd Hagyoméanyorzo Kisbér
Egyesiilet
58. | 510 Kla pka Gyo’rgy Honveﬂd Horgasz & Szomaod
Kornyezetvédd Egyesiilet
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¥ A régio / tagszovetség / tagegyesiilet
SZ.
Kod neve székhelye
59 | 511 »Meggyeserd6” Honvéd Nyugdijas Klub Devecser
Devecser
60 | 515 Veteran’ Rgpulok és Ejtéernydsok Veszprém
Veszprémi Egyesiilete
61. | 516 Veterap Repulf)k ¢és Ejtéernydsok Fejér Székesfehérvér
megyei Egyesiilete
600. NYUGAT-DUNANTULI REGIO Szombathely
62. | 601 |Vasi Honvéd Bajtarsi Egyestilet Szombathely
63. | 604 |Zalaegerszegi Honvéd Klub Zalaegerszeg
64. | 605 |Hatarér Nyugdijasok Soproni Egyesiilete Sopron
Fegyveres Erdk és Testiiletek .
65. | 606 Nyugalloméanyu Klubja Gyor
66 | 609 Szom‘t').athelyl Hatar6ér Nyugdijasok Szombathely
Egyesiilete
67 | 610 |Koszegi Nyugallomanytak Egyesiilete Kdszeg
68 | 612 Klsme"gyerl Napodleon Hagyoméany6rzo Gybr
Egyesiilet
69 | 613 |Gyenesdiasi Polgarér Egyesiilet Gyenesdias
Csepreg Kozbiztonsagaért Polgardr és
70..| 615 Bajtarsi Egyesiilet Csepreg
700 DEL-DUNANTULI REGIO Kaposvar
Noszlopy Gaspar Honvéd ,
71 7ol Nyugallomanyuak Klubja Kaposvar
,»Zrinyli Mikl6s” Honvéd ,
72, 702 Nyugdijas Klub Szekszard Szekszdrd
73. | 703 |Honvéd Nyugdijas Klub Pécs Pécs
74. | 704 |Bajtarsi Egyesiilet Nagyatad Nagyatad
75. | 706 |Marcali Bajtarsi Egyesiilet Marcali
76. | 708 Magyar Veteraq Repulc')'k Szovetsége TaszAr
Somogy Megyei Egyesiilet
MEBSZ
Magyar Ejtéernydsok Bajtarsi
Szovetsége (9 tagszervezet)
77- P Veterdan Repiildk és Ejtéernydsok
86. 800 Fejér Megyei Egyesiilete Budapest
P Veterdan Repiildk és Ejtéernydsok
Veszpréemi Egyestiilete
P Rendvédelmi Tagozat
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¥ A régio / tagszovetség / tagegyesiilet
SZ.

Kod neve székhelye

¥ Budapesti Tagszervezet

¥ Tatai Tagszervezet

¥ Szolnoki Tagszervezet

¥ Kiskunfélegyhazi Tagszervezet
¥ Pécsi Tagszervezet

P Szegedi Tagszervezet

MVRSZ
Magyar Veteran Repiilok Szovetség
(9 tagszervezet)
¥ Budapesti Tagszervezet
¥ Miskolci Tagszervezet
¥ Debreceni Tagszervezet
900 P Kecskeméti Tagszervezet Budapest
P Pécsi Tagszervezet
¥ Gyongyosi Tagszervezet
b Szegedi Tagszervezet Magyar
Repiilok Bajtarsi Egyesiilete
b Magyar Veterdn Repiil6k szovetsége
Somogy Megyei Egyesiilete

87-
95

HOHE
Honvéd Hagyomany6rzé Egyesiilet
(11 tagszervezet)
¥ Baranya megyei teriileti szervezet
P Bdcs-Kiskun megyei teriileti
Szervezet
P Fejér megyei teriileti szervezet
96- ¥ Gydri teriileti szervezet
1000 L
107 ¥ Heves megyei teriileti szervezet
¥ Mosonmagyarovari teriileti
sSzervezet
¥ Sopron vdrosi teriileti szervezet
¥ Szekszard varosi teriileti szervezet
¥ Tolna megyei teriileti szervezet
P Vas megyei teriileti szervezet

¥ Zala megyei teriileti szervezet

Budapest

HZSE
1100 |Honvéd Zrinyi Sport Egyesiilet) Budapest
(15 szakosztaly)

108-
123

Zaradék:

A BEOSZ 2016. aprilis 25-ei Kiildottgylilése szervezeti kérdésekrdl dontott. Az SZMSZ 1. szamu
melléklete a 8/2016. (04. 25.) KGY, a 9/2016. (04.25.) KGY, a 12/2016.(04.25) KGY, 13/2016. (04.25)
KGY szamu hatarozatok alapjan keriilt aktualizalasra.
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2. szamu melléklet az SZMSZ-hez

Allandé Munkabizottsagok és munkacsoportok személyi osszetétele

Az SZMSZ 13.4. pontjaban meghatarozott bizottsagok, munkacsoportok vezetoi €s tagjai:

1. Pr Marketing, kommunikaciés és Nemzetkozi
Vezeté: Hazuga Karoly ny. altabornagy elnok

PR Marketing munkacsoport:
Vezet6 Eskiidt Lajos ny. ezredes elndkhelyettes
Tagok: Sztan6 Zsuzsanna ny. 6rnagy alelnok
Magobcsi Zoltan ny. ezredes tigyvivo
Erd6s Laszlo ny. ezredes tigyvivo

Kommunikaciés munkacsoport:
Vezetd: Vilner Péter ny. ezredes alelndk
Tagok: Pintér Istvan ny. ezredes régidévezetd
Kiséri-Nagy Ferenc ligyvivo
Grof Ferenc munkatars

Nemzetkozi munkacsoport:
Vezetd: Udvardy Endre ny. alezredes tigyvivo
Tagok: Toéth Sandor ny. ezredes régiovezetd
Laszl6 Attila ny. alezredes régiovezetd
Gal Istvan ny. ezredes MVRSZ

2.  Erdekvédelemi - szocialis és Hagyomany6rzo
Vezeto:  Vilner Péter ny. ezredes alelnok

Erdekvédelmi és Szocialis munkacsoport:
Vezet6: Sztand Zsuzsanna ny. érnagy alelnok
Tagok: Gallo Istvan ny. ezredes ligyvivo
Racz Mihaly ny. ezredes
Nagy Laszl6 ny. alezredes tigyvivo
Voros Laszlo Lajos ny. alezredes iigyvivo

Hagyomanyépolasi munkacsoport:
Vezetd: Toth Sandor ny. ezredes régidvezetd
Tagok: Fekete Istvan ny. ezredes régidovezetd
Pésztor Istvan ny. ezredes régiovezetd
Gajdan Miklos ny. ezredes MBESZ
Nagy Karoly ny. alezredes régiovezetd
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Sztand Géza ny. r. alezredes ligyvivo

3. Kidolgozd, koordinalo és nyilvantarté munkacsoport
Vezeté: Sztané Zsuzsanna ny. 6rnagy alelnok
Tag: Anda Ivanné munkatars

Kidolgoz6 munkacsoport:
Vezetd: Voros Laszloné ny. ezredes alelndk
Tagok: Berd6 Gabor ny. szdzados régiovezetd
Magobcsi Zoltan ny. ezredes tigyvivo

Koordinal6 munkacsoport:
Vezet6: Gal Istvan ny. ezredes MVRSZ
Tag: Dar6czi Ferenc ny. ezredes munkatars
Ladiszlajdesz Laszl6 ny. 6rnagy munkatars

Nyilvantarté6 munkacsoport:
Vezetd: Dr. Kovacs Gyorgy ny. ezredes régidovezetd
Tag: Horvath Baldzs ny. alezredes munkatars

4. Gazdalkodasi-pénziigyi munkacsoport (bizottsag)
Vezeto:  Voros Laszloné ny. ezredes alelnok
Tagok: Magyar Erzsébet munkatars

Gazdélkodas munkacsoport:
Vezet6: Fiilop Laszloné munkatars
Tag: Pokné Zador Erzsébet munkatars

Palyéazati munkacsoport:
Vezet6: Sztand Zsuzsanna ny. érnagy alelnok
Tagok: Gallo Istvan ny. ezredes ligyvivo
Berd6 Gabor ny. szdzados régiovezetd

Tamogatas eloszté munkacsoport:
Vezetd: Eskiidt Lajos ny. ezredes elndkhelyettes
Tagok: Dr. Kovacs Gyorgy ezredes régiovezetd
Nagy Karoly ny. alezredes régiovezetd
Pésztor Istvan ny. ezredes régiovezetd

Elfogadva a BEOSZ elndkségének 18/2016.(07.26.) BE hatarozataval.

Budapest, 2016. julius 26
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3. szamu melléklet az SZMSZ-hez

A Bajtarsi Hirlevél kiadasa, szerkesztése

A Bajtarsi Hirlevelet, a Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos Szovetsége (tovabbiakban BEOSZ)
alapitotta. A kiadvany nyomtatott sajtotermék, mely a honlapon elektronikus forméban is
megjelenik. A lapot a Nemzeti Média és Hirkozlési Hatosag 1612/2012. szamon sajtotermék
nyilvantartasba vette. A lap felelds kiaddja a BEOSZ mindenkori elndke (az ebben torténd
személyi valtozast két héten beliil a hatosadg tudomasara kell hozni).

A lap célja a honvédelem ligyének szolgalata, a hagyomanyok apoldsa, a katona
nemzedékek kozotti szolidaritds, bajtarsi Osszefogas erOsitése, a kozOsség iranti igény
fenntartdsa. A gondoskodasi korbe tartozok (nyugallomanyt katondk, jaradékosok, 6zvegyek,
arvak) hathatés érdekvédelmének segitése. A honvédelmi tarcaval, annak szakmai
szervezeteivel és a tobbi érdekképviseleti szervezettel torténd egyiittmiikodés bemutatasa,
illetve a Honvédelmi Erdekegyeztetd Forum, a Honvédelmi Idésiigyi Munkacsoport idésekkel
kapcsolatos dontéseinek bemutatasa, az ezekben torténd valtozasok és az ezekkel 0sszefiiggd
vélemények ismertetése. A lap széles terjedelemben, kozel kétharmaddban (mas
egyesiileteknek is otletet, példat mutatva) ismerteti a BEOSZ tagegyesiileteinek programjait,
rendezvényeit, ezekhez kapcsolodoan helyt ad mas tarcakkal, illetve Onkormanyzatokkal
kapcsolatos hiranyagoknak is.

A felelés kiadé feladata a lap kiadasaval kapcsolatos tordelési, szerkesztési, nyomdai
munkakra vonatkozo megallapoddsok megkotése; a szerkesztés személyi feltételeinek ¢€s az
elkésziilt lap expedialasanak biztositésa.

A felelés kiad6 joga és hataskore a lap f6 irdnyvonaldnak, jellegének meghatarozasa és
megvaldsulasanak folyamatos figyelemmel kisérése.

A szerkeszto bizottsag elnoke a beérkezett és varhato tudositasok, €s az igényelt cikkek
ismeretében elgondolast (lapterv) készit a kovetkezd lapszam tartalmara, amit a felelds
kiadoval egyeztet. Az egyeztetett laptervben valtozas a felelds kiado €s a szerkesztd bizottsag
elndke kozotti egyeztetés eredményeként kovetkezhet be. A felelés kiadd az egyeztetett
lapterv keretei kozott a sajto-etikai szabalyoknak megfeleléen, onallosagot és bizalmat
biztosit a szerkesztéségnek. A felelds kiadd allandé meghivottja a szerkesztd bizottsagi
iléseknek.

A lapban megjelenésre tervezett irdsok szerzoit a szerkesztd bizottsadg elndke kdzvetlentil,
esetenként a BEOSZ elndke tjan kéri fel. A cikkek tobbségét (elére nem tervezheté modon)
a BEOSZ tagszovetségeinek, tagegyesiileteinek vezetdi, oOnkéntes tudositol kiildik be
megjelentetésre. Az irasokat, fotokat a megjelenés el6tti honap elsé napjaig kell leadni a
szerkesztObizottsdg e-mail cimére: bhirlevel@gmail.com vagy kéziratban megkiildeni a
BEOSZ cimére (Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos Szovetsége 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/B).
A cikkek tartalmi hitelességéért a cikk szerzdje viseli a felel0sséget.

A szerkeszto bizottsag az egyeztetett lapterv ismeretében kialakitja a lap belséd
szerkezetét, dont a beérkezett irdsok megjelentetésérdl (elutasitasarol) és arrdl, hogy melyik
lapszamban jelenjenek meg. A kovetkezd lapszdm megjelenésére aktualitadsukat veszto,
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stirgds kozlést igényld irasokat, a szerkesztdség felajanlja kozlésre a szovetség honlapjanak. A
szerkesztO bizottsag kéziratokat nem 6riz meg, a megjelentetésért honorariumot nem fizet.

A kiadvany évente négyszer jelenik meg (rendszerint marcius, janius, oktdber és
december honapban), a Magyar Honvéd megjelenéséhez igazoddan. Lapzarta megjelenés
elott egy honappal, nyomdaba adas a lapzartat koveto két héten beliil.

A lapzartan tal érkezett de BEOSZ szempontjabol fontos anyagok, kozlemények a felelds
kiado, a szerkesztd bizottsdg vezetdje és a fOszerkesztd egyeztetésének eredményeként
keriilhetnek a kiadvanyba.

A lapot nyomdaba adas el6tt szoveghibak, képek javitdsa, cseréje céljabol —
kefelevonatban — ellendrzi a szerkesztdbizottsag. Az ebben vald kdzremiikddésre felkérheti a
Sajt6 ¢és kommunikaciés munkacsoport tagjait is. Amennyiben a felelds kiadd (vagy
képviseldje) ezen a szerkesztd bizottsagi iilésen nem tud részt venni, a kefelevonat
elektronikus vagy nyomtatott formaban torténd bemutatasat kérheti. A nyomdakész lapban
tartalmi valtoztatasra, cikkcserére csak rendkiviil indokolt esetben, a szerkesztd bizottsag
vezetdjével ¢és a fOszerkesztovel torténd egyeztetés alapjan keriilhet sor. Amennyiben az
ellendrzés a nyomdaba adés hataridejét veszélyezteti a felelds kiadonak dontenie kell annak
mell6zésérdl vagy a megjelenés egy honappal valo elhalasztasarol.

A Hirlevél expedialasa

A lap a Magyar Honvéd folydirattal egyiitt megkiildésre keriil a Honvédelmi
Minisztérium vezetdinek, a katonai szervezeteknek, a katonai igazgatasi kozpontoknak, illetve
irodaknak, azon Onkorményzatoknak, ahol katonai szervezetek, bajtarsi egyesiiletek
miikodnek, az tidiildknek és egészségiigyi intézményeknek, a honvédségi konyvtaraknak, a
tagszovetségek, tagegyesiiletek vezetdinek, valamint a barati érdekképviseleti szervezetek
vezetdinek.

A lap téritésmentes, de a postakdltségeket vallaloknak névre, lakcimre keriil a kiadvany
megkiildésre. A postakdltséget a BEOSZ iroda kezeli, a pénzkezelésre vonatkoz6 altalanos
szabalyok szerint.

A szerkesztd bizottsag mellett miikodé — a BEOSZ elndksége altal felkért onkéntes
segitokbol allo — expedidlo részleg a postakoltséget befizetok (BEOSZ iroda altal
rendelkezésre bocsatott) adatai alapjan Osszeallitja a postdzashoz sziikséges terjesztési listat,
elvégzi az egyéni vagy csoportos eléfizetdk lapszdmainak csomagolésat, postazasra torténd
elokészitését. A csomagok postira adasdhoz a BEOSZ biztositja a szallitoeszkozt illetve a
postakoltséget.

Budapest, 2015. augusztus 25.
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4. szam\ melléklet az SZMSZ-hez

A BEOSZ Honlapjanak és Facebook oldalanak szerkesztése
A BEOSZ honlapjanak miikodtetése

A BEOSZ hivatalos honlapjanak elérési cime: http://www.beosz.hu/. A domain név
bejegyzése €s a honlap iizemeltetése az eOldal.hu szolgaltatadsainak felhasznélasaval torténik.

A BEOSZ elndksége azzal a céllal hozta 1étre és lizemelteti a honlapot, hogy biztositsa a
BEOSZ tagsaga és a BEOSZ miikddése irant érdeklddok szamara az informaciokhoz valo
hozzajutds lehetdségét a BEOSZ koziigyeivel, altaldban a BEOSZ égisze alatt tortént
eseményekkel és keletkezett adatokkal kapcsolatban. A szolgaltatdsok korének négy alapvetd
célja van:

a) A BEOSZ ¢letében tortént - a kozosség €s a kiilvilag szamara - fontos események
bemutatdsa, rogzitése. Ezaltal javitva a kozOsség tagjai Osszetartozdsanak érzését és
tajekozottsagat.

b) Az események ¢és a kiadvanyok archivélasa éltal a BEOSZ ¢életének dokumentalasa.

c) A kozérdekii adatok nyilvanossaganak biztositasa.

d) Az érdeklédd nem BEOSZ tagok tajékoztatisa a BEOSZ-szal kapcsolatos
informéciokrol.

A honlap miikédtetésével a BEOSZ elndksége biztositja minden tagszervezet és azok tagja
szamdara a honlapon torténd megjelenés lehetdségét. Teszi ezt oly modon, hogy az érintett a
szerkeszton (webmesteren) keresztiil, vagy pedig sajat maga rogzitheti javaslatait, a felajanlott
témakhoz val6 hozzaszolasat, illetve a magarol szold informaciokat és hireket.

A honlap teljes mikddtetéséért a BEOSZ elnoke, a felelos kiadé, mint a fenntartd
képviseldje altalanos feleldsséget visel. A folyamatos miikodtetéssel kapcsolatos stratégiai
dontéseket sajat hataskorben hozza, melyek a kovetkezok:

a) a szerkesztO(k) felkérése, (elndkségi hozzajarulassal megbizasa, amennyiben a feladatra

térités nélkiili végrehajtd nem talalhato),

b) a honlap arculatat, moduljait érint6 altalanos tartalmi, vagy formai valtoztatasok,

c) a szerkesztési alapelveken torténd valtoztatas,

d) a technikai hatteret biztositd szolgaltatoval vald szerzddés megkotése (elndkségi

hozzajarulas sziikséges).

A honlap altalanos moduljainak feltoltését a szerkeszté végzi a BEOSZ irodatol kapott
dokumentumok, cikkek, fotok felhasznalasaval. Az ilyen tartalomért a szerkesztd feleldsséget
nem visel. A szerkesztd a kapott dokumentumokon olyan — nem tartalmi — véaltoztatast
végezhet, amit a weboldalon valo elhelyezés technikailag kivan.

A felelds kiadd hozzajarul olyan tudodsitasok, cikkek, fotddokumentéacid elhelyezéséhez,
amelyek kozvetleniil a tudositotol keriilnek a szerkesztéhoz. Az ily modon elhelyezett
tartalomért a tudosito és a szerkeszto is felelds.

A Faliujsag menii ala és a Vitaférum megnyitott topikjaiba — a szerkeszté kozremiikodése
nélkil — tett bejegyzésekért a tudositok és a hozzaszolok viselik a feleldsséget. A szerkesztd
torolheti az altalanos etikai szabalyoktol ¢s/vagy a BEOSZ iranyvonalatdl eltérd tartalmakat,
hozzéaszolasokat.



A honlap jelenlegi meniirendszere:
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Menii Almenii Almenii Tartalom
Kezdolap - Legfrissebb hirek.
, Ro6vid és hosszabb ismertetok
Magunkrol .
magyar és angol nyelven.
Orszagos térkép a
Bemutatkozas tagszervezetek adataival
BEOSZ térkép Orszagos térkép a ,,BEOSZ”
telepiilésekkel.
A Szovetség székhelye.
Alapdokumentumok
Testiileti hirek
Dokumentumok Kozérdeki informaciok
Archiv hirek
Beszamolo és
Beszamolok kozhasznlsdgi melléklet
SZIJIA 1%
Tagszovetségek
MENU Kapcsolatok Tagegyesiiletek
Hazai civil kapcsolatok
Kiilfoldi kapcsolatok
Elnokség
Feliigyeld Bizottsag
Tisztségviselok Tanacsado Testiilet
Ugyvivok
Tiszteletbeli cimet visel6k
Falitijsig Hirek, érde'kességek Egyesiileti tuddsitok tolthetik
egyesiileteink életébdl fel.
25 éves a BEOSZ. Neked Barki tehet bejegyzést az adott
Vitaférum mit jelent? Eopﬂ;—nak mc?tg’felel(')'ljn.'Uj
Javaslatok a honlaphoz. s(;re);ker;l;t%nt%:s:ta. creste —a
Bajtarsi Hirlevél
beharangozo
Bajtarsi Hirlevél Archiv Bajtarsi Hirlevelek
Tovabbi cikkek
egyesiileteink életébol
Képek 2015-bol
Képek 2014-bél
Képek 2013-bél
Képek 2012-bél
. - Képek 2011-bél
Képgaléria Képek 2010-b6]
Képek 2009-bél
Képek 2008-bol
Képek 2007-bél
Képek 2007 eldttrol
Kozvetlen kapcsolat a BEOSZ
Facebook kapesolat hivatalos FB oldalahoz.
Elérhetéség

Kedvenc linkek

Bajtarsainkért Alapitvany

Civil Informacios Portal

HM Zrinyi Webshop

Honvédelem.hu

Honvédelmi Minisztérium

MH HKNYP

Archivum
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A BEOSZ Facebook oldalanak miikodtetése

A BEOSZ hivatalos Facebook oldalanak elérési cime: https://www.facebook.com/beosz.
A Facebook (FB) oldalrél kdzvetleniil elérheté a BEOSZ honlapja.

A FB oldal megbizott szerkesztdje (adminisztrator) nem azonos a honlap szerkesztéjével.

A FB oldal feltoltését az adminisztrator végzi a BEOSZ irodatdl kapott dokumentumok,
cikkek, fotok felhasznalasaval. Az ilyen tartalomért az adminisztrator felelosséget nem visel.
Az adminisztrator a kapott dokumentumokon olyan — nem tartalmi — valtoztatast végezhet,
amit a weboldalon valo elhelyezés technikailag kivan.

A felelds kiadd hozzajarul olyan tudodsitasok, cikkek, fotddokumentéacid elhelyezéséhez,
amelyek kozvetleniil a tudositotol keriilnek az adminisztratorhoz. Az ily mdédon elhelyezett
tartalomért a tudositd és az adminisztrator is felelés. Masok altal irt bejegyzések, csak az
adminisztrator ellenérzése utan keriilhetnek ki az oldalra. Az oldalon a gytldletkeltésre
alkalmas szavakat a FB rendszer blokkolja.

Az adminisztrator a felelés a FB oldal megosztasaiért, az altalanos etikai szabalyoktol
¢és/vagy a BEOSZ irdnyvonalatol eltéré megosztasok, tartalmak, hozzaszolasok moderalasaért.

* * *

A Honlap webmestere ¢s a FB oldal megbizott adminisztratora évente, a BEOSZ
kozgytilésének beszamolojahoz csatoltan, t4jékoztatdst ad a weboldalak mukodési
tapasztalatairdl, modositasukra vonatkoz6 javaslataikrol.

Budapest, 2015. augusztus 25.
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5. szamu melléklet az SZMSZ-hez
(Ideiglenes jelleggel, a késdbbiekben "Valasztasi szabalyzat")

Valasztashoz kapcsolddo ideiglenes tisztségek, bizottsagok
és feladataik leirasa

Levezeto elnok

A levezetd elndkre az ASZ 9. §-anak 6. pontja alapjan a BEOSZ elndke tesz javaslatot a
valasztd kiildottgytilésen. A levezetd elnok megvalasztasa az ASZ szerint torténik, az ott
szabalyozott feladatai annyiban valtoznak, hogy a levezetd elndk a valasztas ideje alatt nem
vallalhat mas funkciot, a valasztason jeldltként nem indulhat.

Levezeto elnok valasztassal osszefiiggo feladatai
A valasztasok megfeleld, ASZ szerinti lebonyolitdsa az elére elkészitett forgatokonyv alapjan.

Jelolobizottsag

A Jelolobizottsagot a BEOSZ elndksége kéri fel a valasztasok eldtt legalabb 6 honappal
megtartott elndkségi iilésén, elsdsorban a Szovetség €letét és felépitését jol ismerd, megfeleld
tapasztalattal és targyalokészséggel rendelkezd tagok koziil, oly mdédon, hogy a bizottsag
Osszetétele lehetdleg reprezentdlja a Szovetség teriileti elhelyezkedését ¢és személyi
Osszetételét.

A Bizottsag megalakulasatol kezdve a BEOSZ elnoksége altal biztositott feltételek kozott,
onalldan végzi munkajat.

A Bizottsag 5 tagbol all, a Bizottsag tagjai nem vallalhatnak mas tisztséget, funkcidt a
valaszto kiildottgytilésen, a valasztason jeloltként nem indulhatnak.

A Jeloldbizottsag mandatuma az Elndkség megbizasatol a valasztd kiildottgytilés végeéig szol.
(lehet olyan valtozat, hogy: A Jelolobizottsag mandatuma az Elnokség megbizasatol a jelolés
folyamatanak lezarasdig, titkos szavazas esetén a szavazolapok elkészitéséig szol. Ezt
kovetden a Kiildottgyiilés dontése fiiggvényében atalakulnak szavazatszamlalo bizottsagga.)

A Jelolobizottsagot a valaszto kiildottgyiilésen a bizottsag elndke képviseli, akit a bizottsag
maga jeldl ki tagjai koziil. Az elnok akadalyoztatisa esetén a Jel6lobizottsag uj képviselot
jelol ki a tagjai koziil.

A Jelolobizottsag feladatai

e A BEOSZ iroda kézremukodésével elkésziti a felhivast a valasztasra és gondoskodik
annak kozzétételérdl, kommunikéciojarol a BEOSZ-ban.

e Az alkalomra létrehozott e-mail cimen Osszegylijti az ASZ 9. § 8. pontjanak 4.
bekezdésében meghatarozott tisztségekre jelentkezdket, megvizsgdlja, hogy az ASZ-
ban, valamint a felhivisban meghatarozott feltételeknek megfelelnek-e a
jelentkezések.

e Ha hidnyos a jelentkezés, potlasokat kér be.

e A kiildottgytlést 15 nappal (30?) megel6zéen a BEOSZ honlapjan nyilvanossagra
hozza a jelentkezdket.

o A valaszt6 kiildottgytilésen a tisztségek sorrendjében, azon beliil abc rendben ismerteti
a jelentkezOk névsorat, de nem mindsithet senkit. Azt kozolheti, hogy hiany volt-e,
potlasra felszolitas tortént-e, a potlas megtortént-e vagy sem.

e Helyszini jelolés esetén a jeldltek listajat kezeli, felveszi a jeloltet a listara.
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¢ (A bemutatkozas, amennyiben sziikséges a jeloltek dolga.)

Megjegyzés A Jelolobizottsag munkéja szempontjabol fontos, hogy a tisztségekre a jeldltek
olyan személyek koziil kertiljenek ki, akik ismerik a BEOSZ, a bajtarsi egyesiiletek életét,
munkajat; elkdtelezett hivei a honvédelem tligyének, a katonanemzedékek kozotti szolidaritas
erOsitésének ¢és a katonai hagyomanyok &polasanak; elismert tagjai sajat sziikebb
kozosségliknek; képesek a nyugdllomanya katondk és ellatdsra jogosult hozzatartozoik
érdekeinek védelmére; készek a kozdsségért onzetleniil, ellenszolgaltatas nélkiil tenni.

Fontos tisztazni, hogy a jelolt — meg nem valasztasa esetén — vallalja-e az ASZ 9. § 8.
pontjanak 4. bekezdése szerinti — a ciklus kdzben kieso tag potlasara iranyulod — szerepet.

Mandatumvizsgalé Bizottsag

A Mandatumvizsgald Bizottsagot a BEOSZ elndksége jeloli ki a valaszto kiildottgytlést
megeldzden 15-30 nappal elndkségi iilésen.

A bizottsag 2 tagbol 4ll, a bizottsag tagjai nem vallalhatnak mas tisztséget, funkciot a valaszto
kildottgytilésen, a valasztason jeldltként nem indulhatnak.

A Mandatumvizsgald Bizottsdg megbizatidsa a valaszté kiildottgytilés kezdetétdl
(regisztraciotol) a végéig tart.

A Mandatumvizsgalé Bizottsag feladatai (a regisztracioban Onkéntes segitok felkérés
alapjan részt vehetnek, a Bizottsag ellenérzése ¢€s felelossége mellett)

o A valasztd kiildottgylilést megelézden, a lekdszond operativ elnokség altal
rendelkezésére bocsatott hivatalos tagok listdja alapjan a valaszto kiildottgytilésre
érkezd, szavazati joggal rendelkezd kiildottek mandatumanak ellendrzése.

e FErkezd és tavozo kiildottek nyomon kdvetése a jelenléti iven, a jelenléti iv alairatasa.

e Sorszamozott, nyilt szavazashoz hasznalt kiildottigazolvanyok atadasa alairas
ellenében, a sorszdmok feljegyzése a jelenléti ivre.

e A levezetd elndk folyamatos tdjékoztatasa a létszdm valtozasarol.

o A gylilés végeztével a nyilt szavazashoz hasznalt kiildottigazolvanyok dsszegylijtése.

e A jelenléti iv eljuttatidsa a BEOSZ elndkéhez.

Szavazatszamlalok

A szavazatszdmlalokat az ASZ 9. §-anak 6. pontja alapjan a valaszto kiildottgytilés jelen 1évo
tagjai valasztjak a helyszinen, nyilt szavazassal. Létszamuk 3 0.

A szavazatszamlalok a valaszto kiildottgyiilés alatt nem vallalhatnak més funkciot, illetve a
valasztason jeloltként nem indulhatnak.

Megbizatasuk a valaszto kiildottgyiilés végéig szol.

A szavazatszamlalok feladatai

e Nyilt szavazas soran: a felemelt kiildottigazolvanyok alapjan a szavazatokat
megszamlaljak és a szamot a levezetd elndkkel szabalyszertien kozlik.

e Titkos szavazas soran: kézjegyiikkkel ¢és a szervezet pecsétjével ellatjak a
Jelolobizottsag altal — a BEOSZ iroda kozremiikddésével — elkészitett, titkos
szavazasra haszndlt szavazolapokat, a jelenléti iv alapjan a szavazasra jogosultaknak
kiosztjak a szavazodlapokat, a szavazédladat a szavazast kovetden felbontjak, és a
szavazatokat Osszeszamoljak, az eredményt kozlik a levezetd elnokkel. A titkos
szavazoOlapokat boritékba helyezik és lezarjak, a szervezet pecsétjével €s alairasukkal
ellatjak, majd a levezetd elndknek / jegyzokonyv-vezetdnek atadjak.
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A jelolébizottsag felallitasanak elveirdl és feladatairdl

Kiildottgytilés altal valasztando tisztségviselok:
Elnok és az operativ elndkség tagjai (5 £0)
Feliigyelobizottsag (5 £6)

Tanacsad¢ testiilet vezetése (3 f0)

A jelolobizottsag Osszeallitasanak elvei:

A bizottsag 0Osszetételét olyan személyek alkossak, akik jol ismerik a BEOSZ
mikodését, az egyes valasztott funkciok feleldsségi és feladatkorét. A bizottsag
létszama 3-5 {6, melybdl 1 f6 elndk és 2-4 {6 tag, az elndkdt a tagok maguk koziil
véalasszak. A tagok kozott legyen 1 {6 a dunantuli régiok képviseletében, 1 6 a
Dunatol keletre esd régiok képviseletében, 1 {6 a tagszovetségek képviseletében. A
jelolobizottsag tagjaiva lehetdleg olyan személyeket kell jeldlni, akik nem vallalnak
kiildottgytilés altal valasztott funkcidt (azonban ez nem kizard tényezd). Amennyiben
a jelolési iddszakban a jelolobizottsag barmely tagja a jeloltté valik, gondoskodni kell
cser¢jérdl, vagy az illetdé személyét kiilon javaslattal a kiildottgytilésen Ilehet
jelololistara venni.

A jelolélistara Keriilés

A jeloldlistara kiilonbozo funkciokra lehet 6nalldan jelentkezni, emellett a jeloldbizottsag az
arra alkalmasnak itélt személyek megkeresésével kéri fel a személyeket a jelolés elfogadasara.
A jelolobizottsag eldszor a jelenleg funkcidoban levoket kell, hogy nyilatkoztassa a jelolés
vallalasarol. (az 6nallo jelentkezéshez felhivas kozzétételét javaslom kor e-mailben, Honlapon
¢s Hirlevélben.).

Elsoként az elnokjelolt személyét kell megtalalni. Amennyiben ez a jelenlegi tagsag korébol
nem jar sikerrel, kiils6 személyeket is szamitadsba kell venni. Amennyiben kiilsé személy
vallalna funkciot, annak a kiildottgytilésig egyéni tagsagi viszonyt kell szerezni valamelyik
BEOSZ tagegyesiiletben, illetdleg tagszovetségben)

A jelolébizottsag feladata

A jeloldlista 0sszedllitdsa, az onként jelentkezOk és a megkeresés alapjan jelolést vallalok
rangsoroldsa. Amennyiben iddben sikeriil megtalalni a BEOSZ elndkjeldlt személyét, célszerti
Ot/Oket is bevonni a tovabbi jeloltek felkutatasaba, megitélésébe, rangsoroldsdba. Amennyiben
jeloldbizottsagi tag is vallalna funkciot, arra a jeloldbizottsag javaslatot nem tehet, ezért a
kildottgytilésen egy, a személyt jol ismerd kiildott tehet javaslatot a jeloldlistara torténd
felvételére.

A valasztas - a kiildottgytilés dontése alapjan - torténhet nyilt vagy titkos szavazdssal. Tobbes
jelolés esetén titkos szavazast javaslok.
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A jelolébizottsag munkarendjét és a jeloltkeresés modszerét dnmaga hatdrozza meg olyan
szamvetéssel, hogy a jelololista a Kiildottgyiilést megel6z6 honap elsé napjan mar
Osszealljon. A jelolobizottsag tevékenysége segitésére kérheti az elndkséget.

Budapest, 2015. augusztus 25.
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6. szamu melléklet az SZMSZ-hez
A

BEOSZ iigyvivoi és jogi tanacsadoi

Az ligyvivoi szakteriiletek:

1. Erdekvédelem Gallo Istvan

2. Szocialis és idosiigy Dr. Honfi Attila

3. Kegyelet Nagy Laszlo Ger6
4. Sport, egészségmegdrzes Voros Laszlo Lajos
5. Nemzetkozi kapcsolatok Udvardy Endre

6. Hagyomanydrzés és koordinacio Szab6 Jozsef

7. Honlap-sajto Magocsi Zoltan

8. Elektronikus kozosségi feliilet (Facebook) Erdds Laszlo

9. Bajtarsi Hirlevél szerkesztobizottsag Pintér Ferenc

10. Sajto-fotd Kiséri-Nagy Ferenc

Jogi tanacsadok:

Dr. Nadasdy Jozsef

Zaradék:
A BEOSZ Elndksége 5/2018. (02.28.) BE hatarozatanak atvezetésével aktualizalt allapot.



