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A Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos Szovetségének idoszakos kiadvanya

A kiadvany téritésmentes, sokszorosithato

OBSITOS KOSZONTO
Tisztelt Nyugallomanyii Bajtdrs!

A nyugallomanyba helye-
zéssel mindenképpen lezdrul
az életnek egy. a hivatdsbol
adodo, nem kevés kotottség-
gel jard, sikerélményekben
gazdag, de sokszor fesziiltseé-
gektdl, nehézségektdl sem
mentes szakasza. Ez még ak-
kor is igy van, ha a nyugillo-
manyba helyezés nem jelenti
az aktiv eletvitel befejezését,
csak a tevékenységi irdnyok
mddosulnak, a hangstilyok
helyezédnek mashova. Tébb id6 jut a csalddra, a miivel6-
désre, a telekre, vagy éppen mds munkahelyen lehet kipré-
balni a honvédségnél sok-sok év alatt megszerzett tudist,
tapasztalatot.

A katona nyugallomanyiiként sem nélkiilozheti azoknak
a palyatdrsaknak a kozosségét, akikkel — sokszor nem kis
dldozat aran — egyiitt kiizdott a sikerért, eredményekért. Az
aktiv szolgdlati évektdl torténo tavoloddssal egyre no a je-
lentosége, szerepe a ,,csapathoz” tartozasnak, a volt bajtar-
sakkal valo taldlkozdsoknak, beszélgetéseknek. Ezért is ér-
demes a kapcsolatot fenntartani a még tényleges szolgilat-
ban Iévokkel, s a nyugdijas éveket koribban megkezdett
kollégakkal. A baratsagok apoldsira, a talilkozdsokra lehe-
tdséget adnak a nyugallomanyu katondak klubjai, a kiilonfeé-
le tdrsadalmi szervezetek. Ezekben a nyugdllomanyiakat
osszefogd szervezetekben lehetGség van a honvédelemért
valé tevékenység tovdbbi folytatdsdra is.

A katondknak a honvédséghez valo kotodése a nyugal-
lomédnyba helyezéssel azért sem sztinik meg, mert esetle-
ges szocidlis vagy egészségiigyi gondjaik enyhitésében to-
vabbra is szamithatnak a honvédség timogatdsdra, segitsé-
gére. A katonai szervezeteknél, illetve azok jogutodjainal a
parancsnokok, a személyiigyi és humdnszolgdlati szervek
munkatarsai mindig készségesen fogadjak a korabbi palya-
tarsakat, szivesen adnak tdjékoztatdst az alakulat helyzeté-
rol, feladatairol. A hadkiegészitd parancsnoksiagok pedig,
mint azt a jelen kiadvany is érzékelteti, sokoldaltian gon-
doskodnak a nyugdlloményu katonakrol.

A Honvédelmi Minisztérium vezetése a nyugilloma-
nytakra természetesen tovibbra is katonaként tekint, segi-
ti gondjaik megoldasat, nyitott javaslataikra, és az tijonnan
elfogadott jogszabdlyok dltal biztositott lehetéségeknek
megfelelGen tdmogatja azok megval6suldsdt.

Kivdnok Onnek hosszi, boldog életet, j6 erdt, egészséget.

Juhdsz Ferenc
a Magyar Ko:ztarsasdag
honvédelmi minisztere
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Egyiittmiikodés az oszirdk bajtarsakkal

A BEOSZ delegicidja Bécsbe utazott, hogy targyaldsokat
folytasson az Osztrak Bajtirsi Szovetség vezetoivel az
egylittmiikodés lehetdségeirdl.

Sipos Géza nyugallominyi ezredes, a BEOSZ elnoke a
megbeszélésen tdjékoztatdst adott a tizenkét éve létrejott, s
ma mdr 73 tagegyesiiletet tomorito szovetség tevékenységeé-
rol, és hangsilyozta, hogy kiilonosen az évente sorra keriil6
katonanemzedékek taldlkozéjanak van kedvezd orszigos
visszhangja.

Dr. Otto Keimel, az Osztrik Bajtarsi Szovetség elnoke ti-
jékoztatdjaban elmondta, hogy a nagy milti osztrik szovet-
ségnek ma mar tobb mint 240 ezer tagja van, és drommel
alakitandnak ki egyiittmiikodést a magyar bajtarsakkal is.

Végiil a két bajtarsi szovetség vezet6i abban dllapodtak
meg, hogy az egyiittmiikodési megdllapodas aldirdsdra Bala-
tonkenesén, a katonanemzedékek XI. talilkozéjan kertil sor.




Hogyan tovabb BEOSZ?

Visszatekintve a BEOSZ tizenkét
éves multjdra, ismételten indokolt étte-
kinteni szovetségiink helyzetét, mun-
kdjanak eredményeit, hidnyossdgot ¢s
foleg a jovore koncentralva, gondolato-
kat ébreszteni tennival6inkrol és mun-
kamddszeriink megijitasarol.

Nem ildomos eredményeink ismét-
lése, de rank jellemzd szerénységiink
megengedi, hogy az 1990-ben alapsza-
balyunkban megfogalmazott feladata-
ink végrehajtdsan folyamatosan, lendii-
letiink megtorpandsa nélkiil, kovetke-
zetesen és eredményesen dolgoztunk.
Tevékenységiinkben meghatdrozéak
tagsagunknak, ezen til a hivatasos €s
nyugédllomédnyd katondk, renddrok és
hozzatartozok kozotti €l6 kapcsolat
apoldsa, tsszefogdsdnak erdsitése, kul-
turdlis és szocidlis igényeink kielégité-
se. Munkamddszeriinkre a demokrati-
kus vondsok a jellemzdek. J6I mikodd
valasztmanyunk, operativ elndkségiink
€s egyre novekvd szami tagegyesiile-
tiink van. Szervezd €s végrehajté mun-
kdnkban meghatdrozok a tagegyesiil-
tek, régiok, mind jobban kidomborodik
nélkiilozhetetlen szerepiik.

Gondjaink viltozatlanul vannak, ré-
giek, ujak egyarant. Sokat megoldot-
tunk, de nem mindent. Némelyik sok-
rétll, mélyebb elemzést és kiilso segit-
séget igényel, masok sajit berkiinkon
beliiliek. Tul vagyunk az itkeresés
évein, de eddig erofeszitéseink ellenére
nem tudtuk biztositani anyagi, pénz-
tigyi ondliésdgunkat. Ebb6l adédé
problémdink gyakran veszélyeztették
mukodéstinket. Pedig létiink sziiksé-
gességét senki nem vitatja. A honvé-
delmi vezetés gyakran kinyilatkoztatta
a jelenlegi pedig nyomatékosan meg-
erdsitette szerepiinket a honvédelem
rendszerében. A katonai vezetés ebbdl
kiindulva eddig is nagy segitséget
nyujtott — €s nyudjt ma is — munkank-
hoz.

A honvédelem vezetdi egyre jobban
elismerik, hogy egy demokratikus, tar-
sadalmi vezetéssel dolgozé szervezet
jelentds segitséget nyijthat tarca szinti
feladatok végrehajtasdhoz.

Feladataink egyre bonyolultabbak,
és a tobb esetben megviltozott koriil-
mények hatdsdra tjszerien jelentkez-
nek. Ezért indokolt tobbszor — és igy
ma is — visszatérni a ,hogyan tovibb-
ra?” Az é€let azt koveteli t6liink, hogy
minden teriileten ujitanunk kell. Fel-
adataink megfogalmazdsaban, azok
végrehajtasaban mindenképp. Masok a
Katonakozosségek ma, mint tiz évvel
ezel6tt! Mds ma az elvdrds a tagsag ré-
sz€rol, mint régen. Vannak szervezete-

ink, — szép szdmmal — ezek szdmdnak
nivelése mar kevésbé indokolt. De
munkdjuk szinesebbé, vonzobba tétele,
a miikodési feltételek magasabb szinti
biztositdsa, feltétlen sziikséges. Ez nem
kis feladat.

Kulcskérdés szdmunkra: a szovetség
vezetésének és a tagszervezetek kozot-
ti kapcsolat fejlesztése, mivel a rend-
szeres Osszekottetés még nem megol-
dott. Nem elég, és fGleg nem elégséges
a postai levelezés. A korszerli viszo-
nyok kozott a gyors tdjékoztatds, az in-
formdcidcsere a munka eléfeltétele. E
téren sokszor késésben vagyunk €s las-
stiak. A munka koordindldsa ma mar
nem elég. (Régen taldn elég volt.)

Az elndkség tagjainak személyesen,
nem utolsésorban anyagilag, az eddigi-
eknél hatékonyabban kell segiteni a
kozosségek munkajat. A munka lehet6-
ségeit, feltételeit kell megteremteni.
Ehhez helyiség, telefon kell és nélkii-
lozhetetlen a szallitoeszkoz. Megje-
gyezziik, hogy jol es6 érzéssel vettiik
tudomdsul a katonai vezetésnek e téren
megtett intézkedéseit. De egy auténak
az lizemanyagkdltségeit is valamib6l ki
kell fizetni.

Sok az iires laktanyaépiilet, lehetne
ezeket a szervezeteknek hasznositani,
otthonossd, vonzova tenni, Hiszen az
tires falak, helyiségek még nem azt
nyujtjak, amit kell. Van lelkes, onzetle-
niil dolgozé elndkségiink, de annak
tagjai csak lgy tudnak részt venni a ko-
zosségek rendezvényein, ha oda elutaz-
nak. A helyszini parbeszédre mindig
igény van €s ez természetes. Ehhez j6
alkalmat nyidjtanak az éves munkat
Osszegz6 €s a jovo évi tevékenységgel
foglalkozdé egyesiileti kozgyiilések.
Gondot okoz az is, hogy a vezetGségek
tagjai sajit koltségeiken telefondlnak
és postaznak.

A szocidlis helyzet, az életkoriilmé-
nyek javitdsa sok esetben a merev sza-
balyokba iitkozik, igy nem biztositott,
hogy a rendelkezésre all6, nem kevés
segélykeretbdl a legraszorultabbak ré-
szesiiljenek. (Nemcsak azok, akik pap-
fron a legkevesebb nyugdijat kapjak.
Egyre tobb a katonadzvegy, az egyediil
€l6, beteg nyugdijas, rajtuk igazsiago-
san kell siirg6sen segiteni.)

Az elmiilt években tobb obsitos ak-
tivista is ellenezte, hogy a nyugalloma-
nyu katondknak tobb orszagos szerve-
zete legyen. Véleményiiket azzal indo-
koltdk, hogy ez elsésorban az anyagi
erdk szétforgacsoldsat eredményezi. Ez
nem j6 a nyugdijasoknak, nem j6 a
szervezeteknek, egyesiileteknek sem.

Bizunk abban, hogy a jévében az

eddiginél jobb egyiittmiikédés alakul
ki a honvédségi nyugdijas szervezetek
kozott. A BEOSZ vezetGin ez nem mii-
lik.

Feladataink a kovetkezdk:

— Az anyagi, pénziigyi helyzetiink
javitdsa érdekében az orszédgos és helyi
lehetdségek keresése, a rendelkezé-
siinkre 4ll6 eréforrdsok jobb kihaszné-
ldsa mind orszagos szinten, mind egye-
siileti szinten sziikséges az 6nerd nove-
Iése. 1

— A honvédelmi vezetés dltal bizto-
sitott kedvezmények, tdmogatasok tu-
datosabb és hatékonyabb felhasznala-
sa.

— A szovetség miikodési mechaniz-
musdnak tokéletesitése. Tovabb kell
novelni az elnokség tarsadalmi munk4-
Jdnak hatékonysagit, az elnokség tag-
jainak aktivitdsat, nagyobb segitséget
kell nyiijtani minden téren a tagegyesii-
leti régiék munkéjanak fejlesztéséhez,
ondllésdguk néveléséhez.

— Az elnokség és valamennyi tag-
szervezet keresse €s egyben biztositsa
azt a lehetdséget, hogy nyugdijas ko-
zosségek és a honvédelmi vezetés ko-
zott rendszeressé valjon a mindannyi-
unk dltal éhajtott parbeszéd.

A BEOSZ Elnokség koordinild, se-
gitd és irdnyité munkdjaban Gj helyzet
alakult ki. Megnovekedett a tagegyesii-
letek létszama, a régidk egyre eredmé-
nyesebben dolgoznak, a szovetség fel-
adatai kiszélesedtek és nem utolsé sor-
ban a munka korszerdisitése, hatékony-
sdga megkoveteli e vezetdi tevékeny-
ség személyi és anyagi feltételének Ié-
nyeges bovitését. A jelenlegi koriilmé-
nyek kozott ez a munka tovabb nem
végezhetd eredményesen.

A tagsdg anyagi, szocidlis helyzet
nem teszi lehetdvé, hogy a kozeljovo-
ben anyagilag, pénziigyileg a BEOSZ
ondllé szervezetként mikodjon. Meg-
tisztel6 és nemes feladatunk végrehaj-
tdsdhoz a jelenlegi anyagi, pénziigyi
eroforrdsok nem elegendéek.

Ivanyi Nandor nyd. ezredes
a BEOSZ titkdra




 Obsitostalalkozé a komaromi erédben

A BEOSZ Elnokségének levele a szovetség tagjaihoz
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Javaslat a szovetség tagegyesiiletei 2002. évi onkormanyzati képviselok és polgarmester
valasztason valo eredményes részvételének elosegitésére

Tisztelt Bajtarsak!

Az onkormanyzati vdlasztds tagjainak kozéleti szereplé-
sének olyan lehet6sége, amely alkalmat ad arra is, hogy he-
lyi érdekképviseletiink fejloédjon, s ezzel javuljon annak
eredményessége.

A BEOSZ tagjai, tagegyesiiletei abban érdekeltek, hogy
er6sodjon helyi pozicidja, novekedjen a nyugéllomdnyuak, a
nyugdijasok érdekében érvényesiil6 befolydsa.

NEKUNK AZ A CELUNK, mi valamennyien azt akar-
juk, hogy az 6nkorményzatok nagyobb figyelmet forditsa-
nak a nyugdijasok helyzetére; érdekeink helyben, a lakohe-
lyen, s veliink egyiitt érvényesiiljenek; dltalunk is ellendriz-
het6k legyenek a helyi dontések végrehajtdsi folyamatai; al-
koté résztvevoi lehessiink a helyi demokricia és a joléti
rendszer dtalakitdsdnak.

Az eddigi tapasztalataink alapjdn tgy ldtjuk, hogy jo es-
éllyel lehetett jelolni a benniinket képviseloket, tagjainkat az
onkormanyzati vdlasztdsokon. Sikeriik a mi sikeriink is le-
het!

CELJAINK ERDEKEBEN

— Javaslom, hogy vegyétek fel a kapcsolatot a helyi, de
foleg a Nyugdijasok Megyei Képviselete vezetGivel; erdsit-
sék ezdltal is a BEOSZ és a NYOK kapcsolatait. Kezdemé-
nyezzetek tapasztalatcserét a Megyei Id6siigyi Tandcsok ve-
zetdivel, helyi aktivistaival.

— Javaslom, hogy tagjaitok az onkormanyzati vilaszta-

sok elott a szimpatizdnsok, a helyi lakosok korében célira-
nyosan arra buzditsanak, hogy szdmunkra a legkedvezobb
dontést hozzak meg. Irdnyitsatok figyelmiiket arra a jeldltre,
aki a nyugdijasok helyzetét, gondjait j61 ismeri, s akarja an-
nak megoldasat.

— Javaslom, hogy kapcsolodjatok be, vagy helyileg Ti
ondlléan kezdeményezzétek az egyediil €16 idGs bajtarsak
megsegitését és tdjékoztatasat a ,,Nyugdijasok a nyugdijaso-
kért” mozgalom keretében.

— Javaslom, hogy az onkorményzati képviselok és pol-
garmester valasztdsat megelozéen tagtirsaikat folyamatosan
tdjekoztassatok sajdt elvdrdsaitokrol, a part és civil progra-
mokrél, a vilasztdsi kampannyal kapcsolatos eseményekrol.

Az onkormanyzati valasztas el6késziiletei és eredményei
lehetdséget nytijtanak a BEOSZ év végi illetve2003. év eleji
rendezvényeihez is. Felmérhetd a szimpatizansok kore, kide-
rithetd a szakmai hozzaértés és tenni akaras milyensége, s az
utdnpétlasrol idoben valé gondoskodis is megkonnyitheto.

A BEOSZ Elnokeként arra kérem a szdvetség tagjait,
hogy a vidlasztdson sajatossdgaiknak €s lehetGségeiknek
megfelelen vegyenek részt, és tigy dontsenek, hogy kozos
céljaink megvalésulhassanak!

Budapest, 2002. oktéber 4-én

Bajtarsi tidvozlettel:

Sipos Géza nyd. ezredes
elnok
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VITASSUK MEG

Gondolatok a kettos tagsagrol

A BEOSZ elnéksége ismételten arra
kéri a tisztelt régiGvezetdket, a tag-
egyesiileteink vezet6it, a BEOSZ el-
nokségi tagokat és a ,Bajtarsainkért”
Alapitvany kuréitorait, hogy adatok
szolgdltatisdval segitsék a vezetést. A
kért adatokat dirlapok kitoltésével adjik
meg. Ezeket az dirlapokat némi magya-
rdzattal tessziik kozzé a kovetkezdk
szerint,

1. NYILATKOZAT
és TAJEKOZTATAS

Ez év dprilis 18-dn Szolnokon és 23-
dn Székesfehérvérott a BEOSZ munka-
értekezletet tartott, ahol a Dunatél nyu-
gatra illetve a Dunatél keletre 1éva
Osszes tagszervezetiink vezetGje és az
Osszes hadkiegészitd parancsnok, vala-
mint a HM illetékesei megjelentek. Az
értekezlet targya a szocidlis gondosko-
déds megvalésitdsanak maédjai, eszkozei
és a BEOSZ tagszervezetei és az adott
hadkiegészitd parancsnoksdg kozotti
egyiittmtikodési szerz6dés megkotésé-
nek feladatai voltak.

Ezeken az értekezleteken tisztaztuk
a nyugéllomanyu katondkra, a honvéd-
ségi nyugdijasokra és ezek hozzitarto-
zoira vonatkozd, a szocidlis gondosko-
déssal kapcsolatos szabalyokat, norma-
kat. Egyértelmii valt, hogy a tagszerve-
zeteinknek a szerzGdésben rogziteni
kell amit eddig is csindltak, hogy fel-
vallaljak tagjaik érdekképviseletét,
szocidlis gondoskodasit és a kegyeleti
gondoskodds egy részét. Ezen kiviil
részt vesznek a hadkiegészitd parancs-
noksdg nyilvintartdsi felelGsségébe
utalt dllomény egyesiiletiikbe nem tar-
toz6 tagjainak szocidlis gondozisiban
is.

Mindezekhez eldszor is tisztazni
kell minden tagszervezetiinknek, hogy
tagjai koziil ki a nyugédlloméanyu katona
€s ki a honvédségi nyugdijas, Ha ezek
kozott olyan is van, aki tébb nyugdijas
klubnak is tagja, akkor nyilatkoznia
kell az adott személynek, hogy a szoci-
dlis és kegyeleti gondoskodds szem-
pontjdbél melyik szervezetet tekinti
alapvetd elsodleges szervezetének. Az
természetes és gyakori, hogy valaki a
volt szolgdlati helyén lévé nyugdijas
klubnak és a lakéhelyén 1évG klubnak
is, sOt a fegyvernemének megfelelGen
szervez6dott nyugdijas egyesiiletnek is
egy idGben tagja, ezekben aktivan tevé-
kenykedik, tisztségeket villal. Minde-
zek a viszonyok valtozatlanul marad-
hatnak, de a hovatartozast feltétleniil
tisztazni kell. Csak a nyugillomanyu
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katondkat és a honvédségi nyugdijaso-
kat kell nyilatkozatra felkérni, mivel a
klub mds kategéridba tartoz6 tagjai 1ét-
szdmdnak a szocidlis tdmogatdsok
szempontjibdl nincs jelentGsége.

Ugyanezek a szempontok, fobb el-
vek érvényesek a nyugdijas klubok or-
szdgos szervezeteire is.

A székesfehérvari és a szolnoki ta-
ndcskozdsokon tirlapokat kaptak a tag-
egyesiileteink vezet6i. Az egyiken nyi-
latkozniuk kellett, hogy a BEOSZ-1 te-
kintik orszdgos szervezetiiknek és tajé-
koztatnak a létszdmadataikrél, a masik
trlap pedig minta volt a klub tagjai sza-
mdra, melyben a hovatartozdsukrol
nyilatkozhatnak.

Ezeknek az (irlapoknak a szovege
nem volt pontos, valamint nem jutott el
minden tagszervezetiinkhéz, az adatok
értelmezése sem volt egyértelmi, Min-
dezekért elnézést kériink.,

A tagegyesiileteink létszdmadatai-
nak megdllapitisa igen fontos, azonban
az egyének nyilatkozataihoz most nem
adunk ki tirlapot. Az egyesiiletek veze-
t6i maguk dontsék el, hogy irdsbeli
vagy szébeli legyen a nyilatkozat.

A , Nyilatkozatot és tajékoztatds” ci-
mi Grlap adatai segitik a BEOSZ veze-
tését, lehetové teszik a pontos terve-
z€st, a régiokkal és a tagegyesiiletekkel
val6 kapcsolattartdst, elGsegitik az el-
nokség €s a régiévezetdk helyi segit-
ségnyujtasat, Biztositjak a HM szervek
€s tarsegyesiiletek el6tti magabiztos ér-
dekképviseletet, a kiilféldi bajtarsi
egyesiiletekkel val6é kapcsolatfelvétel
€s kapcsolattartds koordinaldsat.

Egyesiileteink akarhény orszdgos
szervezethez is tartozhatnak, a BEOSZ
alapszabdlya ezt nem ellenzi. Azonban
a normalis vezetést, a felelGsséget, a ré-
giok és a tagszervezetek vezetdirdl,
tagjairdl valé gondoskodast csak akkor
lehet lelkiismeretesen és tisztességgel
megvaldsitani, ha félreérthetetleniil
tisztazzuk, hogy ki tekinti a BEOSZ-t
alapvetd, orszdgos szervezetének.

Ezt akkor is meg kell tenniink, ha a
szocidlis  gondoskoddsrél  sz6l6
31/2002. I(V. 3.) szami HM-rendelet a
kordbbi — és véleményezésre a BE-
OSZ-nak megkiildott — rendeletterve-
zetek szovegétdl eltérden a | fejkvota”
alapjan torténd tadmogatdst tételesen
nem emliti.

Jelenleg néhdny tagszervezetiink
mas orszdagos nyugdijas szervezetnek
is tagja, de pontos adatokat az elndkség
nem ismer. Mivel a masik orszdgos
szervezet a tagegyesiiletei egy részét a
BEOSZ-bél toborozta és toborozza, a

kettds tagsdg” létjogosultsiagat hang-
siilyozza, de adatokat errdl nem ad. Az
oda is belépett klubok sem jelezték a
BEOSZ elntkségnek a belépést. Az
adott egyesiiletek vezetGinek tagsdguk
felé érzett j6 szdndékat nem lehet két-
ségbe vonni. Mint némelyik mondja:
,,Ide is tartjuk a markunkat, oda is tart-
juk a markunkat, hatha igy tébb jon a
konyhdra!”

Ezt a szamité magatartast is kivan-
juk meggdtolni azzal, hogy tisztdzzuk
sorainkat.

Megsziintetjiik az dtfedéseket, a tag-
szervezeteink mennyiségének emlité-
sekor azokat kiilon szdmoljuk, akik
nem a BEOSZ-t tekintik alapveté or-
szdgos szervezetiiknek. Sziikségtelen-
né tessziik az egyesiileti vezetdk és ta-
gok elismerésre, segélyezésre torténd
felterjesztésénél mdsik orszdgos szer-
vezettel torténG esetenkénti egyezte-
tést. Azokat a pénzdsszegeket, amelye-
ket az elndkség kiilonbdz6 forrdsokbél
megszerez, elsGsorban a BEOSZ-hoz
tartozé tagegyesiiletnek, tagjaiknak
osztja szét adomanyok és segélyek for-
mdjaban, meghirdetett pdlydzatok se-
gitségével. Igy torténik a ,Pdlydzat
2002” esetében is. Természetesnek
tartjuk ha hasonléan jér el a masik sz6-
vetség is a sajdt tagszervezeteivel.

Mindezek nincsenek ellentétben az-
zal, hogy a mésik orszédgos szervezettel
az elnokség egyiittmukadési szerzodést
kotott, melyben elismeri a , ketts tag-
sdg”-ot, nem gatolja a tagszervezetei-
nek, hogy a masik szervezetbe is belép-
jenek. A klubok elhelyezése, az ismert-
ség, a kialakult hagyoményok, a tagsig
érdeke gyakran azt kivédnja, hogy az
adott egyesiilet a mdsik orszdgos szer-
vezetnek is tagja legyen, ott is tevé-
kenykedjen, ott is tisztségeket villalja-
nak, részt vegyenek kozos rendezvé-
nyeken. Ezeket a kialakult viszonyokat
valtozatlanul kivanjuk hagyni, csupén
a sorainkat akarjuk tisztdzni. A megko-
tott egyiittmikodési megdllapodist
tiszteletben tartjuk és ha valamelyik
tagszervezetiink nem jeloli meg a BE-
OSZ-t alapvetd orszdgos szervezete-
ként, azt tisztelettel tudomdsul
vessziik, mint ahogyan azt is tudomé-
sul kellene venniink, ha kilépnének a
BEOSZ-bol.

Az trlapot azok is toltsék ki, akik a
kordbbit mar eljuttattak az elnokség-
hez, valamint azok is, akik a létszama-
datokat még nem tudtik a tagok egyen-
kénti megkérdezésével megdllapitani,
Ez esetben a nyilvantartasuk alapjdn
toltsék ki a rovatokat és késébb ponto-




sitsak azokat. Egyébként az adatok
évenkénti pontositisira a jovében
rendszeresen visszatériink.

Ez az én véleményem, ami persze
vitathatd, de a Katonanemzedékek XI.
talilkozojan is szét kell viltanunk
ezekrol az eddig rendezetlen dolgokral.

2. A BEOSZ TELEFON-
ES CIMJEGYZEKE

A BEOSZ elndksége egy évvel ez-
elott adta ki a tagegyesiiletek telefon-
¢és cimjegyzékét. Ez a kiadvany igen jol
hasznalhato, kiilonosen a hozzacsatolt,
a régiokat és tagegyesiileteket feltiinte-
16 térképvazlattal egyiitt. Az adatokon
kiviil jol felismerheté a BEOSZ orszi-
gos elhelyezkedése, a szervezeti felépi-
tése, vezetési rendszere.

Mivel a BEOSZ tagszervezeteinek
létszdma naprél-napra né, igy az j
szervezetek adatait is fel kell venniink.
Tobb helyen viltozds tortént a cimek-
ben, telefonszamokban. 1j elnckok ke-
riiltek a klubok élére, ezért sziikséges a
telefon- és cimjegyzék modositdsa.

Végezetiil a ,,Palyazat 2002" akci6-
ban a , Bajtdrsainkért” Alapitvanytol az
elndkségi iroda adomdnyaként 2 mo-
biltelefont és 8 db faxkesziiléket nyert,
amelyeket rendszerbe kell dllitani.
Minden régiévezetd és a BEOSZ iroda
rendelkezni fog telefonos faxkésziilék-
kel, melyek adatait is fel kell venniink.

Mindenkinek érdeke, hogy pontos
adatokkal bekeriiljenek a telefon-
konyvbe a szervezetek €s a tisztségvi-
selok. (Emlékszem egy néhdny évvel
ezelotti reklamfilmre, melyben Hrus-
csov a Szovjetunio elntke asztalt verve
mérgelodik, mert kimaradt a Szaknév-
sorbél!)

Ezért kérjiik a kiadott drlap pontos
kitoltéset,

Elgondolds a mobiltelefonok és a te-
lefonos faxkésziilékek felhasznéldsarol

A 2000-ben rendszerbe dllitott mo-
biltelefonok és a most rendszerbe allé
faxkésziiléckek mindségileg nagymér-
tekben javitjak a vezetés szinvonalat. A
belso és kiilsé informacicaramldst le-
hetévé teszik, meggyorsitjak, alkalma-
zasuk nélkiilozhetetlen,

Minden régiévezeto és a BEOSZ
iroda rendelkezik 1-1 mobiltelefonnal
és telefonos faxkésziilékkel. Ezek az
eszkozok a BEOSZ elnokség tulajdonat
képezik, haszndlatba vannak kiadva.
Személyi viltozas esetén a késziilékek
dtaddsra keriilnek az uj tisztsegvisel6-
nek. Szervezeti viltozisok esetén a BE-
OSZ titkdra uj elosztasrol intézkedik.

A keésziilékek korldtozds nélkiil
egyéni célra is hasznilhatok. Az lize-
meltetési koltségek egy részét, a kordb-
biaknak megfeleléen a BEOSZ iroda
fedezi.

Fekete Jozsef nva. ezredes

Egyiittmiikodés az osztrdk bajtdarsakkal

A BEOSZ delegdcidja

a bécsi egyiittmiikodési
targyaldsok utdn Wiener
Neustadtban
(Bécsijhelyen) ldtogatdst
tett a Mdria Terézia
Katonai Akadémidn,

¢és megtekintette
Burgenland torténelmi
nevezetességeit is.

Foto: Kacsoé Lajos
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Helyzetjelentés a Délalfoldi Régiohol

A BEOSZ Délalfoldi Régidja harom megye nyugélloma-
nyd klubok és egyesiiletek tagsigdt tGmoriti soraiba. A
tizennégy klub a két kulturdlis egyesiilés kozel kétezer f6s
tagsdggal rendelkezik. Ez évben kérte felvételét a szovetség-
be Békéscsaba, valamint Csongrad hely6rségi nyugélloma-
nyi klubja, s felvételi szandekat fogalmazta meg a kalocsai
légvédelmi katonak hagyomany6rzo kore.

A klubok kozott kifogdstalan egyiittmiikddés, egyiittgon-
dolkodds valésult meg. Evente megtartjuk a régidtalalkozat,
mely minden esetben meghatdrozott céllal keriil megrende-
zésre. Ez évben tartottuk a Régié VI. talalkoz6jat, melyet
Szegeden, a Vdrosi Onkormanyzat disztermében rendeztiik
meg. Orvendetes, hogy a taldlkozé helyszinéiil Szeged varos
polgdrmestere ajanlotta fel, melyet tisztelettel elfogadtuk.

A régidtaldlkozok minden esetben kapcsolédnak az or-
szagos rendezvénysorozathoz, mint ez évben a Kossuth La-
jos bicentendrium évéhez. Része a taldlkozéknak a Magyar
Honvédség helyzetérdl szolo tdjékoztatdk, melyet legtobb
esetben Havril Andras altdbornagy, a HVKFH személyesen
tartott szdmunkra. Ezt azért is fontosnak tartottuk, mivel
négy helyérség kivételével mindeniitt megsziintek az alaku-
latok. Részletes tdjékoztatéval kapcsolédunk be a BEOSZ
el6tt dll6 feladatok egyiittes megolddsdba, melyet rendszere-
sen Sipos Géza elnok terjesztett a régiotaldlkozé elé. Nem
hagyhatjuk figyelmen kiviil a szervezeti élet terén szerzett
tapasztalatok dltaldnositdsét és azok hasznositasat.

Egy évvel kordban — a Katona Nemzedékek X. taldlkozé-
jan — dontottiik el, hogy ebben az évben megrendezziik a
klubelnokok egyhetes dsszevonasat Matrahdzan, a Honvéd
Udiilében. Az egyhetes Gsszevonasra marcius 5—11. kozott
keriilt sor, amelyen részt vettek az elndkok feleségeik is,
akik a hétkoznapi feladatok megolddsa sordn a legtdbb tiirel-
met tanusitjdk. Az egyhetes program végrehajtdsdhoz mind-
végig partner volt és nagy segitséget adott a HM Térsadalmi
Kapcsolatok és Kulturdlis Féosztdlya és a BEOSZ elndkség
anyagiakban is tdmogatta az egyhetes Gsszevondst. Az egy-
hetes 0sszevondsrél gazdag tapasztalatokkal és élményekkel
tértiink vissza azzal az elgondoldssal, hogy 2003-ban is

megrendezziik, amennyiben arra lehetdségiink lesz. Az egy-
littesen végzett tobb éves munkdnk igazolja a régiék létreho-
zasdnak életrevalésdgdt. Fontosnak itéljiik meg, hogy ne
avatkozzunk be az egyesiiletek, klubok belsé életébe. Hagy-
Jjuk meg az 6ndll6 elhatdrozdst és cselekvést, anndl is inkdbb
mivel mindegyik klubnak mas és mds a belsé sajatossaga,
miikodésének feltétele €s anyagi helyzete. Magunk is gon-
dolkodunk munkamodszeriink toviabbfejlesztésén. Megitélé-
siink szerint taldn lehetne nagyobb lehetGséget biztositani a
régioknak, ami nemcsak anyagiakban jelentene tobbet. Ta-
ldn jogot lehetne biztositani szdmdra, hogy a régiéhoz tarto-
z6 megyékben felvételre jelentkezo egyesiileteket a régick
elnokeibdl 4ll6 testiilet dontené el, amit a BEOSZ elnoksége
erdsitene meg. Ez magdval hozna az alapszabaly olyan jelle-
gl médositdsat, ami a régiék hatdskorének bovitését ered-
ményezné. Elképzelhetnek tartandnk egy hdrom tagi régi-
6vezetdség létrehozasit is, ami esetleg negyedévenként jon-
ne ossze koordindlo szereppel az elnokség hatdrozatanak
eredményesebb végrehajtasa érdekében.

A Délalfoldi Régié elnokei altaldban évente harom—-négy
alkalommal taldlkoznak és ezek a taldlkozok munkajelleg(i-
ek, ahol egyrészt az elndkség hatdrozatdbdl ad6dé tenniva-
16kat, masrészt a régio teriiletén jelentkezé éves feladatokat
egyeztetjiik. Hasznosnak itéljiikk meg, hogy a Katona Nem-
zedékek Talalkozdja minden esetben j6 alkalmat ad a tenni-
valék ijragondolasara.

A 2003. év feladatait mar nagy vonalakban egyeztettiik.
Kapcsoldni kivanunk a Rakéczi szabadsdgharc évfordulé-
janak orszdgos rendezvényeihez. Allast foglaltunk, hogy a
régié bajtdrsi taldlkoz6jat Szabadszélldsan rendezziik meg.
Attekintjiik a Honvéd Kulturdlis Szolgdltaté Kht-val vald
egyiittmiikodésiink fobb tapasztalatait, természetesen a Dé-
lalféldon miikodé intézetekkel. Ujra megrendezziik az elno-
kok egyhetes Osszevonasdt, tovabb gazdagitva az eddig szer-
zett tapasztalatokat.

Deli Jozsef nyd. ezredes
régiovezeto

Jelentés a 2002. évi pdlydzatokrol

tosabban és félreérthetetleniil kell fo-
galmazni. Nem szabad helyt adnunk
egyes kérdésekben a félreérthetGség-
nek.

A Bajtarsainkért Alapitvany dltal
2002. évben kibocsatott palyazati kiirds
elérte céljat. A lehetGségek €s az érde-
keltek igénye 6sszhangban volt. Az ed-
dig beérkezett tébb mint 30 palyazat azt
bizonyitja, hogy a kuratérium helyesen
vélasztotta meg azok céljat, a kiiras cél-
tudatos volt és kedvezd visszhangra,
nagy érdeklGdésre taldlt a kiilonboza
katonakozosségek, valamint a BEOSZ
tagsdga korében.

A pilyazatok tobbsége mind tartal-
madban, mind szerkezetileg és formailag
megfelelt az dltaldnos szabalyoknak, az
orszagos gyakorlatnak és nem utolsé-
sorban tiikrozték az alapité szandékat.

Mindezek mellett a j6v6 szempont-
jabal, a cél hatékonyabb megvaldsitdsa
érdekében a pdlyazati rendszer tovabbi
tokéletesitése, az eddigi tapasztalatok
felhaszndlasa és bizonyos kivetkezteté-
sek levonasa feltétlen indokolt.

Jellemz6, hogy a leirdsokbdl nem
mindig deriil ki a palydzat célja, a meg-
val6sitds és hasznositds modja, és hi-
dnyzik a rendelkezésre dll6 sajit erd.
Eléfordul, hogy a palydzok nem jelzik a
megvalésitds felelGseit. Egyesek tallé-
pik a 100 ezer forintos felsGhatart és né-
hdny palydzat tilzottan éltalinos és
pénzcentrikus, Tobb palydzo nem tartja
be, hogy évente csak egy pdlyazat érté-
kelhetd. El6fordul, hogy a pélydzat az
adott szervezet részére az éves miiko-
déshez sziikséges — amiigy jogos — td-
mogatisok osszegét tartalmazza (Sal-
gotarjdn), A pdlydzatokban gyakori a
konyvkiadds irdnti kérelem, amely koz-
tudott, hogy a kozosségek kulturdlis
igényeinek kielégitését tiikkrozi, és in-
kabb sziik korii érdekcsoportok igényét
tartalmazza,

Hogyan pélyazzunk a jovében?

A pdlydzati kifrdsban a jovGben pon-

Nem szabad figyelembe venni csu-
pan a joindulati szandékot. Sziikséges,
hogy minden palydzat — hasonl6an az
orszdgos €és minisztériumi jellegii pa-
lyazatokhoz — tartalmazza a konkrét
célt, a hasznositds médjat, a megvalosi-
tas lefrasat és a meglévd, a rendelkezés-
re all6 onerdt. Figyelembe kell venni a
varhaté mas jellegii timogatdsokat is.

Minden esetben tudatosan be kell
tartani az elnyert eszkozok és pénzek
elszamoldsandl a szamviteli torvény
rendelkezéseit. (Minden pénzosszeg ki-
fizetését bizonylattal kell igazolni, a ta-
mogatas sordn kapott targyakat, eszko-
zoket konkrét személyekhez kell katni.)

Evente csak egy pdlyazat birdlhato el
és a palyazatonként egy eszkoz, illetve
pénzosszeg adomdnyozhatd.

Ivanyi Nandor titkdr




Hagyomanyapolas a tiiz€r obsitosoknal

Lassan mdr egy évtizede, hogy a Baj-
tarsi Egyesiiletek Orszagos Szovetségé-
nek tiizér tagszervezetei szinte évente
részt vesznek a Zrinyi Miklés Nemzet-
védelmi Egyetem tiizér tanszéke dltal
szervezett és levezetett tiizérségi bemu-
taton és vizsgalovészeten.

Ez évben is a varpalotai l6téren ke-
riilt sor a tiizér sziveket megdobogtato,
izgalommal vért eseményre, ahol taldl-
kozhatnak a Magyar Honvédség aktiv
tiizérei, az obsitosok és tjabban az ifji
tiizér hagyomany6rzok is. A bemutatd
lovészetet és gyakorlatot kovetGen
mintegy kétszdzotvenen; a Budapesti
Gabor Aron Bajtarsi Egyesiilet, a Var-
palotai Gabor Aron nyugdijas klub tag-
jai €s a nagykatai, szentendrei ifjui tiizér
hagyomanyo6rzok és néhany érdekl6do
polgdarmester valamint a BEOSZ elndk-
ségének képviseldi elzardndokoltak a
16téren feldllittatott tibornoki emlékmii-
hoz és az 1994-es aknavetd csdrobbands
dldozatainak egy sziklatombbél forma-
zott emlékkovéhez.

A Magyar Kirdlyi Honvédség tiizér-
miiszaki f6szeml€ldjének baleseti haldla
okan allitott tabornoki emlékoszlopnal
Békési Zoltdn ezredes emlékeztetGje
utdn a tagszervezetek vezetd képvisel6i
valamint a BEOSZ alelnokei koszoriz-
tak és réttdk le kegyeletiiket.

Ezt kovetéen az aknavet6 csérobba-
nds kozelében, a BEOSZ dltal emelt em-
lékmiinél dr. Lovasi Gabor ezredes
idézte fel a haldlos tragédiat, ahol a bal-
eset kovetkeztében fiatal katonaéletek
hunytak el. Beszédében hangsilyozta,
hogy megemlékezéseink bizonyitjik:
nem felejtjiilk el katona dldozatainak,
akiket elkeriilt a katonaszerencse. Utalt
arra, hogy a cselekvé hagyoménydpolds
erositi annak tudatdt, hogy nem halnak

g

meg azok akik bent élnek sziviinkben,
féltve G6rzott emlékeinkben,

A tisztelet és kegyelet koszortiit Er-
dos Laszl6 ezredes, a BEOSZ ligyveze-
t6 alelndke, Békési Zoltidn ezredes,
Kreizinger Kdiroly alezredes a tiizér
tagszervezetek elndkei, valamint az if-
ju tiizér hagyomdnyorzok képviseldi
helyezték el az emlékminél.

Dr. Lovasi Gabor nyd. ezredes

Nem szeretem a kasat

A BEOSZ, — a hadkiegészitd parancsnoksdgokkal kétendd,
a szocidlis és kegyeleti gondoskodasra vonatkozo egyiittmii-
kadési szerzodések megkdtése elott — pontositani akarta dallo-
mdnydt, ezért tagszervezeteibol adatokat kert létszamukrol,
valamint nyilatkozatot arrol, hogy a BEOSZ-t tekintik alapve-
14 orszdgos szervezetiiknek. Az adatszolgdltatast eldre sok-
szorositotr trlap segitette. A felméréstol azt vartuk, hogy
megszitnnek az dtfedések és minden szervezet, illetve egyén
csak egy helyen szerepel, a szamldldsokndl, a szocialis gon-
doskodds szempontjdabol, akarhdany helyre is fizeti a tagdijat.
Ez a tisztességes szandék a BEOSZ beliigye.

Kérdéseim a kovetkezok: Milyen jogon avatkozik ebbe egy
madsik orszagos nyugdijas szovetseg vezetdje? Miért sajnal-
kozik a , kitelezd jJellegii” adatszolgaltatds miatt? Miért vi-
gasztalja a nyugdijas tdarsadalmat, hogy ,,legyen mindenki
nyugodt, nem eszik olyan forrén a kdsat?” Miért gondolja,
hogy egydltalan akar-e valaki kdsat enni, foleg olyant, amit
naluk foztek?

Milyen kdra szdarmazik a nyugdijas klubnak vagy egyén-
nek, ha becsiiletesen nyilatkozik arrol, hogy melyiket tekinti
alapveto szervezetének, ha t6bb helyen is tag?

Lehetséges valaszok:

A masik orszagos nyugdijas szovetség vezetoi vildgosan
felismerték, hogy sem a nyugdijas klubok, sem a nyugdijasok
érdekei nem sériilnek ugyan a BEOSZ akcidjaval, azonban
nem haszndl az orszdagos szdveiségiiknek és foleg sajat ma-
guknak. Amikor a kormanyvaltas utan néhany héttel, masokat
megeldzve tisztelgd ldtogatast tettek az iij HM politikai allani-
titkdrdndl, amellett, hogy rajta keresztil az itj honvédelmi mi-

nisztert a szovetségiik tiszteletbeli elnckének kértek fel, kéré-
sekkel is elédlltak. ,, Kiiléndsen nagy érdeklodést mutatott dl-
lamtitkdr iir az ez évre beigért, és meg nem kapott anyagi td-
mogatas felvetéset illetben.” Az anyagi tamogatds jogossagad-
nak indoklasakor minden bizonnyal szoba keriilt a tagszerve-
zeteik mennyisége és a létszamuk. Szemrebbenés nelkiil bele-
szamoltak a ,, kettds” tagokat is. Ha a BEOSZ vezetoi hason-
l6 ldtogatdst tennének, &k is sajdatjukként szamolndk azokat?
Nem nehéz beldtni ennek a modszernek a céljdt és azt, hogy
ezzel félrevezetik az dllamtitkdr urat, félrevezetik a kozvéle-
ményt. Az is lathato, hogy az dltaluk tébbszérdsen leocsdrolt
,.bléd étlet” -nek nevezert , fejkvéta” alapjan iérténd tamoga-
tdsi rendszert sajat maguk is elismerik, kovetik, hiszen érve-
lésnél felhaszndljak. Ha két orszdgos nyugdijas szovelség
megdllapodna, hogy tagszervezeteik mindegyike legyen ket-
105 tag, a szovetségek létszama egy csapdsra dupldjdra none.
Mennyivel konnyebb lenne a HM-t6l tobb fizetett statuszt,
anyagi juttatast, gépkocsi hasznalatot, stb. kicsikarni! Attol
fél tehat az orszagos szovetség vezetdje, hogy a sorok tiszid-
zdsakor kisebb lesz az dltaluk vezetert szervezet.

Kinek lenne ez olyan nagy baj? A mostani helyzet, aminek
nincsenek tiszidzva a hovatartozasi viszonyok, zavarosak. Eb-
ben a helyzetben a legkénnyebb hazardirozni.

Summdzat: A BEOSZ tagsdagdnak zéme nem szereti a ma-
sik orszagos nyugdijas szovetség vezetol dltal fozott kdsat,
sem ,,olyan forron” ; sem langyosan, és a legjobb tudomdsom
szerint a BEOSZ tisztségviseldi, a régiok és a tagszervezeiek
vezetdi nem szeretnek a zavarosban halaszni. A BEOSZ on-
kéntes szervezddés, nincs sziiksége létszamanak fondorlatos
navelésere, mert az nagy éromiinkre naprol-napra no igy is.
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A nyugallomanyuak elismerése

A nyugillomdnyii katondk megbecsiilését fejezi ki, hogy érdemeik elisme-

rése megegyezik a hivatdsos dllomanytakéval. Ennek megfelelGen a nyugél-
lomdnyt kiemelked6 munkdjanak honoréldsaként az aldbbi elismerésekben
részesithetd: frasbeli dicséret; pénz-, vagy tdrgyjutalom; hazai vagy kiilfoldi
Jjutalomiidiilés; miniszter altal alapitott kitiinteté cim, dij, plakett, oklevél,
emléklap, stb., Kitiintetés,

Kifejezetten a nyugdllomdnyi katondk érdekeit érintd, kiemelkedGen
eredményes munka elismerésére keriilt alapitdsra az ,,Aranykor” kitiinteto
cim. Foként nyugdijas szervezetek fenntartisdnak, kulturdlis szabadidejiik
szervezésének, iigyeik intézésének, érdekeik dnzetlen képviseletének felvall-

aldsdban nyijtott jelentds teljesitményért adomanyozhato.
(Részlet az ,,Obsitos” cimii kiadvdanybdl, amelyet bajtarsaink — Gallé
Istvan és Pintér Ferenc nyugdllomdanyii ezredesek — szerkes:ziettek.)

Tajékoztaté. A Bajtarsi Egyesii-
letek Orszdgos Szovetségének elnok-
sége palyazatot hirdetett (megjelent a
Magyar Honvéd 2002. marcius 8-ai
szamaban) a Kossuth emlékéy 2002.
alkalmdbol az évforduléval kapcso-
latos élmények, események megira-
sdra ,,Emberé a munka, nemzeté a di-

csoség” cimmel. A felhivdsra a me-
gadott hatdridoig mindosszesen ot
dolgozat érkezett, melyeket egy fel-
kért bizottsag biralt el. Az eredmény
kihirdetésére, a dijak dtaddsara 2002.
oktéber 5-én a XI. Katonanemzedéki
Taldlkozén keriilt sor Balatonkene-
sén.

Nemzeti
emlékhely
a Hosok terén

Hazank és Budapest jelképe is a Ho-
sok tere, melynek emlékmiveit sem ki-
méltek torténelmiink viharai. Az Orszdg-
gyiilés 2001-ben az itt 1évé Millenniumi
emlékmiivet és Hosok emlékkovét nem-
zeti emlékhellyé nyilvanitotta. A kotet
szerz6i — Helgert Imre, Négyesi Lajos,
Kalavszkj Gyorgyi — felismerve azt,
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hogy napjainkig sem késziilt dtfogé fel-
dolgozis e torténelmet idéz6 térrél — ko-
zel 200 kép és dokumentum felhaszndld-
sdaval mutatjak be az emlekmuvek létre-
jottét, a Virosligetet, Miicsarnokot.
Szépmiivészeti Mizeumot, Andrissy
utat, és torténelmiink Hésok terén zajlo
eseményeit. E munka érthetGen, hitele-
sen és ldtvianyosan ismerteti hazank e
fontos jelképének multjiat, s kozben — a
szoborgaléridban megorokitett szemé-
lyek és a dombormiiveken dbrazolt ese-
mények ismertetésével — felidézi a ma-
gyar torténelem viharos évszdzadait.

Aki kézbe veszi e munkdt nemcsak az
eddigi még nem publikalt képekkel taldl-
kozik, de tdbhbek kozott olvashat az
1896-0s Ezredéves Orszdgos Kiallitds-
rol, az 1930. szeptember l-jei véres
munkistiintetésrol, az 1938-as Eucha-
risztikus Vildgkongresszusrél, ugyanigy
mint az 1945. utdni médjus 1-jei felvonu-
lasokrol, diszszemlekrél, vagy éppen
Nagy Imre miniszterelnok temetésérél,
II. Janos Pdl pdpa magyarorszagi litoga-
tdsarol. Mindezt korabeli képek latvanya
és egykori sajtotudositdsok teszik hite-
lessé.

A kiadé a miivet reprezentativ Kivi-
telben, B/5 formdban, barnitott, feke-
te—fehér és szines képekkel, 160 oldal
terjedelemben jelenteti meg. A kotet bol-
ti dra 5.500,- Ft koriil védrhatd, de aki
megrendeli a Szaktudds Kiado Hdz Ri-
nél, az 3.800 Ft/db dron megkapja. B6-
vebb felvildgositast bajtarsunk Helgert
Imre ezredes ad.

A Bajtarsi Egyestletek Orszagos Szovetségének tajékoztatodja
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