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Oktober elseje az ENSZ kozgyiilésének
hatdrozata alapjan 1991. 6ta az Id6sek
Vildgnapja. Ma hazdnkban minden 6t6-
dik ember idéskortinak szdmit, vagyis
mdr betdltotte a hatvanadik életévét. Az
Id6siigyi Tandcs és a Szocidlis és Mun-
kaiigyi Minisztérium 1996. 6ta minden
évben kozponti gélaiinnepségen ko-
szonti Magyarorszag id6s lakossagat.
Ezen az eseményen ebben az évben
részt vett Bajnai Gordon miniszterel-
nok, aki egyben az Iddsiigyi Tandcs el-
noke, dr. Herczog LdszIé szocidlis és
munkaiigyi miniszter, Kor6zs Lajos a
Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium
allamtitkara.

Az linnepség els6 részén a parlament-
ben dr. Herczog Ldszl6 szocidlis és
munkaligyi miniszter az idésekért vég-
zett kiemelkedd munkaért elismeréseket
adott 4t. Az Id6sbarat Onkormanyzat
Dijat az orsz4g hat onkormdanyzatdnak
polgarmestere, képvisel6je vette at. Az
idés emberek érdekében végzett ki-
emelkedd tevékenységért hat £f6 Id6se-
kért Dijban részesiilt, heten pedig mi-
niszteri dicséretet kaptak.

Az id6s korosztalyért kifejtett szinvo-
nalas djsagirdi, szerkeszt6i munkajaért
és kozéleti tevékenységért elismerést
kapott Kacsé Lajos nyugallomdnyii ez-
redes, jsdgiré és miniszteri elismerd
oklevelet kapott a Vasi Honvéd Bajtar-
si Egyesiilet kollektivéja is. A szakmai
elismerést Lasch Béla nyugdllomdnyii
drnagy, az egyesiilet elndke vette 4t.
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20 evesek leszunk

2010. februar 27-én, 20 éves a
BEOSZ — a hid a kézelmultbdl, amely
nemzedékeket két 6ssze azonos és
k6zds értékek mentén, amelyek ha-
zank szeretete és dnzetlen szolgalata;
az érte érzett felelésség és koteles-
ségtudat; a kdzdsség tisztelete; ha-
gyomanyaink apolasa; értékeink meg-
Grzése. Az Uinneplinkre megjelend ki-
advanyunk be fogja mutatni mualtunk
eseményeit, eredményeit. Nem az én
dolgom, hogy most és igy értékelést,
min@sitést mondjak, ezt Nektek, a
BEOSZ-t alkotdéknak kell megtenne-
tek. Annyit azonban el kell monda-
nom: nekem a BEOSZ-ban élés, az itt
végzett munka egy olyan ,,gyényér(-
séges kaloda", amelyikb8l én nem
akarom kihuzni a fejemet! Hihetetlendil
sokat tanultam, nagyon sokat kdszén-
hetek ennek a szdvetségnek, az itteni
baratsdgoknak. Ma sajnos vigyazva
kell élni. A rengeteg kérdGjel, talany
és valtozas kdzepette jo volt kézétek
jénni, oda, ahol az ember szinte egy
nagy csalddban érezheti magat.

Voltak és lesznek is nagy kihivasok,
sokfélék és sok helyrdl jéttek. A szoli-
daritas, az egyUttm(ikddési keszség és
a pénz hianya miatt, esetenként siiket
fllekhez széltunk, igaztalan kritikak, de
még belsd villongasok is nehezitették
munkankat. Felismerjik, fogadjuk, ke-
zeljik, megoldjuk 6ket, de ez a jév6-
ben sem lesz kdnnyl. Az egylttm(iké-
désbdl viszont kitling eredmények szii-
lettek: koszénet a HOSZ-nak, a
HOKOSZ-nak az érdekvédelmi szoli-
daritasert; a HTBK-nak a partneri kap-
csolatokért; a nemzetkdzi tapasztalato-
kért a szloven, osztrak, szlovak, roman
és horvat baratainknak. A BEOSZ eré-
sen fligg — és ez igy van j6l —a HM-t6l,
az MH-t6l: van térvénylnk, id8sugyi
politikank és id8suigyi stratégiank, szer-
vezeti egyttm(ikddésiink és j6 szemé-
lyes kapcsolatrendszerlnk. El nem fe-
lejthetd kdzds értékek, érdekek és sze-
mélyek. Tovabbi feladatunk a BEOSZ
kdvetkezetessegenek, tartasanak meg-
Orzése, egysegének védelme és nyu-
galmanak biztositasa. Ehhez Ujfajta
szemlélet (kultdra), szakmai tudas és
tapasztalat, j6 tipusu ethosz, 6nkéntes-
seég és egzisztencidlis stabilitas kell,
hogy az egyén és a kézdsseg merje és
tudja vallalni feladatait.

Ma, amikor egy-egy ember, egy-egy
kd6zdsség megmozditasahoz is egyre
nagyobb eréfeszitesek kellenek, rend-
kivil megndvekedett a tisztségviselbk
szerepe. Ismernilk kell szakmai fel-
adataikat, kdzel és jelen lenni, tajéko-
z6dni és tajékoztatni, belépni a segi-
t6k kdzé: nos ezt varjak el télik, az el-
nokségtdl az erny8szervezet szintjén
és helyi szinten egyarant. Készdénet
érte mindenkinek!

Magam is igyekszem odafigyelni ar-
ra, hogy a jobol, ami bennink van,
mindig tébb maradjon egy kicsivel leg-
alabb, mint amennyi rossz kell ahhoz,
hogy életben maradjunk. A BEOSZ
hosszu tavu versenyzd, szivésak és
kitartéak vagyunk, bar a ,,résztavo-
kon" néha lehetnénk flirgébbek is.

Befejeztik 6nmagunk keresését, tul
vagyunk az &nmeghatarozason, de
keresslk, kutatjuk az utat, hogy job-
ban élhessiink. Hiszek a szdvetség-
ben, hiszek tagjaiban, bar néha tébb
menedzsert, jogaszt, ,,pénziigyest”,
adminisztratort és pszichologust szi-
vesen latnéek magam kéril. Mert egyre
nehezebb eligazodni az élet sodré vi-
szonyai kozott.

A BEOSZ nemcsak 6nmagatol fligg,
de fligg8ségi érzetlink nem valhat kro-
nikussa, még a belsd félelmeink miatt
sem. ,,Eljtink gazdagon a maban, és e
gazdagsagot a multbol meritsik!"
(Laszlo Gyula)

Boldog szlletésnapot BEOSZ!

SiP0S GEZA NYUGALLOMANYU
EZREDES
ELNOK
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A HM |ddésligyi Tanacs Szolnokon

Ujra éled a ,human®!
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Az id8sugyi tanacs ezuttal soros Ulését
az MH Kelet-magyarorszagi Hadkiegé-
szit§ Parancsnoksag, szolnoki tanacs-
termében tartotta meg. A tanacskozas
napirendjén nem kisebb jelent8ségl
kérdéesek szerepeltek, mint a HM nyug-
allomanyu szervezetekkel valo egydtt-
mUkodését is érintd szervezeti valtoza-
sok ismertetése, a honvédségi nyugdi-
jasok jarandosagai biztosithatdsaganak
regiondlis kérdései, az elsd féléves se-
gélyezések tapasztalatai, tovabba a
nyugdij melletti foglalkoztatas év eleji
valtozasaibo6l adodo személyugyi mun-
ka feladatai.

A tandcs Ulését Szekeres Istvan
nyugallomanyu dandartabornok, tigyve-
zet elndk nyitotta meg. Készdntdtte a
tanacs tagjait, allandé szakértdit, a na-
pirendek eléadéit; valamint a meghivot-
takat. MegkOszdnte a kiegészit§ pa-
rancsnoksag vezetdinek €s munkatar-
sainak a tanacsllés megrendezéséhez
nyUjtott segitségét, tamogatasat.

Az elsé napirend keretében Szabd
Jozsef ezredes, a HM Személyzeti F6-
osztaly (KTEKIO) osztalyvezetdje adott
tajékoztatast a HM humanpolitikai tevé-
kenységének, valamint a nyugalloma-
nyu szervezetekkel valé egyuttmdkode-
sének atalakitdsa soran a személyzeti
f6osztalyt érint6 szervezeti valtozasok-
rol. Ismertette a honvédelmi miniszter

utasitasat a feladat- és szervezeti rend-
szer, valamint az SZMSZ mdédositasa-
ra. Részletesen sz6lt a HM SZEF kere-
tében létrehozanddé Humanszolgalati
Osztaly feladatairdl, szervezetér6l. Ta-
jékoztatta a tanacsot, hogy az Uj osztaly
feltdltése megkezd8doétt, a mikddeési
feltételek kialakitasa folyamatban van.

A tanacs tagjai hozzaszolasaikban
el6remutatonak nevezték a humanszol-
galati szervezet ismételt létrehozasat, s
reménylknek adtak hangot, hogy az Uj
szervezet mikddése hatékonyabban
fogja szolgalni mind a szolgéalatot telje-
sitékrél, mind az id6s korosztalyrdl tor-
téné gondoskodast.

Péter Laszl6 nya. ezredes, a
HOKOSZ elntke hozzaszélasaban siir-
gette a szervezet feldllitasat, a felada-
tok miel6bbi atvételét, hogy a 2010. év
feladatainak tervezése, el6készitése
soran az egylttm(ikédés biztositott le-
gyen.

Ocsovai Janos nya. ezredes, a
BEOSZ alelndke tajékoztatta a tana-
csot, hogy a HEF targyalta a human-
szolgalat Ujraélesztésével kapcsolatos
kérdéseket. A munkavallaléi oldal — a
kordbbi megsziintet6 déntés biralata
mellett — teljes egydntetliséggel tamo-
gatja a humanpolitikai terlilet megerdsi-
tését szolgald szervezeti korrekcidt, s
minden segitséget megad a személyi

és mikodési feltételek minél gyorsabb
kialakitasahoz.

A kévetkez6 témakorként Horvath Atti-
la alezredes, az MH Kelet-magyaror-
szagi Hadkiegészit6 Parancsnoksag
parancsnokhelyettese, a parancsnok-
sag és alarendelt szervezetei feladatai-
rol, mikddeésik tapasztalatairol adott
atfogd tajékoztatast. A parancsnoksag
aktudlis feladatai kdz6tt kiemelte: a mi-
kddési rend megszilarditasat, az allo-
many felkészlltségi szintjének névelé-
sét, a toborzé és a hadkiegészitési
rendszer hatékonysaganak névelését,
Uj modszerek keresését, a korlltekintd
erdekvedelmi tevékenység erdsitését,
kilén is kihangsulyozva az lgyfélkdz-
pontu szemlélet és gyakorlat érvénye-
slilését a szervezet tevékenységében.

A parancsnoksag toborz6 és érdek-
védelmi munkajanak részleteirdl Vitar
Zsolt alezredes tajékoztatta a tanacsot.
Adatokkal is alatdmasztva szélt toborzé
munka teriiletén megszabott feladatok-
rol: a szerz8déses legénységi allomany
utanpétlasa, a katonai tanintézeti kép-
zésekre iranyitas, valamint a pilétato-
borzas terén elért eredményekrél.

Az érdekvedelmi tevekenységrél sz616
tajékoztatéjaban sokoldalu és eredmé-
nyes munkarol adott szamot.

A harmadik napirendi pontban Gyuris
Mihaly nya. ezredes a Honvéd Kézala-
pitvany titkara fzott szobeli kiegészi-
tést a tarca gondoskodasi kérébe tarto-
z0k segélyezésének elsé félévi tapasz-
talatair6l  sz6l6, irasban  kiadott
beszamol6hoz.

A koézalapitvany internetes honlapjan
(www.hka.hu) kozzétették a szocidlis
segélyezés kovetelmény és feltétel-
rendszerét, valamint az egyes szemé-
lyeknek adhaté tamogatas mértékét.

A nyugdij melletti foglalkoztatas sza-
balyainak valtozasairél Kémar L&észIé
nya. ezeredes tartott el6adast. Tajékoz-
tatta a tanacsot, hogy a Parlament
2006. novemberében fogadta el a
nyugdijrendszer révidtavu valtoztatasat
erint6 térvénymddositast. A térvénymo-
dositas szandéka szerint a korhatar
elétti nyugdijazas esetén egyértelmd vi-
szonyt kivan teremteni a nyugdijas sta-
tus és az aktiv keres6tevékenyseg ko-
z6tt. A valtozasok fokozatosan kertiltek-
kerlilnek bevezetésre:

— 2007. januar 1-jét6l bevezették a
8,5 %-0s nyugdijjarulékot a nyugdijasok
keresete utan.

Bajtarsi
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— 2008. januar 1-jetél az el6rehozott
nyugdijazas feltétele az aktiv biztositasi
jogviszony megsziintetése. (Ez a sza-
baly a 2007. december 31-ét kdvetéen
korhatar alatt nyugdijba vonuldkra ter-
jed ki.)

— 2009. januar 1-jétdl a keres6teve-
kenység folytatasa esetén valtoztak a
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyug-
dijra jogosultsag szabalyai.

— 2010. januar 1-jétél minden nyug-
dijkorhatar alatt keres6tevékenységet
folytatd nyugdijasnak, meghatarozott
Osszegl (a targyév elsd napjan érvé-
nyes kotelezd legkisebb munkabér —

minimalbér — 6sszegének tizenkétsze-
rese) jévedelem megszerzése utan a
sajat jogu nyugdijat szlineteltetni kell.
Kiemelte, hogy ezek a szabalyok je-
lenleg a 62 éves koruk betdltése elbtt
keres6tevékenységet folytaté nyugdija-
sokra vonatkoznak. A tarsadalombizto-
sitasi nyugellatasrél szo6lo térvény
83/B.§. (5) bekezdése szerint a fegyve-
res szervek hivatasos allomanyabdl
nyugallomanyba vonultakra az eltérd
nyugdijkorhatarra vonatkozé szabdlyo-
kat kell figyelembe venni, amely a
nyugdijkorhatar valtozasaval mindkét
esetben parallel emelkedni fog.

A napirend lezarasat kévetéen Ocso-
vai Janos nya. ezredes bejelentette,
hogy a BEOSZ a bajtarsi szolidaritas
er@sitése és kinyilvanitasanak lehetd-
sege jegyében a honvédségi idésott-
hon megvaldsitasa érdekében gydjtest
kezdeményez. A kezdeményezés el6-
készitése folyamatban van, megfeleld
id6ben nyilvanossag elé allnak vele.
Kérte a tanacs tagjait és az altaluk kép-
viselt szervezeteket, csatlakozzanak a
kezdeményezéshez, tamogassak a
gy(jtést.

Sz. 1.

BEOSZ — OHP talalkoz6

Sipos Géza nyugallomanyu ezredes,
a BEOSZ elnéke hivatalos latogatast
tett Székesfehérvaron, Benké Tibor
altabornagynal, az MH Osszhader§ -
nemi Parancsnoksag parancsnokanal.
A talalkoz6 soran véleményt cseréltek
a nyugdijas klubokkal térténd tovabbi
kapcsolattartas lehetdségeirdl, és en-
nek érdekében elhataroztak, hogy
egyluttmdkodési szerz6dést készite-
nek eld. A talalkozon jelen volt Szalai
Gabor nyugallomanyu érnagy a helyi
nyugallomanyu klub elnéke és Erdds
Géza nyugallomanyu alezredes, a K6-
zép-dunantuli Régid vezetdije.

Sipos Géza nyugallomanyu ezredes
kérése — miszerint szeretné az MH
OHP alarendelt parancsnokait szemé-
lyesen meglatogatni — meghallgatasra

Bajtarsi

talalt Benkd altabornagy részérél, aki
biztositotta az elndkét arrdl, hogy sze-
mélyesen jar kézbe a talalkozok sike-
res lebonyolitasa érdekében. Ezen ki-
vl igéretet tett arra is, hogy a BEOSZ
elnéke rendszeres meghivast kap a
magasabb parancsnoki rendezvé-
nyekre.

A beszélgetés végén megallapod-
tak, hogy az MH OHP biztosit egy
0sszekotd tisztet az IdGslgyi Straté-
gia cselekvési tervének kidolgozasa-
hoz. Kdszontik, és elismerést adnak
at a legid6sebb nyugallomanyd kato-
nanak. Egyeztetett id6pontban taje-
koztatast adnak az aktudlis kérdések-
rél a nyugallomanyu katonak részére.

|
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Tégy énmagadért!

Elkezd6do6tt a katonak munkaer-képzési programja

A haderébdl kikeril6k jelent6s resze
palyaorientacidra, vagy palyakorrekci-
ora, illetve atkepzésre szorul, mert
nem rendelkezik a civil életben ol
hasznosithaté szakképzettséggel,
vagy szakmai ismereteik megkoptak,
illetve csak katonai kérnyezetben al-
kalmazhatdak. Masik részik rendelke-
zik ugyan piacképes, korszerd ismere-
tekkel, de nincs gyakorlata a ,civil"
kdzigazgatasi vagy gazdasagi szerve-
zet mdkodtetésében, tovabba nem is-
meri azokat az allaskeresési technika-
kat, amelyek birtokaban képes lenne
meglévd ismereteit hasznositani. En-
nek a humanfejlesztési sziikségletnek
a kielégitéséhez nyljt segitséget a
Katonak Munkaer6é-piaci Reintegra-
cidjanak Képzési Programjardl szélé
projekt, amely Norvégia tamogatasa-
val valésul meg.

A program koézvetlen célja egyrészt
a Magyar Honvédségbdl kiilénbéz6
okok miatt eltdvozott katondk munka-
eré-piaci visszailleszkedésének (rein-
ras - fejlesztéssel és - oktatassal,
masrészt a munkahely megtarté és
visszafoglalkoztaté képzések szerve-
zésével hozzdjarulni a szolgalatukat
tolték egzisztencialis biztonsaganak
néveléséhez. Sasik Laszlé nyugaéllo-
manyu ezredes, programmenedzser
réviden igy foglalta 6ssze a katonak
munkaeré-piaci reintegraciojanak kép-
zési programjat, amelynek koltségve-
tése 6tszazmillié forint.

— Milyen elézményei voltak ennek a
jelentés anyagi tamogatast igénylé
vallalkozasnak, és hogyan sikerdilt eh-
hez a norvég katonai vezetés segitsé-
gét is megszerezni?

— A haderdbdl kikerilék szamara a
segitségnyujtas igénye mar 15 évvel
ezel6tt felmerdlt. Néhany tétova intéz-
kedés utan a 2005-ben sorra kerllt
szocioldgiai vizsgalatok megerdsitet-
tek azt a felismerest: nem halogathato
tovabb a haderébdl kilénbdz6 okok
miatt eltavozott hivatasos és tovabb-
szolgalé katondk munkaerd-piaci visz-
szailleszkedésének i6ja
nak) hatékonyabb el6segitése. A szo-
ciologiai kutatasok fontos tanulsaga

6

volt az is, hogy a haderébél kikerdlt
katonak az akkor rendelkezésre allo
pénzigyi keretek ellenére sem kaptak
meg azt az érdemi tamogatast, amely
a civil életbe vald visszailleszkedést
segithette volna.

A rekonverzi6 (j terveinek kialakita-
sat jelent6s mértékben el8segitette
az, hogy az allami — honvédségi mun-
kaugyi szerveknek sikertilt bekapcsolni
ebbe a munkaba az érintetteket jél is-
mer6 civil szervezeteket a Magyar
Honvédség Szocidlpolitikai Kézalapit-
vany vezetésével létrejott négy ki-
emelt partnert — a Katonakért Kéz-
hasznu Alapitvanyt, a Magyar Védelmi-
ipari Szbvetséget és a Norvég
Védelmi Egyetemi Kollégiumot vala-
mint a Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi
Egyetemet.

A Norvégia altal nyujtott tamogatasi
lehet6ségre a Szentendrei Szabadtéri
Muazeum (Skanzen) felujitasakor fi-
gyeltiink fel, és igy az Gjabb norvég
palyazatrél, amely jelent6s anyagi ta-
mogatast igért a haderdbdl kikerdilt ka-
tonak képzési programjahoz. A norvég
palyazaton valo sikeres szerepléshez
jelent8s segitséget kaptunk a norvég
nagyszévetségtél és a honvédelmi tar-
cank vezetésétdl. Kiléndsen az allam-
titkar asszonynak volt sziviigye, hogy
palyazatunkat elfogadjak.

— A norvég partnertél konkrétan mi-
lyen tdmogatast kap ez a huméaners-
forrast fejleszté program?

— A norvég partner a rekonverzios

feladatok megoldasahoz 0j szemléle-
tet, Uj modszereket hozott, hiszen az
el6z6 evekben Ukrajnaban, Oroszor-
szagban és szamos kelet-eurdpai or-
szagban gazdag tapasztalatokat sze-
reztek. Az ismereteket, tudomanyos
modszerekkel feldolgozva, tanulma-
nyok formdajaban, eljuttattdk hozzank,
majd felajanlottak kdzremdikddésiket
a magyar rekonverziéhoz. S amit
hangsulyozni szeretnék, ennek a pro-
jektnek a finanszirozasa a Norvég Fi-
nanszirozasi Mechanizmusok program
keretében norvég tamogatassal valo-
sul meg. A program teljes kdltségveté-
se 1 960 000 eur6 (502 milli6 Ft),
melybdl a Honvéd Kézalapitvany altal
biztositott 6nrész 196 000 eurd
(50 millié Ft). A program koltségveté-
se — szigoru és folyamatos ellenérzés
mellett — biztositja a rendelkezésre allé
forras értelmes és koéltseghatékony
felhasznalasat.

— A norvég mintara kidolgozott prog-
ram megvalésitasaban milyen szerepe
lesz a Zrinyi Miklbs Nemzetvédelmi
Egyetemnek és a Magyar Védelmiipari
Szbvetségnek?

— A projekt tartalmi lehetéségeit szé-
lesitik ezek a konzorciumi tagok is. A
Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egyetem
egy szakkepzési lehet6séget, port-
foliét ajanlva, az eddigi tapasztalatait
rendelkezésre bocsatva vesz részt a
rekonverzios munkaban. A Magyar
Védelmiipari Szbévetség pedig egy Uj
elemet visz a projektbe: a megszerzett
szakmak utani gyakoroltatas lehet6sé-
geit kindlja a védelmi ipari szektor cé-
geinek bevonasaval.

— Hol kaphat tajékoztatét a projekire
jelentkezé, és mi lesz a kimaraddkkal?

— Az eddig jelentkezettek egy részé-
nek képzése mar szeptemberben el-
kezd6doétt. Ezt kdvetben négy hona-
pos ciklusokra bontva folyamatosan
ismétl6dé beiskolazassal folyik majd a
képzés, 20 hoénapon keresztil. Aki
részt kivan venni a programban, nem
kell mast tennie, mint kitélteni egy je-
lentkezési lapot, vagy a regisztraciés
lapot, amelyek beszerezhet6k a
www.tegyonmagadert.hu  honlaprél
(letélthetd, kinyomtathatd), a cimjegy-
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zékben szerepl6 képviseleti irodaktol
és a katonai szervezetek személyugyi
szervezeteitfl, valamint a nyugdi-
jaskluboktol, az érdekképviseleti szer-
vezetektdl (HOSZ, HODOSZ, BEOSZ).

Az érdekl6d6k minden sziikséges in-
formaciét megtalalnak a www.tegyon-
magadert.hu honlapunkon és felkeres-
hetik a regionalis irodainkat is (Gydr,
Veszprém, Pécs, Debrecen, Szolnok,
Hodmezbvasarhely, Székesfehérvar,
Tata), de lesznek latvanyos road-
show-k, és a katonai szervezeteknél
sorra keriilnek személyes talalkozdk
is.

A program soran az adatbazisunk
igénybevételével 10 ezer volt és jelen-
leg szolgalatot teljesité katona kap t6-
link megszdlitd, tajékoztato levelet. A
program érdekében széles kord nyilva-
nossagi kampanyt szerveziink, amely-
hez igénybe vesszik a nyomtatott és
elektronikus média nyujtotta lehetdsé-
geket is. Azok jelentkezése sem lesz
folésleges, akik nem férnek bele a pro-
jekt finanszirozasi és id6beli kereteibe,
hiszen az adatokat a projekt lezarulta-
val tovabbgondozasra at fogjuk adni a
honvédség személyligyi szerveinek.

S végll felhivnam a figyelmet e so-
kat ad6 humanerd-fejleszt6 program
elgondolkoztatd, s mindnyajunkat biz-
taté szlogenjéere: ,Tégy 6nmagadért!"

KAcso LaJos

BEKESSEGES
KARACSONY]
UNNEPEKET ES

SIKEREKBEN GAZDAG,
BOLDOG UJ EVET
KIVAN
MINDNYAJATOKNAK

a BEOSZ elndksége

Bajtarsi

Beindult a képzés

A ,Katondk munkaer6-piaci reintegra-
ciojanak képzeési programja" els6 négy
honapjanak eredményeit 6sszegezte az
elmult id6szakban a program menedzs-
mentje és a tapasztalatok birtokaban
megjeldlte a kdvetkezd négy honapos
ciklus feladatait.

A programban tervezett képzések ko-
zll a szerz8déses és hivatasos katonak,
valamint polgéari dolgozék munkahely
megtarté képzésének elbkészitése, a
kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa, a je-
lentkezettek kéepzésbe torténd befoga-
dasanak elbirdlasa, ezen képzések csa-
patparancsnokokkal térténd egyeztetése
haladt legeredményesebben. Ebben a
képzési keretben tébb szaz katona és
néhany polgari dolgozd egzisztencialis
problémaja oldddik meg, a foglalkoztata-
sukhoz szlikséges szakmai, illetve nyelvi
képzettség megszerzésével. Oktober-
ben az els6 képzések elindultak, a kdz-
beszerzésre kotelezett képzések no-
vember kdzepén torténd inditasaval sza-
molunk.

A hader6bdl tavozok reintegracios

képzése a folyamatos szerz6déses szol-
galat lejarattal szinkronban halad, de
ezen a téren az elkdvetkezend§ idSben
hatékonyabb egylittmikddés szikséges
a programmenedzsment, a parancsno-
kok és a személyligyi szervek kozott.

A haderén kiviliek, nyugallomanyu
katonak és a tartalék allomanyban lévék
képzések iranti érdeklédése is folyama-
tosan né. Elénk az érdeklédés az infor-
matikai alapképzés (ECDL start) irant.
Sokan érdeklédnek valamilyen nyelvi
képzés, elsGsorban az angolnyelv irant,
de a képzési agazatok széles skalajara
is van elszort, egyéni érdeklédes.

A program elsé szakasza 6sszessé-
gében eredményesnek itélhets, ami je-
lent8s részben készénhet6 a civil szer-
vezeteink, koztlik a Balassi Balint Egye-
sllet, a szakszervezeteink, a HM, az
MH vezetése segité tamogatasanak, a
csapatparancsnokokkal kialakitott haté-
kony egyuttmikddésnek.

Az oktober 19-ig befogadott képzése-
ink attekintése is igazolja a program
iranti érdeklédést.

Jogviszony

Tanfolyam

Elfogadott
tamogatott 8sszeg

Biztonsagszervezd |

250 000,00 Ft

Fogészati asszisztens

200 000,00 Fj

Hidépitd és Karbantartd Te

3 975 000,00 Ft

Informatikus rendszergazda

200 000,00 Ft

Allasmegtartéd

Munkavédelmi technikus

200 000,00 Fj

(Osszesen 31 f8)

Nermzetkdzi szallitméanyozasi

360 000,00 Ft

Szamitastechnikai szoftver

179 000,00 Ft

Személylgyi gazdalkodo és

200 000,00 Ft

Ugyintézs titkar

200 000,00 Ft

Osszesen:

5 764 000,00 Fi|

Aranykalaszos gazda

110 000,00 Fij

Biztonsagszervezd |.

115 000,00 Ft

Fegyvermiiszerész

170 000,00 Ft

Informatikus rendszergazda

200 000,00 Ft

Jogviszonybdl tavozé Kalyhas

200 000,00 Ft

Kéz- és labapold, mikardmepitd

179 000,00 Ft

(Osszesen 10 f&)

Masszdr (gyogymasszir)

200 000,00 Ft

Pénzligyi-szamviteli lgyintézd

158 250,00 Ft

Tiizvédelmi eldada

160 000,00 Ft

Uvegfestd dlmozott ivegkészitd

200 000,00 Ft

Osszesen:

=

692 250,00 Fi|

Biztonsagi ér

168 000,00 Ft

Biztonsagszervezd |. 290 000,00 Fij
Ekszerbecsils 150 000,00 Ft
Fegyvermiiszerész 340 000,00 Ft
Flilakkupunkturas addiktol 200 000,00 Fij

Ingatlankdzvetitd

392 000,00 Ft

Kereskedd, boltvezetd

145 000,00 Ft

Kdémiives

200 000,00 Ft

Jogviszonyon kiviili

Lakberendezd

185 000,00 Ft

(Osszesen 42 f5)

Masszdr (gydgymasszor)

800 000,00 Ft

Mehész

200 000,00 Ft

Munkavédelmi technikus

398 000,00 Ft

MNehézgepkezeld

200 000,00 Ft

Robbanasbiztos berendezés

150 000,00 Fij

Szamitégep-szereld, -karbantarto

200 000,00 Ft

Tarsashaz kezelé

135 000,00 Ft

Webmester

3 189 800,00 Fij

Osszesen:

Iﬁndﬁsszesen: 83 o

Mindésszesen:

7302 800,00 Ft
14 759 050,00 ﬁl

hirters!



A kettos tagsagrol

A BEOSZ 2009. majusaban megtartott
szakmai értekezletén a , kettds" tagsa-
gu (BEOSZ-HOKOSZ) egyestiletek vé-
leményt cseréltek a két erny@sszerve-
zet kdzotti egylttmiikddés kérdeseirdl,
idészer(iségérdl és ebben az érintett
szerveztek (egyeslletek) szerepérél. A
konzultacion az érintettek megerdsitet-
ték és tamogattak azokat az eréfeszité-
seket, melyek a BEOSZ-HOKOSZ
egylttm(ikddést segitik eld.

A vélemények egyértelm(ivé tették,
hogy a klubok k&z6tti kapcsolat barati,
segité és alapvet6en problémamentes.
Készek az egylttmikddésre, segitik
egymast programjaik megvalositasa-
ban. Készek tapasztalataikat egymas
részére hozzaférhet6vé tenni.

A tanacskozason viszont az is vila-
gossa valt, hogy a két ,cslcsvezetés"
az egyuttm(koédés tartalmi kérdéseirdl
eltér6 modon vélekedik. A tanacskozas
viszont megerdsitett abban a hitem-
ben, hogy e két szervezet egyesiilése -
ha nem is a kdzeljév6ben — késbbb el-
kerilhetetlenné valik, tekintettel arra,
hogy alapvet6 célcsoportjaik (azaz mi)
amelyek képviseletét tevékenységik
kdzéppontjaba allitottak — honvédségi,
illetve a honvédelemmel kapcsolatban
alloé, ahhoz két6dé nyugdijas és egyéb
szervezetek —, azonosak.

Ennek okan az egylttmiikédeés — ki-
I6ndsen, ha ezt az id6szakot az egye-
sllésig atmenetinek tekintem — sziiksé-
ges és megkerllhetetlen.

Ugyanakkor a kdzelmult térténései azt
mutatjak, hogy a két cslcsvezetés e té-
maéval kapcsolatos allaspontjaban kedve-
z6 fordulat kévetkezett be, amikor a
HOKOSZ szeptemberi értekezletén ki-
nyilvanitottak — kritikai elemeket sem nél-
kilézve — egyuttmiikddési szandékukat.

Most térjlink vissza a kettds tagsag-
hoz, annak e folyamatban betdltétt sze-
repéhez, értelmezéséhez.

Bevezetésként meg kell emlitenem,
hogy klubunk alapitasatél kezdve tag-
egyesilete a BEOSZ-nak — és ezen
kiils6 kényszer nélkil nem is kivan val-
toztatni —, valamint 2008-ban tagja lett
a HOKOSZ-nak is, azaz kett6s tagsagu
egyesulet. El6rebocsatom, hogy a
kezdetben vitatott déntéslink helyessé-
gét az eltelt id6szak igazolta.

De mirdl is déntéttink?

Arrol, hogy meg6rizve BEOSZ tagsa-
gunkat, elismerve a szervezet két évti-
zedes tevékenységét — mert van mire
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visszaemlékezni, van mire bliszkének
lenni — kdszdnettel nyugtazva tamoga-
tasat, csatlakoztunk egy masik, kizaré-
lagosan honvédségi nyugdijas klubokat
tdmorité erny8szervezethez. Egy olyan
szervezethez, amely tagegyesuletei ma-
gas foku 6néllésagara épit, amely nem
ir el6 részletes feladatokat, de elvarja a
honvédelem iranti elkdtelezettséget.

Azt sem szeretném viszont elhallgat-
ni, hogy déntésiink ,,miértjére" gyakran
kellett valaszolni az eltelt idészakban,
kiléndsen annak kezdetén. A legegy-
szer(ibb valasz az is lehetne: értelmezni
a HOKOSZ fogalmat, figyelmesen ta-
nulmanyozni alapdokumentumat és
adott a valasz. Valdjaban a kérdeésfel-
tevés is szokatlan, mert a legtermésze-
tesebb lépésnek is tekinthet6 belépé-
slink a Honvédelmi Minisztérium tar-
cajahoz tartozé masik, nyugdijasainkat
segité szervezetbe. Ugyanakkor a kér-
dések esetenként negativ toltést is hor-
doztak magukban.

Csak néhanyat emelnék ki:

— etikatlan-e, ha egy egyesiilet érde-
keit kiilébnbdz6 bizottsagokban, illetve
HM szerveknél, mindkét altalam tisztelt
orszagos szerv képviseli?

— problémat jelent-e, ha az egyesilet
az alapelvekben azonos, de az érték-
kdzvetités modjaban mas ernyfszerve-
zetnek is egyidejlleg tagja, és az itt
szerzett ismeretekkel, tapasztalatokkal
szinesiti klubja életét?

— megkérddjelezhetd-e vajon az a te-
vékenység, hogy egyik ernyfszerve-
zetnél szerzett és sajat tapasztalatait
atadja a masik szervezet tagegyesiile-
teinek, hisz multunk, hivatasos katonai
multunk Osszekdét minket, amikor a
nyugdijas életlinkbdl fakadé gondjaink
is hasonloak?

— elitélheté-e az a tdérekves, hogy
egy egyesilet a HM tarcatol kifejezet-
ten az idésgondozasra, a honvédelmi
ertékkozvetitésre és a hagyomanyapo-
las céljaira elkilonitett pénziigyi forras-
bol, valamint a masik ernyészervezettd|
is pénzeszkdzoket igényel?

Megitélésem szerint a kérdésekre
egyertelm( és pozitiv valaszok adha-
tok, de a tapasztalatatadashoz egy pél-
dat is csatolnék.

A legteljesebb mértékben természe-
tesnek tartom, hogy klubunk, varosunk
6nkormanyzataval meglévé egyittmdi-
kddésben szerzett tapasztalatait atadja
Lenti, vagy éppen Nagykanizsa nyug-

dijas klubjainknak, vagy megosztjuk
egymassal a pénzigyi forrasok palya-
zatok Utjan toérténd megszerzésében
szerzett tapasztalatokat, hogy csak két
teriletet érintsek.

Szeretném azt is leszégezni, hogy a
kett6s tagsag csak lehet6ség és nem
kotelezettseg, vagyis nem tekintem ko-
vetendd példanak sem. Mi a belépé-
slinkkel teljes kor( és szintl tagsagot
kivantunk létesiteni, megszerezve en-
nek elényeit, és minimumra csékkenteni
hatranyait.

Zalai példan keresztil is — egy kis ki-
terével — szeretném bemutatni, hogy a
kettds tagsag intézménye nem Uj kele-
td.

Klubunk tagja a ,, TESZ-Generaciok"
— a Zala megyei nyugdijasok képvise-
letének, az Eletet az Eveknek Zala me-
gyei szervezetének, de tagja a Zala
Megyei Nyugdijasok Erdekvédelmi
Szervezetének is. Vagyis tagegyesileti
szinten egyidejlleg egyuttmdkddik ha-
rom, az idések Ugyeivel foglalkozé me-
gyei szervezettel.

Az elébbieket figyelembe véve ez a
kett6sség nemcsak, hogy nem ,,6rdég-
tél valé", hanem elfogadott forma a civil
tarsadalomban.

A kett6s tagsag intézményét a tag-
nyilvantartds oldalar6l érheti viszont
kritika, bar megitélésem szerint ez
pusztan technikai problémanak tekint-
hetd, mely feloldhatd, kiklisz6bdlhetd.

Ez mindaddig igaz, amig az adott
egyesllet a pontos klublétszam alapjan
teljesiti szovetségi tagdijfizetési kotele-
zettségeét.

Tévesnek érzem azt az okfejtést is,
mely szerint egyik szervezet csak a
masik rovasara névelheti taglétszamat.
Ez tévedés, mert a kettés tagsag ép-
pen ezt kiiszéboli ki, masrészt nagyon
komoly ,tartalék" van, mely szamitas-
ba johet egy szinvonalas klubélet ered-
meényeként. (Zalaegerszegen klubunk
a gondoskodasi kér erés harmadat tud-
ta csak tagjai soraba hivni!)

Még egy momentumra iranyitanam ra
a figyelmet. 2009. majusi BEOSZ szak-
mai tanacskozason megalakult a Rendér-
ségi Nyugdijas Egyesiletek Orszagos
Szévetsége, megdrizve BEOSZ tagsagu-
kat is, mintegy kett6s tagsagot létesitve.
Ugy gondolom ez is igazolja, hogy a ket-
t6s tagsag intézményeével kapcsolatos el-
lenérzést célszerli levenni a napirendrdl!

GONDOS FERENC NYA. EZREDES,

A ZALAEGERSZEGI
HoONVED KLUB ELNOKE

Bajtarsi
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A nyugdijasok foglalkoztatasanak modositasa

Az Orszaggytilés 2009. 11. 16-an elfo-
gadta a tarsadalombiztositasi nyugel-
latasrél sz6olé 1997. évi LXXXI. tor-
vény moédositasat, mely értelmében a

2007.12. 31-e el6tt nyugdijba helye-
zetteknél a biztositassal jard jogvi-
szony esetén sem kell az 6regségi
nyugdijkorhatar betdltése el6tt sziine-

Hircsokor

teltetni a nyugellatas folydsitasat. A
fenti id6t kdvet6en nyugdijba helyezet-
tek pedig a targyévben érvényes leg-
kisebb munkabér 0sszegének tizen-
nyolcszorosaig mentesilnek a nyug-
dijfolyésitas sziineteltetése aldl.
SZERKESZTOSEG

BEOSZ régiéiilés

A Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos Szovetségének Eszak-
magyarorszagi Régidja, a hatvani egyesilet szervezésében
a helyi varosi kdnyvtarban tartotta meg (lését. A régidban
m(ik6dé BEOSZ egyesileti eln6kék mellett Juhdsz Istvan
nyugallomanyt rendér ezredes, a BEOSZ alelndke is részt
vett a rendezvényiinkdn. Fekete Istvan nyugallomanyu ezre-
des, a regié vezetdje, az elmilt id6szak eseményeirdl sza-
molt be. A napirendek soran nagy szerepet kapott az egye-
sliletek gazdalkodasa, melyre Téthné Katika iranyitotta ra a
figyelmet. Tébbek kdzo6tt sz6 volt a napléfékdnyv szabalyos
vezetésérdl, a kiadasi és bevételi pénztarbizonylatok nap-
rakész allapotardl és idénkénti ellenérzésérdl. Fontos kér-

désként szerepelt a BEOSZ altal nyujtott tamogatas elsza-
molasanak helyzete. Mindez azért kerllt széba, mivel a
BEOSZ tagsagi dij jelentés mértékben emelkedett, amit ér-
zékel a tagsag is. A BEOSZ részérdl az egyesiiletek ira-
nyaba nyujtott tamogatasnak viszont rossz a propagandaja.
Ebben minden egyesileti elndkségnek van tennivaldja,
hogy vilagosabb képet kapjunk a helyzetrél. A jov6 évi
programok szervezésénél fontos lenne egy prioritasi rend
felallitasa, szamolva arra, hogy mi az ami belefér az egyesu-
let anyagi lehet6ségébe és mi az amit tébb egyesllet 6sz-
szefogasaval lehet gazdasagosan megvalésitani. (Példaul:
kirandulasok szervezése kisebb egyesiletek bevonasaval.)
KovAcs KAROLY

EGYESULETI ELNOK

Tisztelt Bajtarsak!

maciokat is kdzvetitene — szbval

VIGYAZAT CSALOK!

A Baijtarsi Hirlevél 4. szamaban megjelent
iras Ota szovetségiink irodajat tdébb helyrdl
(Kecskemét, Szekszard, Szolnok, Urém stb.)
is megkeresték, hogy a katonak egymas
iranti szolidaritasaval, segit6 készségével
visszaélve, egy magas rendfokozatiként be-
mutatkoz6 személy kiildnbézd okokra, hirte-
len megszorultsdgara hivatkozva, pénzt kér
kolcson. A hitelesség kedvéért kdzismert ka-
tonakra hivatkozik és még valamilyen sze-
mélyazonositd igazolvanyt is felmutat.
Az illet6 az altala hasznalt néven (neveken)
nem talalhaté a nyilvantartasban és a johi-
szemUien kélcs6nzék még egy esetben sem
kaptak vissza a pénziket. Kézdsen Iépjlink
fel az ilyen csal6 ellen és ne engedjik, hogy
visszaélien egymas iranti bizalmunkkal. Ké-
rem, hogy sajat érdekiinkben ne kélcséndz-
zenek ismeretlennek és erre hivjak fel nyugal-
lomanyu tarsaink figyelmét is.
SIPOS GEZA NYUGALLOMANYU EZREDES
A BEOSZ ELNOKE

A tdbb mint 10 éves Ujsagunk
mara mar a BEOSZ tisztségvise-
I6inek szakmai, informativ ,,hat-
térkiadvanya", az érdekl6dSknek
pedig olyan kiadvany, amely ro-
lunk — nekik szél. Hogy ez utdb-
biak még kevesebben vannak,
mint szeretnénk — istenem, nem
tokéletes vilag ez a mai. Hatha
jovére tébben lesznek, akik nem
sajnalnak ,kdzds koltségként”
500 forintot egy évben hat szam-
ra befizetni.

A szévetséget, egyesileteket
és tagokat bemutatd, az ,,Egyatt
egymasért — Egyiltt a jovéért"
gondolatisagara felf(izétt BEOSZ
kiadvany olyan, amely a genera-
cibkézbsség céljait is szolgdlja.
Ezért a ma aktiv katonairdl is kell
szolnia. Jo lenne, ha a publikaci-
0s versengést erdsitené, ha tébb
lenne benne a terjeszthet6 jé
médszer, ha jogi és egyéb infor-

ha népszerlibbé valna, és ezaltal
tamogatottabba. Mert bar mond-
juk, és keépviseljik, hogy a kom-
munikacié az idésigyben esély-
egyenléségi kérdés, tehat koz-
pontilag tamogatni kellene, de
jobb arra felkészllni, hogy csak
magunkra szamithatunk.

Tisztelt SzerkesztGség!
Az elndkség nevében kdszdndm
munkatokat. Hiszem, hogy a lap
a jovében mas, még jobb lesz.
Az Uj f6szerkesztével és hozza-
érté6 személlyel megujult szer-
keszt8ségben olyan innovativitas
munkal, amely méltan teszi kiad-
vanyunkat a mérvadd nyugdijas
lapok rangsoranak élére.
Kész6ndm, hogy jé lgyet szol-

galtok!
SiPOs GEZA NYUGALLOMANYU
EZREDES
ELNOK

FIGYELEM!

FIGYELEM!

FIGYELEM!

Igazolés harom évre szolgalo igazolas érvényességét a nyugdijasok csaladtag-
jai eseteben egyr6l harom évre hosszabbitotta meg. A
rendelkezés, a 2009. november 5-t8 kiallitott okméanyok-

nal alkalmazhaté. SZERKESZTOSEG

A 236/2009. (X. 20.) kormanyrendelet, a HM Allami
Egészséglgyi Kdzpont szolgaltatasainak igénybevételére
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Nekiink vald — tennivald

A BEOSZ mar az Alapité Nyilatkozata-
ban és Alapszabalyzataban elkbtelezte
magat a honvédelem Ulgyének szolga-
latara. A honvédelem szolgalatanak
fontos és kiemelt feladataként kezeli a
katona hagyomanyok apolasat és a ka-
tonanemzedékek baratsaganak erdsi-
tesét. Szervezetlink napi életének és
tevékenységének eredmenyes és sike-
res részét képezik a fenti tevékenységi
koérok. A ,Kézfogas a honért" mottd
keretében rendezvények sora bizonyi-
totta €s bizonyitja szervezetiink sikeres
munkajat a fenti teriileteken. A hagyo-
manyteremtd és -apoldé munkat jol szol-
gdlja a ,BEOSZ Emlékérem", a ,,Kato-
nak Példaképe" dij alapitasa és ado-
manyozasa a kiemelkedd érdemek
elismerésére az aktiv és a nyugalloma-
nyuak kérében. A ZMNE 2009 szep-
temberétél a mentori rendszer beveze-
tésével Uj lehet8segeket teremtett szer-
vezetiink és tagjaink szamara egya rant.

Mi is tulajdonképpen a mentoralas,
mit értiink mentor rendszer alatt?

A mentoralas

A mentor rendszer a tiszti hallgatok
hivatastudatanak erdsitését, civil kap-
csolatainak kialakitasat, szakmai fejl6-
dését seqitd halézat, melynek alapvetd
.elemei" a mentor és a mentoralt. A
mentor rendszerben a hallgatékat egy
vagy tébb ,mester" segiti annak érde-
kében, hogy minél hatékonyabban el-
sajatitsak a katonai szervezeti kultdrat,
megfeleljenek a tiszttel szembeni tar-
sadalmi elvarasoknak, er6sédjén hiva-
tastudatuk, igy téve szert tapasztala-
tokra, ismeretekre. A mentor-mentoralt
kapcsolat hosszu tavra sz6l, mely tul-
mutat a tanulmanyok keretein, és egy
mely, sokoldalu, tartés egylttmikddest
feltételez. A mentort értelmezhetjiik a
csaladon kivili feln6tt bizalmasnak,
vagy kisérének a felnétté valas, illetve
esetiinkben a katonava, késébb pedig
a tisztté valas soran. A mentor egy
.KUls@" seqitd, aki tekintélyével, példa-
mutatasaval, illetve személyes irany-
mutatasaval segiti a hallgatét a hiva-
tastudat kialakitasaban, elmélyitesé-
ben, katonai személyiségének kiala-
kulasaban. Ezzel egylitt tevékenysége
allandé visszacsatolast jelent az okta-
tok, parancsnokok felé a hallgaté fejlé-
désével, motivaciojaval, a katonai hiva-

tas iranti elkdtelezettségével kapcsolat-
ban. A hallgat6-mentor viszony akkor
eletképes, ha az az egyetemi tanulma-
nyi id6szakon tulmutat, és egyebek
mellett a munkaba allasrdl, a tisztnek a
végzés utani munkahelyi beilleszkedé-
serdl, illetve a kezdeti legalabb 2-4
éves ténykedésérdl is informéacioval lat-
ja el a tisztképz6 intézményt.

A ZMNE mentor rendszere

A mentor rendszer egyfel6l a tiszti
alapképzésben résztvevd Oszténdijas
hallgatok tarsadalmi kapcsolatainak ki-
alakitasa-, illetve a civil szféraval térténd
parbeszéd megerGsitése érdekében
letrehozand6d tamogatasi rendszer,
masfel6l a szakmai elkdtelezettség, a
szakma iranti tisztelet kialakitasat célzo
egylttm(ikddési szisztéma.

A mentor rendszer elemei: tarsadal-
mi mentorok; szakmai mentorok; tanu-
l6tarsak.

A BEOSZ szamara els6dlegesen a
tarsadalmi mentori vallalasok lehetnek
fontosak ezért tekintsiik at ennek lé-
nyegeét.

Tarsadalmi mentorok

A tarsadalmi mentor feladata, hogy
személyes példamutatasan keresztill
részt vegyen a tiszti hallgatdk hivatas-
tudatanak kialakitasaban és erésitésé-
ben, tehetséglik kibontakoztatasaban,
valamint segitséget nyujtson a hallga-
toknak a civil szféraval valé parbeszéd
lehetéségeinek kialakitdsaban. A tarsa-
dalmi mentoralas lehetéseget teremt

— egyebek mellett — a nyugallomanyu
tisztek €s a honvédelem lgyeért elkd-
telezett civil személyiségek, illetve a
tisztjeldltek kézotti szervezett kapcso-
lattartas kereteinek kialakitasahoz.

A mentor rendszer célja

A mentor rendszer a megfogalmazott
kdvetelményekkel Osszhangban az
alabbi célok mentén fejti ki tevékenysé-
gét: a tisztképzés tarsadalmi tamogata-
sanak erdsitése; a hallgatdk hivatastu-
datanak kialakitasa és meger@sitése; a
hallgaték katonai kdzegbe toérténd beil-
leszkedésének segitése; tehetségek
felkutatasa, tehetséggondozas; hatra-
nyos helyzet(iek felzarkdztatasanak se-
gitése; a civil szféraval torténd parbe-
széd lehetdségeinek bdvitése; a nyug-
allomanyu tisztek és a honvédelem
irant elkdtelezett civilek, illetve a tisztje-

I6ltek kdzotti szervezett kapcsolattartas
kereteinek megteremtése; a hallgaték
anyagi tamogatasi lehet6sége keretei-
nek bdvitése; a tanulmanyok segitése;
szakmai kultira, a vélasztott szakma
iranti tisztelet kialakitasa; a frissen fel-
avatott tiszt szakmai kérnyezetbe torté-
né beilleszkedésének segitése; az
egyetem civil kapcsolatainak erdsitése.

A mentor rendszer feladata

A fenti célok elérése érdekében a
mentor rendszer feladatai kiemelten: a
katonai palya iranti elkételezettség, a
parancsnoki felel@sségvallalas erdsité-
se; a hallgaté énkéntes feladatvallala-
sanak er@sitése, a tiszti attitld kialaki-
tasa; a folyamatos tanulmanyi és kato-
nai elémenetel értékelése; a kimeneti
teljesitmény értékelése, a kivalasztott
tehetségek utdbgondozasa, el6menete-
IUk kdvetése, a rendszer tapasztalatai-
nak feldolgozasa, illetve a civil hallga-
tok koérében torténd adaptalasa; speci-
alis mentoralasi szisztéma kialakitasa
a hatranyos helyzetl hallgatok felzar-
koztatasa, el6meneteliik fokozott nyo-
mon kovetése érdekében; a szakmai
kvalitasok er@sitése, az elsé tiszti be-
osztasban felmer(l§ szakmai, és em-
beri problémak kezelése.

A mentor rendszer szervezeti felépi-
tése

A Védnoki Testllet

A mentor rendszert a Védnoki Testi-
let iranyitja, melynek tagjai az 1990
utani idészakban nyugallomanyba vo-
nult MH parancsnokok, vezérkar f6né-
kok kozil 5-7 16. A testilleti helyek elsd
alkalommal meghivas, illetve felkérés
alapjan keriilnek betéltésre, ezutan pe-
dig mar maga a testilet télti fel a ké-
s6bb megiiresedd helyeket. Elsé alka-
lommal felkérést kapott Lérincz Kalman
vezérezredes, dr. Dedk Janos vezérez-
redes, dr. Végh Ferenc vezérezredes,
Fodor Lajos vezérezredes, dr. Szenes
Zoltan vezérezredes és Havril Andras
vezérezredes. A Védnoki Testllet Ulé-
sein alland6é meghivott a hivatalban lévé
vezérkar f6ndk és a ZMNE rektora.

A Mentor Testiilet

A mentorokat tarsadalmi szerveze-
tek, HM szervek és MH szervezetek je-
16lik, vagy 6nként jelentkeznek, illetve a
hallgatoknak is lehet6ségik van a sajat
ismeretségi korikbdl mentort valaszta-
ni. A meghatarozott kdvetelményeknek
megfelel6 mentorokat a Védnoki Testl-
let kéri fel a feladat elvallalasara. A fel-
kérést elfogadd mentor a Mentor Tes-
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tllet tagjava valik. A Mentor Testliletet
a vezet6 mentor fogja 6ssze és koordi-
nalja.

A Mentor Testiilet feladatai

A Mentor Testiilet a Védnoki Testilet
iranymutatasai alapjan, a vezeté men-
tor koordinal6 tevékenysége mellett az
alabbi feladatokat latja el: kdzds szem-
lelet kialakitdsa a mentorok kdzétt a
mentor rendszer miikodése tekinteté-
ben; mentorok egymas kdz6tti kapcso-
lattartasanak megvaldsitasa, parbe-
szed kialakitasa a Mentor Testllet ke-
retein belll; tapasztalatcsere a mentor
rendszer mikddésének folyamatos fej-
lesztése érdekében; a mentor rendszer
képviselete, népszerdsitése; testileti
részvétel egyetemi rendezvényeken,
programokon; a mentor rendszer md-
kddési tapasztalatainak elemzése, ér-
tekelése; tajékoztatas, illetve beszamo-

las a Védnoki Testllet felé a Mentor
Testllet munkajarol.

Ki lehet mentor?

A mentor rendszer alapja a mentorok
megfelel6 kivalasztasa, illetve felkészi-
tése a mentordlasi feladatra.

A tarsadalmi mentorok az alabbi kri-
tériumoknak kell, hogy megfeleljenek:
legalabb 40 éves életkor; nyugalloma-
nyu tiszt, vagy a honvédelem lgyéért
elkdtelezett civil személyiség; buntetlen
el6élet; nem lehet a mentoralt kdzeli
hozzatartozéja; nem lehet a mentoralt-
tal fliggelmi viszonyba, nem lehet okta-
toja, neveldje; lehetbleg életvitelszerd-
en Magyarorszagon él6 személy le-
gyen; irasbeli nyilatkozatban véllalja a
mentori feladatot.

A szakmai mentor a katonai szerve-
zetek altal jelolt fiatal tisztek, akik a ko-
vetkez6 kritériumoknak kell, hogy meg-

feleljenek: hivatasos allomanyu; leg-
alabb 2, max. 10 éve végzett a katonai
felséoktatasi intézményben; szakmai-
lag és emberileg felkészilt; fegyelmi
fenyités hatélya alatt ne alljon; birja
eloljardi tamogatasat.

A BEOSZ elndksége hatarozatban ta-
mogatja a mentor rendszert, a men-
toralast egyuttal javasolja és kéri a tag-
egyeslleteit, tagsagat, hogy abban vallal-
janak aktiv szerepet. Az elndkség tagjai
kérebdl mar 8 8 jelentkezett tarsadalmi
mentori feladatra. A mentori tevékeny-
ség BEOSZ szint( feladatainak koordina-
lasaval az elnékség Ocsovai Janos nya.
ezredest az érdekvédelmi alelndkét bizta
meg. A telies mentori rendszer megte-
kinthet6 a www.zmne.hu. honlapon. Men-
tori feladatra jelentkezni a BEOSZ 6sszes
elérhet6ségein keresztill telefon, internet
fax, levél Utjan lehetséges.

Ertekezlet — borkdstoléval

Amikor széba keriilt, hogy meg kelle-
ne beszélnlink a 2010-es év program-
jat, még nem tudtuk, hol is Gljink le
ezeket az éget6 kérdéseket megvitat-
ni. Aztan j6tt egy jo otlet, és elhataroz-
tuk, hogy Csopakra megylnk, ahol két
napban is lehet6séglnk lesz az esz-
mecserére. Szerencsére Eskiidt Lajos
nyugallomanyd ezredes bajtars sze-
mélyében olyan emberre talaltunk, aki
lelkesitett benniinket, nyugodtan vag-
junk bele. Ezt kdvet6en pedig — mar a
helyszinen — a palyazatokkal kapcso-
latos teendGket osztotta meg vellink.
Nagy meglepetésiinkre Varpalota
bemutatasa helyett el6szér a moéri bo-
rokat ismertette meg vellink két na-
gyon jél felkészilt sommelier bajnok

Bajtarsi

(borpoharnok), illetve borkiralynd, 6k a
csoOkakdi Szent Donat Borrend tagjai.
Ez megadta a talalkoz6 alaphangjat,
mivel szerencsére lelkes borbarat ko-
z0sségre talaltak.

Bemutatkozott a régionak a kisberi
Perczel Mor Hagyomanyé&rz6 Egyesu-
let, amelynek vezetSje BékasiImre — a
3. szamu lapunkban a Perczel Mér (in-
nepségrél sz6l6 irasunkban sajnalatos
modon rosszul jelent meg Békasi Imre
nya. alezredes Ur neve. Ezuton kérlink
elnézést a hibaért (a szerk.) —, aki sike-
resen iranyitja lelkes kis csapatat a
Vértes aljdban. Beszélt a gondjaikrdl,
amelyek alapvetéen nem az egyesiile-
ten belll vannak, hanem inkabb a ta-
mogatasi lehetdségeik korlatait tikro-

zik. De azért nem csliggednek, mindig
megkisérlik a lehetetlent. A bontdbdl,
egyéb helyr6l megvasarolt technikai
eszkdzoket felljitiak és killitjak, be-
mutatdkat rendeznek. Legutébb Sze-
kesfehérvaron a Nagysandor laktanya-
ban tették ezt a repiilénapon.

Abban maradtunk, hogy két helyen
is katonanemzedéki talalkozét szerve-
zlink (Kisbér, Sarbogard). Ezzel is né-
velve a lehetéségét a tagok otletei
megvalositasanak.

Toébben felvetették azt is, miért ne
lehetne egylttmiikddési szerz8dést
késziteni a tagegyesiletek kozott?
Ebben is megallapodtunk, a tébbi mar
az elndkdék dolga. Ugyanigy felvetd-
doétt annak a gondolata, hogy koéz-
hasznlak legyenek-e a klubok? E
kérdésben megoszlottak a vélemé-
nyek, abban maradtunk, hogy még
jobban kérbejarjuk a terlletet a déntés
el6tt. De természetesen minden tag-
egyesllet sajat maga kell, hogy dént-
s6n a kérdésben.

A KDR legujabb tagja a Krajczaros
Egyesilet, melynek vezet6je Németh
Istvan nyugallomanyu ezredes, aki
pénzlgyi vonalon segiti a tagegyesu-
letek munkajat, és egy palyazati felhi-
vas megvalositasara invitalta az elnd-
kéket. Ezen kiviil sok hasznos 6tletet
vetett fel, amelyeket a tagegyesiletek
vezet6i még ,fontolgatnak”.

ERDGS GEZA NYUGALLOMANYU
ALEZREDES
KDR-REGIOVEZETO
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A kitlintetett katonadzvegy

Rozika emlékkincsei

A Stefania Palotaban nemrég egy kitlin-
tetéesi Unnepségen lattam el8szor
Kablay Lajosnét, aki bar tul van a kilen-
cedik X-en, elegansan 6lt6zkédétt, so-
kat mosolygott, talpraesetten és szelle-
mesen beszélt. EImondta, hogy 6ériilt a
honvédelem érdekében végzett munka-
jat elismerd kitintetésének, de igazan
arra biiszke, hogy a husz éve eltavozott
ferjérdl — aki 1956 Gszéig a repllbtiszti
iskola parancsnoka volt — Szolnokon te-
ret neveztek el, mellszobrot allitottak a
tiszteletére ahol minden évben emiléke-
z6 Unnepséget rendeznek. Szamara
Kablay Lajossal, a szeretett férjjel egyutt
toltott négy évtized alatt halmozodtak fel
élete legszebb emlékei.

Amikor férje katonai palyafutasarol
kérdeztem, szinte felvillanyozva mesél-
te, hogy az 1911-ben sziletett és hadi-
arvakeént felnevelkedett Kablay Lajos,
1934-ben vegezte el a Ludovika Akadé-
miat, s bar a képzettsége alapjan mu-
szaki alakulatnal volt az elsd beosztasa,
1940-ben mar a légier6 légifénykép-ér-
tékel6 csoportjanal tevékenykedett. A
Kassai Repllakadémian, a masodik vi-
laghaboru idején tankdnyvkent hasznal-
tak a Légi felderités cimli munkajat,
amely 1956-ig fontos kézikényv volt a
magyar légierénél. Kablay Lajos féhad-
nagyként pildta kiképzést is kapott,
1944-ben a sikeres harci bevetések
utan megkapta a Signum Laudis kitlin-
tetést, és szazadossa léptették eld.

1945 tavaszan szovjet hadifogsagba
kerllt és egy halaszati szévetkezetben
dolgozott, ahol a német és a francia
nyelvtudasat az orosszal is gazdagitot-
ta. A hadifogsaga idejéen értesiilt felesé-
ge szillés kdzbeni halalardl, igy amikor
1948-ban hazatért a hadifogsagbél, Ma-

ria lanyat magahoz vette. Rozika 1948-
ban ismerkedett meg a férjével és 1949-
ben — amikor Kablay Lajos szazados-
ként a Szolnokon felallitott repuld tiszti-
iskolan alegységparancsnok lett -
Osszehazasodtak. Kablay Lajost 1951-
ben kinevezték a Kilian Gyérgy Replilé-
Hajoz6 Tisztiiskola parancsnokéanak.
Ezutan nehéz emberprobak kdvetkez-
tek, hiszen éjt-nappalla téve, nemcsak a
repulétiszt képzés szervezése, iranyita-
sa volt a feladata, hanem a hely6rség
parancsnoki teenddket is ellatta. Jellem-
z8, hogy a j6 parancsnoki munkajat
mindenki elismerte, 1952-ben alezre-
dessé léptették eld. Tovabbi katonai
szolgalata soran tébbé mar nem léptet-
tek eld, hiszen mint volt ludovikas tisz-
tet, mindvegig a gyanakvas légkdre vette
kordl.

1956 novemberében egyre fesziilteb-
bé valt Szolnokon is a politikai Iégkér,
bar egyetlen puskaléves sem dorddilt el,
Kablay Lajos tisztjei, katonai mindenhol
ott voltak, ahol kellett, 6rizték a kézéplile-
teket, vigyaztak a rendre, parancsnokuk
utasitasanak megfelel6en mindig elke-
rllték, elkerlltették a lehetséges tkozé-
seket.

Jellemz8 karakterére, hogy a feszilt
id6ben a csapatzaszlét még személye-
sen, otthonaban is &rizte. Tamadhatat-
lansagat az 1957-t6l kezd6dé politikai
megtorlas kikezdte. Tartalékallomanyba
helyezték, egy rosszindulatu feljelentés
alapjan birésag elé allitottak.

Rozika férje koholt vadak alapjan 11
honapig volt vizsgalati fogsagban, s bar
a birésag a vadak aldl felmentette, 47
eves koraban eltavolitottak a hadsereg-
b6l és a szerény nyugdijat késébb a ve-
lencei halgazdasagnal kapott jovede-

lembdl egészitette ki. Jellemz8, hogy a
repll6tiszti iskolan a 80-as években
egyre tébbszor hivtak meg a nyugdija-
sok talalkozoéjara. Elete végéig koztisz-
teletnek 6rvendett, de az 1987-ben be-
kdvetkezett haldlaig nyilvanosan nem
beszélhetett arrél, hogy mi tértént Szol-
nokon 1956 dramai napjaiban. Lelkiis-
merete mindvégig tiszta volt, s nem vé-
letlen, hogy a rendszervaltas utan posz-
tumusz ezredessé léptették el6, eés
Szolnokon térténelmi személyiségként
emlékeznek ra.

A Kablay Lajos Veteranrepuld Bajtarsi
Egyesilet kezdeményezésére 2002-
ben a varos egyik szép teréen felallitottak
Faskerti Zs6fia szobraszmiivész Kablay
Lajost idézé mellszobrat. Az ismer8sei
altal csak Rozikanak hivott katonadz-
vegy pedig 6rzi a ferjetdl kapott emlék-
kincseit.

K. L.

Hangulatos talalkozas

Elég csunya id6re ébredtiink ezen a
napon, a székesfehérvari Hely6rségi
Mdvel6dési Otthonban azonban a
gyulekez6 hoélgyek kezdték felmelegi-
teni a hangulatot. El§szér Bédi Janos-
né Irénke érkezett. De hat miért is?
Igen, a BEOSZ K6zép-dunantuli Régié
szervezesében megrendezett n6k-6z-

12

vegyek taldlkozéjara. Aztan érkeztek a
tébbiek, a Nyugat-dunantuli Régiébol
(Gy6r, Szombathely, Zalaegerszeg),
valamint a Dél-dunantili Reégiébol
(Kaposvar, Nagyatad, Marcali). Tata-
rél is megérkezett két j6 kedélyd
asszony. Es végezetiil ugye a helyben
lakok is megérkeztek, igy 6sszegydil-

tlink vagy 6tvenen, hogy egymast tul-
harsogva elmeséljik egymasnak a ko-
zelmalt térténéseit.

Mert mi volt a célja ennek a talalko-
z6nak? Elsésorban az, hogy az 6z-
vegy nék érezzék a térédést ezen a
kétévenként megrendezett férumon.
Bar egyesek szerint évente is meg le-
hetne tartani! A léenyeg, hogy j6 han-
gulat legyen, és meleg, baratsagos a
légkdr. Ehhez a Fejér Megyei Honvéd
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Nyugéllomanydak  Székesfehérvari
Klubja oszlopos tagjai is hozzajarultak,
hiszen forr6 kavéval és friss pogacsa-
val vartak a résztvevéket.

Az érdemi munkardl a meghivott elé-
addék gondoskodtak, mint Gal Andor
nya. ezredes, a BEOSZ jogi képvisel6-
je, Sztané Zsuzsanna 6rnagy asszony,
a HM Kézgazdasagi és Pénziigyi Ugy-
nokseg llletmény, Munkatgyi és Nyug-
dijmegallapité6 lgazgatésag Nyugdij-
megallapité Osztaly osztalyvezet6 he-
lyettese, a BEOSZ Tanacsadd Testilet
tagja, valamint Téth Attila zdszlds, a
székesfehérvari Toborzé és Erdekvé-
delmi Kézpont munkatarsa, akik felké-

szlltségiiket bizonyitottak az adott té-
makat illetéen. Sok kérdés merllt fel,
amelyekre szivesen valaszoltak a fel-
kért el6adok. Sz6 esett a nyugalloma-
nyu katonadzvegyek jogosultsagairol,
ellatasukrol és az 6zvegyi nyugdijrol.
Természetesen a hallgatésag vélemé-

Bajtarsi

Nem rejtette véka ala véleményét
Bédi Janosné sem, aki a BEOSZ néta-
gozat vezetSjeként foglalta keretbe
azokat az er6feszitéseket, amelyeket
az dzvegyek érdekében tett a testllet.
Felvet6dott a kérdés, hogy a jév6ben
ne csak a néi 6zvegyekkel toérédjlnk,
hanem a férfiakkal is, mert mi allitdlag
esetlenebbek, gyamoltalanabbak va-
gyunk, mint az ,er6sebb nem képvise-

nyét is meghallgattuk, 6rom-
mel nyugtazta mindenki,
hogy a nyugallomanyud klu-
bokban a nétagozatok ered-
ményesen mikddnek, ren-
geteg programot valosita-
nak meg, jél érzik magukat.

I6i", ha magunkra maradunk. Ha van
benne igazsag, ha nincs, a jévében
mindenképpen valtoztatnunk kell ezen,
és javaslom, ezen tul ugy rendezzik
meg az ehhez hasonlé talalkozdkat,
hogy ,N&k-6zvegyek-egyedulallok-férfi-
ak", és igy talan minden kategéria —
akiket sajnalatos médon érint a sors —
részt tud venni ezeken a rendezvénye-
ken.
ERDGS GEZA NYA.ALEZREDES
KDR REGIOVEZETO
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Els§ alkalommal kerllt sor a rend-
védelmisek Eszak-magyarorszagi Régi-
0s talalkozbjara és a régidhoz tartozé
egyeslletek kozotti 2. I6versenyre, a
RENYUBE (Rendvédelmi Nyugdijasok
Bajtarsi  Egyesiilete) szervezésében,
Béatonyterenyén.

A harom megyébdl szép szammal
megjelent bajtarsak és a klféldi vendé-
gek a l6vészeten kivil ultiban és lengd
tekében mérhették dssze tudasukat. Vol-
tak, akik kiprébaltak a sétarepiilést, vol-

Rendvédelmis vetélkedés

tak, akik bor és jéféle kisiisti palinka kés-
tolasaval mulattak az idét. A BEOSZ ve-
zetése és tobb szponzor jévoltabol
szamtalan dij talalt gazdara. Hazigaz-
dank és vendéglatonk a DATE panzié
vezetbje, a joizl gulyasleves és palacsin-
ta elismeréseként egy emléktargyat ve-
hetett at a BEOSZ alelndkétél. A kelle-
mes kdrnyezetben és j0 hangulatban,
hagyomanyteremt6 szandékkal megtar-
tott rendezvény, bizunk benne, hogy va-
I6ban hagyomannya valik.

Pincerendszer szemle Kébanyan

A Bem Jézsef Bajtarsi Egyesiilet nemrégiben Banati Rudolf 6nkormanyzati
képvisel6 kdzremiikddésével latogatast szervezett a k6banyai Dreher Sor-
gyar 1-es telepéhez tartoz6 pincerendszerbe.

A 180 ezer négyzetméter alapteriletd, féslis elrendezés( jaratrendszer -
ahol tébb szaz évig kéfejtés volt — jelenleg Uresen all, a flétte 1év6 terlleten
az énkormanyzat laképarkot és kulturalis centrumot szeretne kialakitani.

A hatalmas pincerendszerben egykor malatatizem m(kddétt, a masodik vi-
laghaboru idején még replil6gép motor dsszeszerel§ gyarat is telepitettek
ide. A békésebb id6kben pedig gombat termesztettek benne.

A "BAJTARSAINKERT" Alapitvany
kézhasznlisagi adatai a 2008. évrél

|. Bevételek

1. maganszemélyek tamogatasa X
2. jogi személyek tamogatésa 100 000 Ft

3. NCA palyazatok 984 000 Ft
4. SZJA 1 %-a 7 000 Ft
5. kamatok 342 000 Ft
bésszesen 1 433 000 Ft
. Kiadasok

1. segélyek 595 000 Ft

2. szervezetek tamogatasa 1 145 000 Ft

3. személyi jellegl kiadasok
(megbizasi dij, bérjarulék) 1414 000 Ft
6sszesen 3 154 000 Ft

Ezuton készdnjuk az SZJA 1 %
felajanlasokat! A tamogatasi 6sszeget az
Alapitvany a mikddésére hasznélta fel.
A kbézhasznusagi jelentés eredeti
példanya az Alapitvany székhelyén
(1087 Budapest Kerepesi ut 29/B.)
megtekinthetd, a
www.bajtarsainkert.freeweb.hu laprél
szabadon letdlthetd.

DR. ABONYI MATYAS NYUGALLOMANYU
EZREDES, KURTORIUMI ELNOK

Az ezredes
Goethe-
receptje

Harmas innepet Glt a Noszlopy
Gaspar Honvéd Nyugallomanyu-
ak Klubja Kaposvaron. Az aradi
vértantkrol emlékeztek meg a
Hely6rségi Mivelédési Otthon
udvaran allé kopjafanal, aztan
sokkal vidamabb eseményeket,
az idések napjat és a klub meg-
alakulasanak 45. évforduléjat Gin-
nepelték.

Az orszagban is egyediilallé-
nak mondhaté aktivitasd klub
178 tagot szamlal, kdzilik tébb
mint szazan vettek részt a ren-
dezvényen. Kovdcs Sandor ezre-
des, a Nyugat-magyarorszagi
Hadkiegészit§ Parancsnoksag
parancsnoka kifejtette: talan nem
véletlenil van az id6sek napja
éppen 6sszel; ahogy az évnek
ebben a szakaszaban tele van a
kamra az egész évben megter-
mett finomsagokkal, ugy az em-
ber is tele van ebben az életkor-
ban tapasztalatokkal, bdlcses-
séggel. Ez pedig olyan érték,
amit az idések a maguk segiteni
és tenni akarasaval szivesen ad-
nak at, a fiataloknak pedig érde-
mes meghallgatniuk. A fiatalsa-
got nem lehet receptre kivaltani.
Viszont — idézte az ezredes
Geothe ,,receptjét" — napi egy
kéltemény, egy kellemes zene,
egy szép festmény és egy jotett
széppé varazsolja ezt a kort.

Pasztor Istvan ezredes a klub
csaknem fél évszazados torténe-
tét elevenitette fel. Mint elhang-
zott: vannak olyan értékek, ame-
lyek egy katona szamara fiigget-
lenek az aktudlis elnevezéstdl,
tarsadalmi  berendezkedéstdl.
llyen a zaszl6, amely minden
korban az egyiivé tartozas, a
tisztelet és a becsiilet jelképe. A
kaposvari hely6rség parancsno-
ka a klubnak a 45. évfordulé al-
kalmabdl, az utddok tisztelete je-
lédl adta at a diszzaszI6t.
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A Bethlen 40 eves

A keszthelyi Bethlen Gabor Nyugdijas
Klub 2009. oktéber 2-an (innepelte
alapitdsanak 40. évforduléjat. A nem
mindennapi esemény alkalmabdl ren-
dezett (nnepi megemlékezésre, a
megjelent 75 1§ klubtagon kivil, sza-
mos prominens sze-
mélyiség is — kdztlk
Varga Laszl6 mk.
dandartabornok, a
Magyar Honvédség
12. Arrabona Lég-
védelmi Rakétaez-
red parancsnoka,
valamint L4szI6 Atti-
la a BEOSZ Nyu-
gat-dunantili Régid-
vezetbje is — elfo-
gadtdk a  klub
meghivasat. A ke-
rek évfordulds szu-

" \‘

=
-
S
-

|

| | .

letésnaphoz kétédé lnnepi beszédet
Monduk Jézsef, a HEMO egykori igaz-
gatdja tartotta, amelyben kiemelte a
nyugdijas klub elmult 40 esztendejé-
nek fontosabb allomasait, sikereit. Az
Gnnepi beszédet kdvetben Iharosi Zol-

tan nyugallomanyu alezredes, a klub

elndke, Ruzics Ferenc, Keszthely va-

ros polgarmesterének, valamint dr.

Vadai Agnes a honvédelmi minisztéri-

um allamtitkaranak készéntéjét ismer-

tette a megjelentekkel. Ezt kdvetben
Kalanovics Istvan nyugallomanyu
rendér alezredes, a vezet6ség nevé-
ben, az idei esztend6ben kerek év-
fordulos szlletésnapjukat (nnepld
nyugdijas klubtagok részére adott at
egy-egy kilén erre az alkalomra ké-
szitett palack bort. Az innepi vacso-
ra elfogyasztdsat kdvetéen barati
beszélgetés, valamint a régi katona-
emlékek felidézése zarta a szlletés-
napi megemlékezést.

IHAROSI ZOLTAN NYUGALLOMANYU
ALEZREDES, KLUB ELNOK.

,Hagyomanyainkban van a jovonk és a becsuletlink"

Ezen gondolat jegyében, immar 20
éve apolja és 6rzi Tolna megye kato-
nai hagyomanyait a Honvéd Hagyo-
many6rz6 Egyesiilet Szekszard Me-
gyei Jogu Varosi Tagozata. Az egye-
siilet tevékenységét Kovacs Janos
nyugallomanyu érnagy fogja Ossze.
Az elmdlt hisz év munkajanak gyu-
molcse, szamos mar a feledés homa-
lyaba veszett hadisir felkutatasa, gon-
dozasa. Atszervezések vagy egyéb
okok miatt felszamolt laktanyak térté-
netének megirasa, egykori ,ludovika-
sok" megkeresése, és a sort még

hosszasan lehetne folytatni. Munkajuk
elismeréseként dr. Vadai Agnes a
Honvédelmi Minisztérium allamtitkara
emléklapot, prof. dr. Kirdly Béla a
Nemzetérség Féparancsnoka csapat-
zaszl6t és zaszldszalagot adomanyo-
zott az egyeslletnek. A jeles évfordulo
meginneplésére stilszerlien a szek-
szardi varmegyehdaza egykori légoltal-
mi pincéjében miikdédd Baka Muzeum-
ban ker(lt sor. A gydjtemény elsé és
masodik vilaghaborus relikviaknak, ti-
zérségi és gyalogsagi eszkdzoknek,
korabeli, egykoron a mindennapok ré-

szét képezd hasznalati targyaknak ad
otthont. A mlzeum anyagat &ssze-
gy(jté és gondozd Talosi Zoltan és
Borbandi Gyérgy az 56-os nemzetér-
seg tiszti keresztjét és a nemzetbrség
Kossuth-cimerrel ékesitett turuimada-
rat vehette 4t dr. Haag Evatdl Szek-
szard varos alpolgarmesterétél és Fe-
hér Istvan nyugallomanyu f6térzszasz-
I6stol, ezzel is hangsulyozva, hogy a
katonai hagyomany6rzés, el6deink
tisztelete mindannyiunk kézés ugye.

KVANDUK TAMAS SZAZADOS

Bajtarsi
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A segélyezes fel eve

Az MH Szocialpolitikai Kézalapitvany-
nak (tovabbiakban: kdzalapitvany)
szocidlis segélyezésre a targyévben
6sszesen 39 639 ezer forint céltamo-
gatas all rendelkezésére. Ezen 0Osz-
szegbdl a 14/2002. (lll. 29.) HM rende-
let alapjan 33 539 ezer forintot a hon-
védség gondoskodasi kérébe tartozd,
szocidlisan raszorulok részére lehet
felhasznalni. A céltdmogatasbdl
31 309 e Ff felhasznalasara a Toborzé
és Erdekvédelmi Irodak (Kézpontok),
mig 2 230 ezer forintra az MK Katonai
Felderit6 Hivatala tehet javaslatot. Az
egyes Toborzé és Erdekvédelmi Iro-
dak (Kézpontok) részére felhasznalhato
keretet a kdzalapitvany kuratériuma az
MH Személyzeti F6osztallyal egytt-
miikddve alakitotta ki, amelyrdl a taje-
koztatét megkaptak. A kdzalapitvany
internetes  honlapjan (www.hka.hu)
kdzzétételre kerllt a szocidlis segélye-
zéshez toérténd hozzajarulas kévetel-
meény és feltételrendszere, valamint az
egyes személyeknek adhaté tamoga-
tas mértéke.

A gondoskodasi kérbe tartozok
segélyezése soran a Toborzd és
Erdekvédelmi Irodak (Kézpontok) a
nyugallomanyu klubokkal

sik veszélyeztetett rétegét az egyedill
elék, az egy nyugdijbol él§ hazaspa-
rok, a katonadzvegyek, a sulyos be-
tegségben szenveddk, illetve a kiskoru
gyermeket eltarték jelentik. Van a se-
gélyezetteknek egy olyan rétege is,
amely szinte mindennapi megélhetési
gondokkal kiizd. Az okok, amelyek a
kérelmekben is megfogalmazasra ke-
riltek — legtébbszér tdbb tényezEbdl (a
feleség nem szerzett nyugdijjogosult-
sagot, alacsony nyugdijjal rendelkezik,
a csalad egyik-masik tagja sulyos be-
teg, huzamosabb orvosi kezelésre
szorul, vagy éppen ezzel dsszefliggés-
ben sokat kéltenek gydgyszerek stb.)
tevédnek 6ssze.

A segélykér6k megélhetését jelentd-
sen befolyasolja, hogy jévedelmik
nagy részét lekéti a nyugellatasukhoz
képest igen magas lakasrezsi kéltség.
Nehéz helyzetben vannak a magukra
maradt, lakasban egyediil el6, sokszor
6nmagat ellatni képtelen id6sek. Gon-
dozasukat, apolasukat sok esetben a
gyermekek sem tudjak tartésan vallal-
ni, mert sajat csaladjuk fenntartasa,
esetleg hiteltorlesztések nem teszik le-
hetévé a betegapolas miatt a munka-

bol térténd kivalast, kiesést. Az ilyen
helyzetbe kerilt személyek gondoza-
saért, ellatasaert jelentds 0Osszeget
kénytelenek fizetni.

A kuratérium — figyelemmel a kérel-
mezd élet és jdvedelmi helyzetére — él
a méltanyossaggal és indokolt esetben
az altalanosan meghatarozottnal na-
gyobb &sszegl szocidlis segélyt itél
meg a raszoruld szamara. Olyan sze-
mély esetében, aki — bar szocidlis
helyzete kielégit6, varatlanul olyan
helyzetbe kerdlt, hogy anyagi tamoga-
tasa indokolt, a kuratoérium szintén él a
meéltanyossag lehetdségével.

A honvédség gondoskodasi kérébe
tartozok részérdl szocialis segélyezésre
az els@ félévben dsszesen 654 1§ ké-
relme érkezett be a kdzalapitvanyhoz.
A kuratérium 545 f6 kérelmét tamogat-
ta, 109 féét nem fogadta el. A targyév-
ben biztositott céltdamogatas ésszegé-
b6l az els6 félévben dsszesen 17 013
ezer forint kerllt felhasznalasra. A
megitélt szocialis segély egy személyre
vetitett 6sszege 31 216 forint, amely
meghaladja az éregségi nyugdij legki-
sebb 6sszegét (28 500 forint). Az elsd
félévben a célcsoportokra tekintettel a
segélyezettek kore, illetve a ki fizeté-
sek az alabbiak szerint alakultak:

egyUttmdkddve arra tére- Fov fore
kednek, hogy a kedve- Seod] " ot Létszam Segély osszege| gy,l
z6tlen élethelyzetli sze- ceclyczett €Sopo (f6) (e Ft) es0 segcly
mélyek szocialis segély- osszege
hez jussanak_ A SZOCiéIiS Nyugz'llloményﬁ katona 226 7.153.000 31.207
segélyezés elsé félévi ta- Nyugdijas * 15 437.000 29.133
pasztalatai alapjan meg- Ozvegy 251 7.467.000 29.749
allapithat6, hogy a javas- Arva 27 1.044.000 38.666
lattevék nagyobb figyel- Katonai kételmekkel

met forditanak azon 70 |gsszefliggésben balesetet

éven fellli nyugalloma- |szenvedettek, ezek ellatasra jogosult 26 1.012.000 38.923
nyuakra, akiknek a nyug- | hozzatartozoi

allomanyba  helyezése Osszesen: 545 17.013.000 31.216
15-20 évvel kordbban

tortént és a nyugdijeme-
lést sokszor meghalado
inflacié miatt romlott szo-
cialis biztonsaguk. A gon-
doskodasra szoruld6 ma-

* Az MK Katonai Felderit6 Hivatalanak biztositott keretbdl, polgari allomanybol nyugdijba kerlltek segé-
lyezésére is tesz javaslatot.

Osszességében a szocidlis segélyezésre biztositott céltdmogatas felhasznalasa, a kézalapitvany alapi-
t6 okirataban, valamint a szolgaltatasi szabalyzatban meghatarozottakkal 6sszhangban tértént. A masodik
félévre rendelkezésre all6 16 526 ezer forint biztositja a szocialisan raszoruldk segélyezhetéségét.

=3 KIPSZER

= ELEKTROMOS SZERELO
— ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
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Huszéves a BEOSZ

Evforduldra készulink

A kerek évfordulok alkalmasak a szam-
vetésekre. Készlilve a szdvetség 20. év-
forduldjara kételesseglnk is visszatekin-
teni a megtett Gtra, s ha vannak haszno-
sithaté kovetkeztetések, azokat le kell
vonnunk a jévé érdekében.

Husz évvel ezel6tt a 18 alapité tag-
szervezet stabil fundamentumot rakott
le, egy a honvédelmi agazat kérnyeze-
tében tevékenykedd, a honvédelem
lgyét, eszméjét zaszlajara tiz6 és alap-
vet6en a nyugallomanyu katonak érdek-
vedelmét ellatd civil szervezet szamara.
A szervezet megizmosodasa, kiterebé-
lyesedése a kilépések ellenére is egy si-
kertdrténet. Ma mar 130 szervezetben
tizezernél is tébb katona és 6zvegye,
rendvédelmiek, polgar6rok és masok
széles tabora talalja meg szamitasat (ér-
dekét) a szbvetségben.

Ma, a szbvetség anyagi tamogatasa-
val, szines, sokiranyd munka folyik a ci-
vil szféra részét képezd tagegyesuletek-
ben, tagszdvetségekben. Munkajuk ré-
szét képezi a hagyomanyok apolasa, a
szabadid6 tartalmas kitdltése, a sze-
meélyre szabott, emberkdzeli szocidlis
gondoskodas, énkormanyzati és allami
feladatatvéllalas és sok mas egyéb.
Mindezekhez, mint a haborikhoz is
pénz kell. Tagegyesuleteink t6bbsége,
az idés generaci6 versenyhatranya elle-
nére, képes volt a tanulasra s a civilek
forraspiacan versenyképesen kiizd meg
nap mint nap a tagokat szolgalé progra-
mok anyagi biztositasaért.

A szbvetség egésze, mint a HM erny6-
szervezete, a két évtized soran viszony-

Szlletésnapi kdszontd

:
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lag kénnyen jutott hozza, a nem ellen-
szolgaltatds nélkili tdmogatasokhoz.
Azonban a felvallalt célok megvaldsitasa-
ban nem vagyunk egyedil. Vannak ver-
senytarsaink az élet minden teriletén.
Es éppen most kell megtapasztalnunk,
hogy a sz(ikulé allami forrasokbdl szdvet-
ségink is kisebb tamogatasban része-
slt. A legnagyobb erny@szervezet nim-
busza, a tekintélyes BEOSZ elndk kijard
képessége, ma mar nem elegendd.
Sz(ikség van a megujulasra célkit(izése-
ink, tartalmi munkank minden teriletén.

Meg kell Gjitani az érdekvédelmi mun-
kat. Erezze a nyugdijas, 6zvegy bajtars
és bajtarsnd, avagy a rendvédelmi aga-
zattdl hozzank kerlltek, Szombathelyen
és Nyiregyhazan egyarant, hogy a tag-
szervezet, a szOvetség munkgja rola
szdl, érte van.

Tudnunk kell profi médon forrast sze-
rezni az &llami, énkormanyzati és civil
piacokon, a gazdasagi szféraban az
Unié palyazatain. A szdvetség vezetése
erre nincs felkészllve annak ellenére,
hogy e terlleten térténtek eréfeszitések
s vannak latvanyos, de nem megalapo-
zott sikerek.

Tudnunk kell értéket felmutatnunk és
adnunk cserébe, mert az ingyenétkezes
korszaka lejart. Az elmult hisz év soran
szilletett értékeink elavultak, elkoptak.
Ma mar kiliresedett, s6t megsz(int a ka-
tonanemzedéki talalkozék sorozata. Ma-
sok szervezik a Honvédbalokat, amely-
bél egy ideig mi is profitaltunk. A két-
évente megrendezett nyugdijas féruma-
ink irant nem érdeklédik a politika. Ma a

nyugdijas katona és rendér a tarsada-
lom nem kell6en megbecsiilt tagja, 6nhi-
bajan kivil. Rendeztiink békedemonst-
raciét és gylijtéseket a szolidaritas je-
gyében s voltak kozoéttik sikeresek és
sikertelenek egyarant. Szévetséglinknek
nincs hagyomanyapolasi koncepcioja.
Ennek ellenére, a tagegyesuletek ilyen
iranyd munkdja szines, tartalmas, sok-
iranyu.

Gondoljuk csak meg hogyan reagal-
tunk az énkéntes haderére valé attérés-
re? Partnerlink-e a szerz6déses kato-
na? Milyen a viszonyunk a hivatasos ka-
tonakkal? A katonai szervezetek nélkdli
megyékben kik és hogyan apoljak az év-
szdzados katonai hagyomanyokat?
Nem lehetne-e intézményesiteni?

A méltd innepléshez, a megujulashoz
minden tagunk véleményére, javaslatai-
ra szikségunk van. Kezdjlink el gondol-
kodni s a mai kor kévetelményeihez, tar-
sadalmunk jelen allapotahoz igazitani e
viszonylag nagy multi szervezet min-
dennapi életét, révid és hosszu tava cél-
jait.

Gondolkodjunk, majd cselekedjiink
mindannyiunk kézds hasznara.

TOTH SANDOR NYA. EZREDES
EGYESULETI ELNOK, REGIOVEZETO

A BEOSZ Elndksége és a baratok kdszontdtték Erdés
Laszlot (60.) és kedvesét, sziiletésnapjuk alkalmabdl.
Egy csokor rozsa és egy lveg BEOSZ it6ka mellett
Sipos Géza elntk méltatta a BEOSZ-ban és a kdzdsség
erdekében végzett eredményes munkajukat, minden jét
kivanva az Unnepelteknek. Finom falatok és kellemes
nedd mellett j6 hangulatban idéztik fel a régi emlékeket.
Erdés Laci a BEOSZ alapité harcosa, Mara az 6rokmozg6é
BEOSZ leanya, ma is sokat dolgoznak a nyugdijasok ér-
dekvédelmében, a szervezet sikeréért. Kedves ,,Hadifo-
goly" baratunk, és Mara, mindkett6téknek boldog éveket,
er6t, egészséget kivanunk.

BARATI UDVOZLETTEL:
JOBBAGY TONI
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Otéves a marcali Bajtarsi Dalarda

Az 8sszel 6t szal gyertyat gyujtottunk
a Bajtarsi Dalarda szlletésnapi torta-
jan. 2004 oktoberében tizenét lelkes
nyugallomanyu katonaval megalakult
a dalardank. Azota évente 20-25 fellé-
péssel apoljuk a szép magyar katonai
hagyomanyokat, népszerdsitjik a ka-
tonadalokat. Folyamatosan szélesitet-
tik repertoarunkat. Elszér betyarda-
lokkal, bordalokkal, majd népdalok-
kal, az utébbi id6ben ,retro" dalokkal
es karacsonyi énekekkel. Az elsé év-
ben csak Marcaliban és kérnyékén
szerepeltiink. 2005-t61 minden évben
részt veszink a marcali kistérségi
nyugdijas egyeslletek versenyén és a
Somogy megyei Nyugdijasok Mdvé-
szeti Galajan.

Fennallasunk éta tdbb megtiszteld
felkérést kaptunk. Martonvasaron
nemzetkdzi korustalalkozén, Koma-
romban a Katonacsaladok Orszagos
Talalkozojan, Székesfehérvaron, Szom-
bathelyen katonadal bemutatén, Aba-
saron a XV. Nemzetkdzi Katonadal és
Bordal Fesztivalon szerepeltiink. Szi-

vesen megyink a kérnyez6 falvak kul-
turalis rendezvényeire, falunapokra,
nyugdijas talalkozékra. Az utébbi hoé-
napokban tébb emlékezetes fellépé-

slink volt. Ezekbdl kiemelheté a
Mesztegny6n taborozé karpatmeden-
cei fiataloknak adott mlsorunk. Fel-
léptlink a Marcali Nemzetkdzi Vasa-
ron, Fonyddligeten a megyei nyugdija-
sok taboraban és Székesfehérvaron a

0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Erds kotelékek

A Magyar Honvédség Osszhaderéne-
mi  Parancsnoksag parancsnoka,
Benké Tibor altabornagy latta vendé-
gil a Fejér Megyei Honvéd Nyugallo-
manylak Székesfehérvari  Klubja
tagsagat, és a regiéban élé nyugallo-
manyu katondkat, honvédségi kdzal-
kalmazottakat azon a talalkozon,
melyre november 16-an kerdlt sor a
parancsnoksag éplletében. Kézel 150
f6 vett részt a rendezvényen. A hely-
szint kdzds igény és ddéntés eredmé-
nyeképpen valasztottuk. Sok, volt kol-
legank évek 6ta nem jart az objektum
terlletén, és szerettlik volna megmu-
tatni, hogy az infrastrukturalis fejlesz-
tésnek kdszénhetéen milyen valtoza-
son ment keresztul.

»A honvédség szerencsésnek
mondhatja magat, mert az aktiv allo-
manybdl kikerllé kollégak tébbsége
soha nem valik el teljesen a rendszer-
t6l. A nyugéllomanyuak jelentik a se-
reg szamara az egyik legnagyobb |ét-
szamu tamogatoi kért. Nyugdijasain-
kat tdmoritd, egységbe foglalé szerve-
zetek sokasaga szolgalja tovabbra is
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a honvedelem (gyét, szoros egyiitt-
miikédésben a jelenkor katonaival. E
nélkil a szervezet nem is lenne élet-
képes, hiszen létlink fennmaradasa-
nak zaloga a tarsadalmi elfogadott-
sag, tamogatottsag" — mondta készén-
t6jében Olah Emil alezredes, a HM
Tabori Lelkészi Szolgalat Protestans
Szolgalati Ag kiemelt vezet§ lelkésze.

A koszont6t kévetben keriilt sor a
Bevetési Irany 2009 gyakorlatrol ké-
szitett film vetitésére, amely amolyan
rahangolédast jelentett Benkdé Tibor
altsbomagy eléadaséara. Az MH Osszha-
derénemi Parancsnoksagot bemutato
el6adast élénk érdekl6dés dvezte. A
parancsnok szemléletesen, érdekesen
mutatta be a szervezet felépitését, te-
vékenységét. Mindenki szamara kéz-
zelfoghatd példakon keresztil szem-
leltette a katonak itthoni és hatarain-
kon tdli, mindennapi feladatait.
Porkolab Janos érnagy, a székesfe-
hérvéri Toborz6 és Erdekvédelmi Kéz-
pont Erdekvédelmi Iroda vezetéje, el6-
adasaban szélt a nyugéallomanyu-akat
erint6 tamogatasokrdl, jogszabalyval-
tozasokrél, programokrdl.

A rendezvény hivatalos, szakmai ré-
szét kdvetben az (inneplésé lett a f6-

katonadal fesztivalon. Az utazasi kélt-
ségeket a varosi, a megyei, illetve or-
szagos palyazaton elnyert pénzbdl fe-
dezziik. A 16 f6s lelkes csapat, j6 ko-
z6sséget alkotva heti két prébaval
igyekszik minél szinvonalasabb mdi-
sorral szorakoztatni a kdzdénséget, s
egyben apolni a katonai hagyomanyo-
kat és a magyar dalkultdrat.

FEHER JANOS
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szerep. Olah Emil alezredes meleg-
sziv(i, bensGséges szilletésnapi koé-
sz6nt6je utan, a Nyugallomanyuak
Klubja vezetésének javaslatara, mun-
kaja elismeréseként és 80. sziiletés-
napja alkalmabél, Benké Tibor alta-
bornagy emléktargyat és elismer6 ok-
levelet adomanyozott Rédi Agoston
nyugallomanyu alezredesnek. Megle-
petésként érkezett a Hely6rségi Kato-
nazenekar Karnizs Csaba szdzados
vezetésével. Koncertjiik dalra fakasz-
totta a jelenlévéket.

A program végéhez kodzeledvén,
Szalai Gabor nyugallomanyu 6rnagy,
klubelnék, a megjelentek nevében
megkdszoénte a meghivast. Elmondta,
hogy soha ennyi fehérvari nyugallo-
manyl katona nem vett még részt
egydtt talalkozon vagy mas rendezvé-
nyen, ami azt mutatja, hogy az igény
es a szandék megvan, csak a leheté-
ségeket kell megtalalni. A résztvevék
a parancsnoksag el6tti téren dsszeall-
tak egy k6zds fotd erejeig, majd az ét-
kezdében elfogyasztottak a szamukra
készitett Ginnepi ebédet.

TABINE DARABOS ANNA ORNAGY

Bajtarsi

hirlove!



20 éves a HOBESZ

Szeptember 18-an este a Hegedls
Laszl6 Hely6rségi Klubban tartotta
megalakulasanak 20 éves évforduldjat
a Bajtarsi Egyesuletek Orszagos Sz6-
vetsége (BEOSZ) tagszervezete, a
Honvéd6k Bajtarsi Egyesllete Szen-
tes (HOBESZ).

Az (nnepi megemlékezést Juhdsz
Jozsef nyugallomanyu ezredes, volt
ezred- és hely8rségparancsnok, mint
levezet6 elndk nyitotta meg.

A vendégek soraiban helyet foglalt:
Sinyi Imre nyugallomanyu ezredes, a
Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos Szo-
vetsége Dél-alféldi régié korabbi elnd-
ke, az Uj elndk képviseletében megje-
lent Csoka Tamas nyugallomanyu ez-
redes, Kun Jozsef rendér féhadnagy

kézrendvédelmi osztalyvezetd a Szen-
tesi Renddrkapitanysag képviseleté-
ben, Kovdcs Istvan nyugallomanyu ve-
zérérnagy korabbi dandar- és hely6r-
ségparancsnok, Varga Istvan mérnék
alezredes a szentesi mliszaki zaszI6-
alj parancsnokhelyettese, Kiss Miklés
6rnagy a Kelet-Magyarorszagi Hadki-
egészité Parancsnoksag, szegedi 2.
szamu Toborzéiroda képviseletében,
valamint Bese Laszlé nyugallomanyu
alezredes, a Népm(ivészet Mestere és
a Magyar Kultdra Lovagja kitlintet6 ci-
meket is birtoklé mlvész, a fekete ke-
ramia atyja.

A szervezet megalakulasaval kap-
csolatos koriilményeket, eseményeket
Gergely Csaba nyugallomanyu alezre-

des, alapit6é tag ismertette a mintegy
40 fés hallgatésaggal, mely a 23 f8s
tagsagon felll a meghivott vendége-
ket foglalta magaban.

A vacsoraval egybekdétott megemlé-
kezést megtisztelte jelenlétével Szirbik
Imre, varosunk polgarmestere, or-
szaggy(ilési képvisel§ is, aki méltatta a
honvédségi hagyomanyokat apold, a
bajtarsi 6sszetartast megvalésitd szer-
vezet elmult husz éves tevékenységét.

A rendezvény tovabbi menetében
elismerd oklevelek és ajandéktargyak
atadésara kertlt sor, melyek kdzil ki-
emelkedik Témbél LaszIé6 mémdk alta-
bornagy, Honvéd Vezérkarfénok ko-
szontd levele és emléklapja, melyet az
Egyesulet 20 éves évforduléja alkal-
mabdl adomanyozott a szervezetnek.

KASZANYI SANDOR MERNOK GRNAGY
HOBESZ sz6viveJe

HATAROKON ATNYULO NYUGDIJAS KAPCSOLAT

Hagyomanydrzék

Az idén megalakulasanak 20 éves jubileumat
Unnepl6 Rendvédelmi Nyugdijasok Bajtarsi
Egyesilete (RENYUBE) delegacitja a kdzel-
multban a Szlovak Renddr Nyugdijasok Rima-
szombati Szervezete meghivasanak eleget té-
ve, kézbs tanacskozason tekintette at, az ed-
digi szoros, de tovabb bdvithetd egylittmiko-
dés tapasztalatait.

Az egyeslletek vezet6i megallapodtak tdbb
olyan hatarokon atnyulé rendezvény megtar-
tasaban, amelyhez kdzésen benyuijtott palya-
zatok révén kivannak anyagi fedezetet sze-
rezni.

Az egymast korabbi renddér-szakmai kapcsolat
révén és baratként is tiszteld résztvevok, jo
hangulatban cserélték ki gondolataikat a nyug-
dijas élet hataron inneni és tuli kérdéseirdl.

Egy vasarnap délutan elutaztam Kisbérre, a Kossuth utca egyik hazaba,
ahol kellemes meglepetésben volt részem. A hazigazda — ifi. Riez Gyula, a
Civil Inkubator Haz vezet6je — a jelenlévék tudomasara hozta, hogy itt most
egy kiallitasnak és egy kényvbemutaténak adott otthont az intézmény. A
kidllitast és az egész estét Békasi Imre, a Perczel Mor Veteran Katonai
Hagyomany6rz6 Egyesllet elndke nyitotta meg, aki most szovjet-orosz
egyenruhakat, fegyvereket és egy radiét allitott ki. Homor Gyérgy — mintegy
a kidllitashoz alkalmazkodva — a ,Szovjet csapatkivonas térséginkbdl"
cimd kdényvét mutatta be. Az érdekes eléadast kdvetben lehetéség nyilt
kérdések feltevésére is, amelyekre az ird valaszolt, majd dedikalta kdnyvét.

Kdészénetet mondhatunk Sarkézi Jozsef nya. ezredesnek is, a tatai
Honvéd Bajtarsi Klub elnékének, hogy vezetésével tébben eljéttek az
eseményt megtekinteni. Az érdekl6dék kivancsisagat Szekeres Jozsef
nyugéallomanyu ezredes rdvid beszamoldjaval egészitette ki, amikor
ismertette a masodik vilaghaboru f6bb harcait a térségben, valamint pontos
magyarazatot adott a 125 mm-es harckocsi agyu I6szerének hiivelyérél és
granatjanak alkalmazasardl, amelynek kazettaja a kiallitas egyik darabja
volt.

35 ev — Vasarhelyen

profit Kft. H6dmezd8vasarhelyi Klubja
részér6l Nepardczki Ferenc intéz-

Fennallasanak 35. éves évfordulojat
Unnepelte a Bercsényi Miklés Honvéd-
ségi és Rendvédelmi Szervek Bajtarsi
Egyesillete Hodmezdbvasarhelyen, a
korabbi Fegyveres Erék és Testiiletek
Nyugallomanyu Tagjainak Klubja. Az
Unnepségen Nagy Pal nyugallomanyu
alezredes beszédében felelevenitette
az egyesllet megalakulasanak koril-
ményeit és az elmult 35 év nevezete-
sebb tértenéseit, méltatta az egyesiilet
tagsaganak hozzaallasat, kitartasat,
elédeik szervezd, tervezd tevékenysé-
gét.

Almasi Istvan, Hoédmezdévasarhely Me-

Bajtarsi

gyei Jogu Varos alpolgarmestere fel-
szOlalasaban kiemelte a bajtarsi elko-
telezettséget és elismeréssel addzott a
klubnak azért, hogy a katonai nyugdi-
jas szervezetlink 35 éve m(kodik és a
jovBbe tekint, céljai vannak, akkor ami-
kor sokszor tiszavirag életliek a most
megalakuld szervezetek.

Az MH Bocskai Istvan Lévészdandar
Mdvelettamogaté Mliszaki Zaszlbalj
parancsnoka, Szabo Sandor alezredes
kiemelte, hogy az egyesiilet példaérté-
ki az alakulat szamara &sszetartas-
ban, kitartasban, szellemiségben.

A HM Rekreacidés és Kulturalis Non-

ményvezetd emlékezett vissza a sok-
éves szoros egyuttmikédésre, az elb-
dok példaértékld munkajara.
Kiss Miklés érnagy a Kelet-magyaror-
szagi Hadkiegészitd Parancsnokség,
2. Toborzé és Erdekvédelmi Iroda
(Szeged) irodavezetd-helyettese em-
léklapok atadasaval kdszénte meg az
egyesllet kordbbi vezetésének azt a
munkat, amit az idésgondozas és az
érdekvédelmi munka terén végeztek a
nyugallomanyu katonak és hozzatar-
tozoik kérében.
SzOVEG : Kiss MIKLOS GRNAGY
FoTO: NEPARACZKI FERENC
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A XI. TISZAI EUROATLANTI NYARI EGYETEM

A XI. Tiszai Euroatlanti Nyari Egyetem 2009. jidlius 19.
és 24. kozott zajlott le Szentesen. Hallgatéink az orszag
20 telepiilésérdl, ketten a hatéron tdlrél, Ujszentesrd!
(Romania) és Topolyardl (Szerbia) érkeztek. Osszesen
34 hallgatét fogadtunk. Rajtuk kivil az el6adasainkat
15-20 6 bejard hallgaté is latogatta. A munka harom ta-
gozatban folyt: Nemzetkdzi kapcsolatok tagozat; Em-
ber és Tarsadalom m(ivel6désszervezés tagozat; Fel-
s@oktatasi 6sztdondijas tagozat.

A Nemzetkdzi kapcsolatok tagozat vezetdje
dr. Deak Péter biztonsagpolitikai szakeért6 és
dr. Ko6s Anna térténész voltak. Ehhez a ta-
gozathoz féként felsGoktatasi intézmények-
ben tanul6 fiatalok tartoztak. Az Ember és

Tarsadalom miivel6désszervezés tagozat ve- ”
zet6je Tuari Andrea, a program alapitéja volt. A g

kézmUivel6désben dolgozé és pedagdgus hall-

gatoi voltak nagy szamban ennek a tagozatnak. A Felsé-
oktatasi 6sztdndijas tagozatot Homoki Szabé Edvard pe-
dagoégus, és Hozbor Zoltan, pv. f6hadnagy vezették.

A jelentkez6k palyazat atjan keriltek be a hallgatoi kor-
be. A nyari egyetem ebben az évben kapta meg Gjabb 5
évre a program akkreditacidjat. Ennek megfelel6en az el-
méleti blokkban a kdvetkezé témakordk kerlltek szoba:
l. Gazdasag és Biztonsag

II. Integracié és Globalizacio

lll. Kistérség és Regionalis EU

IV. Humaner6 és EU

A gyakorlati blokk csoportbontasa:

Muivészeti kommunikacids tréning

Biztonsagpolitikai tréning
"
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Varoskutatas

Rekreacios tréning

El6adoink nagy szakmai felkészultséggel, kivald szin-
vonalon tartottdk meg eléadasaikat.

Kézllik csak néhanyat kiemelve: Prof. dr. Szabé Ja-
nos, a ZMNE rektora - egyben a nyari egyetem rektora;
Dr. Deak Péter; Dr. Koés Anna; Dr. Gazdag Ferenc;
Banlaki Gyérgy; Nagy Zsolt, HM Védelempolitikai Fé-
osztaly f6osztalyvezet6je; Rabai Zsolt, NATO
PDD; dr. Szenes Zoltan vezérezredes;
dr. Sztaray Péter, f6osztalyvezet6-helyettes,
Kiligyminisztérium; dr. Talas Péter, PhD. biz-
tonsagpolitikus.

Az elmdlt nyari egyetemen el6szér fordult
eld, hogy Rabai Zsolt személyében a briisz-
szeli NATO kbézpont munkatarsa személye-
sen vett részt a munkankban.

A lebonyolitasban az alapit6é partnereinken kiviil nagy
segitséget nyujtott Szentes varos dnkormanyzata. Ren-
delkezésiinkre bocsatottak a Varoshaza Disztermét, il-
letve a polgarmester személyes jelenlétével és kozre-
miikédésével allt a program mellé.

Kilén kiemelem a 37. Il. Rakoczi Ferenc Muszaki
Zaszlbalj hozzaallasat a nyari egyetem lebonyolitasa-
hoz. Személyes részvételiikkel, logisztikai és technikai
téren nyujtott segitségiikkel nagyban hozzajarultak a
program sikeréhez.

A Honvédelmi Minisztérium idén palyazati pénzzel
tudta tamogatni a nyari egyetem megvaldsitasat. Erre a
felhivasra a Pazman Mihaly Szinhaz és Kulturalis
Egyesilet nyujtott be palyazatot. Az elnyert 800.000,-
Ft-ot igy a nyari egyetem programjaira hasznaltuk fel.

A hallgatok kurzus végi dolgozataibol az olvashaté ki,
hogy pozitivan itélik meg az itt t6lt6tt hetet, sok Uj isme-
retet szereztek és a programokon tul is jol érezték magu-
kat varosunkban.

Az Ujabb 5 éves akkreditacié birtokaban a nyari egye-
tem tovabbra is szolgaltatia a kommunikaciéval foglako-
z6 szakemberek, m(ivel6dési és oktatasi intézmények
dolgoz6i, valamint az egylttmiikddd partnerek tovabb-
képzéseét, orszagos viszonylatban is.

BERKI GABORNE
INTEZMENYVEZETO

Bajtarsi
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BEMUTATKOZIK A PANNONFITT KFT!
Karacsonyi akciok!
Keresse BEOSZ kapcsolattarté munkatarsainkat:
Imrei Laszl6 nya. szazados - 30/592-8677
Antal Andras torzs eléadé - 30/690-9780

BIOFLEX MAGNESTE__R__APIA
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izuleti gyulladas menstruacios zavarok

izuileti kopas migrén
meszesedés izomgéresok
asztma izomrandulas
holyaggyulladas hatfajas
izom reumatizmus alvaszavar
ujj és karfajdalom natha

fagydaganat vallfajas
epehdlyag gyulladas izomszakadas és huzoédas
lumbagd ingyulladas
kohogés ideges fejfajas

isiasz panaszok
hideg labak és kezek
karpal alagut szindroma
térdgyulladas fogfajas
csonthartya gyulladas J idegzsaba
gyomorfajas macskajaj

ARANY KLIiMA LEGTERAPIA

teniszkéonyok
falzagas
vénas betegsegek

- Cim: 1162 Budapest, Szent Korona u. 208.
Pannon fltt I{ft - Tel: 1/402-0866; Fax: 1/402-0867; Mobil: 20/564-0970
OSEG-ELETMINOSEG Honlap: www.pannonfitt.hu; E-mall: Info@pannonfitt.hu
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Kedves BEOSZ tag,
engedje meg, hogy bemutatkozzon a Gombos Csoport!

Bajtarsi Egyestletek Orszadgos Szévetsége és a Gombos
Csoport kézés egylittmiikédése kapcsan minden BEOSZ tagnak
és hozzatartozojanak specidlis kedvezményeket dolgoztunk ki.

GOMBOS CSOPORT

A KEZDET

1994. majus 13-an nyitotta meg elsé autdszalonjat Budapesten.
Tarsasagunk, amely Kedves Ugyfeleivel egyiitt az idei évben tn-
nepeli 15. szlletésnapjat, megalapitasa 6ta folyamatosan fejlédott
és novekedett, jelenleg pedig mar harom kilondallé telephellyel
rendelkezik Budapesten.

A Gombos Csoport az Opel teljes magyarorszagi modellvalaszte-
ka mellett immar egy masik General Motors marka, a Chevrolet
teljes korl értékesitésével és szervizelésével is foglalkozik. A
Gombos név a Szentendrei uti Opel Gombos Markakereskedés
és Szerviz 1994-es megnyitasa ota egyet jelent a minéséggel,
kényelemmel és az lgyfélbarat, rugalmas kiszolgdldassal. Ezt a
baréatias hangulatot, kényelmet On azonnal érezheti, amint belép

szalonjaink valamelyikébe.

UJ ES HASZNALT AUTO ERTEKESITES

Ndlunk az Opel és Chevrolet marka teljes termékkinalatat megta-
lalja. Az autd kivalasztasa mellett segitlink a hitelligyintézéstél
kezdve a biztositdsi és okmdnyirodai Ugyintézésben is. Hasznalt
autdjat beszamitjuk, felvasaroljuk és értékesitjik — akar hitellel
terhelt auték esetében is.

MARKAFUGGETLEN SZERVIZ

Teljes kérli Opel gépkocsik szervizelése professziondlis eszkdzdk-
kel, és a legkorszer(ibb berendezésekkel. Diszpécserszolgalat, mely-
nek segitségével az elore bejegyzett gépkocsi varakozas nélkiil,
azonnal javitasra kerdil. Markafliggetleniil végzink vizsgaztatast
es kornyezetvedelmi felllvazsgalatot is. Emellett a javitas idejére
kedvezmeényes tarifakon bérelhet cseregépjarmdvet is!

SZOLGALTATASAINK AMIT AJANLUNK

szerviz kedvezmény
szerviz kedvezmény

Az auté 0-2 éves koraig:
Az autd 2-4 éves koraig:
Az auté 4 éves kora f6l6tt:

Az akcid részleteirdl érdeklédjén kollégainknal. A képek illusztraciok.

Kérdés esetén keresse kollégdnkat:

HAJNAL ZSOLT

értékesité, BEOSZ kapcsolattarto
Tel.: 453-4735
hajnal.zsolt@gombos.hu

Opel Gombos
1039 Budapest,
Szentendrei ut 237.
Tel.: 06 1 430-3000

OPEL

szerviz kedvezmény »

CHEVROLET

www.gombos.hu

» 1 szezon Gumihotel szolgdltatas

» Kavicsfelverédés javitas

» 1 nap csereauto

» Szervizcsomag (idészakos atvizsgalas,
olajcsere, leveg6szUird) (afaval)

» 3 nap tartozékbérlés

» 1 biztonsdgi szélvédé bevonat

1 klimatisztitds

e

-ért

A nyomdai hibakért feleldsséget nem vallalunk.

Chevrolet

Gombos Centrum

1039 Bp, Batthyany u. 70.
Tel.: 06 1 814-4700



Az id0s emberek érdekeit szem elbtt tartva

Napjainkban a ,pénzpiaci valsag”,
walsag van” kifejezések lassan mar
unalmas végtelenségig szajkdzott
szalléigéve valtak. A magyar gazda-
sagot nagyon komolyan érint6 pénz-
piaci valsag mindannyiunk életkéral-
ményeit befolyasolja, vannak olya-
nok, akiknek a mindennapi
megélhetését jelentésen megnehezi-
tette. A 13. havi nyugdij eltérlése is
mar egy komoly érvagast jelentett a
legtébb nyugdijas haztartas szama-
ra, a nyugdijak inflaciéval térténé
emelésének meérteke azonban még
nem eldoéntoétt tény. Az sajnos mar
most latszik, hogy az idés koruak a
jévében is nehezen taldlnak megol-
dast pénzlgyi gondjaikra, pedig az
anyagi biztonsdg megteremtése
alapfeltétele a nyugodt éregkornak.
Nagysziileink tébbsége a vilagtorté-
nelem egyik legnehezebb id6szaka-
ban voltak aktivak. Idéskorukra igenis
joguk van élvezni az életet a munka-
ban eltéltétt hosszd évek utan. En-
nek feltételei azonban altalaban nem
biztositottak. Magyarorszagon a ban-
kok nagy részének nem éppen cél-
kdzbénsége a 60 év feletti korosztaly.
Ha pénzre van szikségik, az id6sek
sokszor falakba Utkdznek, mert a hi-
telintézetek tulsagosan kockazatos-
nak itélik meg a szamukra térténd hi-
telnyujtast.

Az FHB ezzel a bevett gyakorlattal
kivant szakitani, és két termékével,
az ,FHB életjaradékkal” és az ,id6s-
kori jelzalogjaradékkal” hatékony se-
gitséget kinal az idéskori anyagi
gondok megsz(intetésére, a korab-
ban elért életszinvonal, életminéség
meg6rzésére. Az FHB ezen szolgal-

Bajtarsi

tatasait igénybe vevé kényelmének
megtartasa mellett élvezhetik tébb-
letiovedelmik elnyeit.

Kiknek ajanlhaté a két termék?
Minden olyan 62. életévét betdltott
urnak és minden 65. életévét betdl-
tott holgynek, akik ingatlan vagyon-
nal rendelkeznek, és azt ugy szeret-
nék készpénzzé tenni, hogy kdzben
ne kellien elkdltdzni, vagy elhagyni
megszokott otthonukat.

Az életjaradékba felajanlott ingat-
lan tulajdonjoga a szerzédés kereté-
ben atszall az FHB Eletjaradék Zrt.
tulajdonaba, amiért cserébe az ere-
deti tulajdonos élete végéig havi
tébbletjbvedelemben részesil. Ez
olyan, mintha eladn& az ingatlanat?

Nem, nem egészen. Az ingatlanel-
adas és az életjaradékba térténd fel-
ajanlas kozott korantsem tehetd
egyenldseg.

Hiszen gondoljunk csak bele: az
ingatlan eladasaval az eredeti tulaj-
donos lemond minden, az ingatlan-
nal kapcsolatos jogarél. Ezért a kial-
kudott vételarat megkapja ugyan, de
ebben az esetben el kell hagynia ad-
digi otthonat.

Mig életjaradékba felajanlott ingat-
lan esetében teljesen mas az eredeti
tulajdon jogallasa. Ez esetben a tu-
lajdonjogardél lemond ugyan, azon-
ban a haszonélvezeti jog jogosultja
tovabbra is 6 marad, amely nagyon
er@s garanciat jelent arra, hogy élete
végeig élvezhesse otthona kényel-
mét, sét, ha szeretné, bérbe is ad-
hatja azt, igy az FHB életjaradék
mellett tovabbi tobbletjévedelemhez
juthat.

Az ingatlanad6 hire egyre tébb
id6s ember érdeklédését
keltette fel az életjaradék
programmal kapcsolat-
ban. Mi a helyzet az
életjaradékba felajanlott
ingatlanok ingatlanadé-
javal?

A 2009. LXXVIII: tor-
vény foglalkozik az
egyes nagy eértékil va-
gyontargyakat érint6 adé
meghatarozasaval. Az
addfizetési kotelezettség
alapértelmezésben csak
a 30 milli6 forint forgalmi
ertékeket meghalado la-

kéingatlanok esetében keletkezik.
Fészabalyként az ingatlan tulajdono-
sa kotelezett az adé megfizetésére,
kivéve, ha a vagyoni értékii jog (pl.
haszonélvezeti jog) terheli az ingat-
lant, mert ebben az esetben a va-
gyoni értékd jog jogosulija (azaz a
haszonélvezeti jog jogosultja — azaz
a Jaradékos lgyfél) lesz koételezett
az ado6 megfizetésére. A 62. életévi-
ket betdltétt embereknek azonban le-
het6ségiik van arra, hogy az altaluk
lakhatasul szolgalé lakéingatlan utan
esedékessegkor ne kellien megfizetni
az adot, azaz életiik végéig kérhetik
az adofizetés felfliggesztesét.

A fenti térvényt 2010. januar 1-jétdl
lehet majd alkalmazni, addig még
akar valtozhat is. Az FHB Eletjara-
dék azonban biztos havi jévedelem-
kiegészitést jelent, amely teljesebbé
és zavartalanna teszi minden FHB
jaradékos nyugdijas életét.

Felmerllé kérdéseivel hivja fel az
FHB Jaradékvonalat a helyi tarifaval
hivhaté6 06-40-322-322-es telefon-
szamon. Biztosan megtaldljuk az
egyedi igényeire szabott pénzlgyi
megoldast.

Segitiink, hogy kénnyebb legyen
az élet.
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Posta Nyugdijszamla: hazhoz jon a pénz!
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A Posta Nyugdijszamlaval kézbesitdje dijmentesen otthonaba viszi
nyugdija On altal meghatarozott részét,” mig a tobbi biztonsagban
gyarapodik szamlajan!

A tajékoztatds nem teljes kor(, a részletekrdl tovabbi felvildgositast kaphat
a postahelyeken, illetve postai kézbesit6 munkatarsainktol, valamint telefo-
non, a 06-40-46-56-66-0s Posta TeleBank szdmon vagy a www.posta.hu
internetes oldalon.

Posta Nyugdijszamlat kizarélag nyugdijas térzsszammal rendelkezé belfoldi természetes

személyek igényelhetnek.

* A nyugdij legaldbb 15%-4nak és legfeljebb 50%-4nak megfeleld 6sszeget, de dsszesen

nem tBbb mint 100 000 Ft-ot, havonta egy alkalommal. Két szamlatulajdonos esetén (ha

mindkét nyugdij a szamlara érkezik) a 100 000 Ft-os kifizetesi korlat a két nyugdij egylit-

tes 6sszegére vonatkozik. A nyugdij kézbesitése dijmentes, azaz 0 Ft. :

A Posta banki szolgaltatasok elnevezés alatt értékesitett pénziigyi termékeket és szolgal- : _ .
tatasokat az ERSTE BANK HUNGARY NYRT. nydjtja. - banki szolgaltatasok

www.posta.hu INTEZZUK, NEM BONYOLITJUK!



