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Szentendre

Dr. Vadai Agnes, a HM allamtitkara Ia-
togatast tett Szentendrén, a Kossuth
Lajos Nyugdijas Klubban. A klub tagjai
jolesd érzéssel fogadtak a latogatas
hirét, amelyet az idések iranti kiemelt
figyelem, torédés jeleként értékeltek.
Hasonl6é eseményre még a legid6seb-
bek sem emlékeztek. A kdzel szazf6s
hallgatésag tajékoztatét hallgatott meg
a HM idéstigyi stratégiajardl, majd az
allamtitkar asszony valaszolt a feltett
kérdésekre. A vendég tiszteletére a
klub ,Ezlstfény” egylittese és Kapi
Gabor nyugallomanyu szazados, nota-
énekes adott mdsort.

Kaposvar — Marcali

A mai nyugdijas katonak nélkil nem j6-
hetett volna Iétre a mostani modern Ma-
gyar Honvédség — jelentette ki dr. Vadai
Agnes Kaposvaron. A honvédelmi al-
lamtitkar a helyi nyugdijas katonaklub
meghivasara érkezett a somogyi me-

gyeszékhelyre, ahol Pasztor Istvan
nyugallomanyl ezredes, a régié vezets-
je mellett Gavlik Péter alezredes, a

Az allamtitkari be-
szédben tobbek kodzott
elhangzott, hogy a HM
vezetése kiemelt figye-
lemmel kiséri a kozel 30
ezer honvédségi nyug-
dijas és csaladtagjaik
helyzetét. Mindent meg-
tesznek azért, hogy a
jogszabalyokban régzi-
tett jarandosagaikat biz-
tositsak. Kiemelte, hogy
fontosnak tartja egy
honvédségi idések otthonanak a lét-
rehozasat.

Az allamtitkari latogatas er6t és hi-
tet ontdtt a nyugdijasokba, mert ér-

Boconadi Szabd Jozsef logisztikai ez-
red megbizott parancsnoka fogadta.

Az allamtitkar a mintegy kéttucatnyi
érdekl6dd el6tt kijelentette: bar korab-
ban a sziikségesnél kevesebbet foglal-
kozott a minisztérium a nyugdijas kato-
nakkal, a tavalyi év végén elfogadott
idéstigyi stratégianak kdszdnhetden
a jovében sokkal szorosabb kapcsolatot
akarnak kialakitani a nyugallomanyu-
akkal.

Aktivitas, megbecsiilés, gondosko-
das, egészség, esélyegyenléség, szoli-
daritas, mind olyan alapelvek, me-
lyeknek komoly szerepik lesz a
jovében — folytatta Vadai Agnes.
Az egyik legfontosabb téma azon-
ban ma a katonak és a honvédségi
alkalmazottak  nyugallomanyba
vonulasanak kérdése. A nyugdij-
rendszer esetleges atalakitasa a
civil és a honvédségi oldalon is fe-

zékelték, hogy torédnek velik, a mi-
nisztérium vezetése szamol a nyug-
allomanyuaknak a kdzdsségek érde-
kében végzett munkajaval.

szllltségeket okozhat, ezt kell minél job-
ban csokkenteni — tette hozza az allam-
titkar, aki a kaposvari nyugdijasklub
mellett a marcali Bajtarsi Egyesllet is
felkereste.

Marcaliban a Bajtarsi Egyesiilet tagjai
kdszontottek az allamtitkar asszonyt, aki
j6 hirrel érkezett. A tarca vezetése
ugyanis Ugy dontott, hogy az egykori
tisztiklub objektumat ingyenesen atadja
a marcali 6nkormanyzatnak. Az épilet-
ben természetesen helyet fog kapni a
nyugallomanyu katonak klubja is.




Katonaozvegyek koszontese

Idén, mar hatodik alkalommal rendezte
meg a Honvédelmi Minisztérium a Ka-
tonadzvegyek Orszagos Talalkozojat
és a Nemzetkdzi n6napi megemléke-
zést. A rendezvényen készontét mon-
dott Témbol Laszlé mérndk vezérezre-
des, a HM Honvéd Vezérkar fénoke.
Beszédében hangsulyozta, hogy a ka-
tonadzvegyek immar hagyomannya
valt talalkozoja lehet6séget ad egyfajta
féhajtasra, a csaladi hatorszagot bizto-
sito tobb mint kilencezer, volt katona-
feleség el6tt. Az 6 megértésiik, tamo-
gatasuk nélkil elképzelhetetlen lett
volna az a magas szinvonall szolga-
lat, amely jellemezte és jellemzi ma is
honvédségiink hivatasos katonait. Ki-
emelte, hogy a honvédelmi tarca a j6-
v6ben is figyelemmel kiséri a katona-
Ozvegyek életét, és lehet6ségeihez
mérten igyekszik segitséget nydujtani
mindennapi gondjaik megoldasaban. A
készont6t kdvetéen miniszteri elisme-
réseket adtak at.

A Magyar Koztarsasdg honvédelmi
minisztere, a honvédelem célkitlizései
érdekében, a nyugallomanyd klubok
és egyesiletek kezdeményezésére,
kotédésiik és tevékenységik elismeré-
seként:

. Osztalyd Honvédelemért Kitlintet6

Cimet adomanyozott:

Szklenar L&szléné urhdlgynek.

[1l.. Osztalyd Honvédelemért
Kitlintet6 Cimet adomanyozott:
Csikai Ferencné nyugallomanyd
bintetésvégrehajtasi 6rnagynak;
6zvegy Gal Gyulané urhélgynek;
Panyik L&szI6né urhélgynek.

Aranykor Kitlinteté Cim ezist
fokozatot adomanyozott:
Juhdsz Lajosné arhdlgynek.

A Honvédelmi Minisztérium Honvéd
Vezérkar f6ndke a hadkiegészité pa-
rancsnoksagok és a tarsadalmi szerve-
zetek javaslatai alapjan, a honvédség
tarsadalmi kapcsolatainak erésitése te-
rén végzett kiemelkedé tevékenységéért
emléktargyat adomanyozott: 6zvegy Kis
Vendelné (rhdlgynek; 6zvegy Laczké
Sandorné urhdlgynek; Mihalik Ferencné
urhélgynek; Sipos Lajosné urhdlgynek;
Z6ld Imréné Grhdlgynek.
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Egylvé tartozas

A katonai status — legyen az aktiv vagy
nyugallomanyu idészak — azonos, egy-
mastol fliggd életérzést jelent. A helyzet
valtozasainak kélcséndsen j6 megélé-
sét mutatta a tényleges szolgalatot telje-
siték 2002-es jelentds béremelése, illet-
ve a szolgéalatbdl kivaltakrél valé szocia-
lis gondoskodas jogszabalyi hatterének
a megteremtése. Ebbe az iranyba mu-
tat most a tarca human-, illetve idéslgyi
stratégidjanak kidolgozasa, elfogadasa
is.

Az eltér6 statusba tartozéknak hinni
kell abban, hogy a masik nem az & ro-
vasukra akar elényt szerezni, jobb hely-
zetbe kerllni. Sajat életének javulasat
igazabdl akkor éli meg jol, ha ez vala-
mennyire kihat a masik statusban 1évok-
re is.

A kolcsondsseg tobbszérdsen fennall.
A honvédségben jelenleg szolgalok elé-
gedettsége kdzvetlendl kihat a nyugallo-
manylakra. Az id6sebb katona felé ira-
nyul6 figyelem, gondoskodas viszont
el6re jelzi a most tényleges idészakukat
teliesiték majdani megbecsllését, a
honvédséghez f(iz6d6 kapcsolatat.

Ezen a sajatos helyzeten az sem val-
toztat, hogy a honvedségbdl kivaltak
szama, tobbszérdsen meghaladja azo-
két, akikbdl idével nyugallomanyu kato-
na lehet. Mégis igazsagtalan lenne, ha a
hosszabb idészakban fennallé aranyval-
toztatast, atmenetet azok szenvednék
el, akik err6l nem tehetnek. Hiszen nem
okozo6i, hanem elszenved6i a honvéd-
ség elkerilhetetlen, nemzetkdzi normak-
hoz igazod6 létszamcsdkkentésének.

A kilénbdz8 statusu katonak remé-
nyeink szerint értik egyméast. Nem mu-
togatnak a masikra a jobb szolgalati
helyzet, a kedvezébb illetmények, az el-
térd nyugdijak miatt. A helyzetiik kol-
csonds jobbra fordulasat élik meg, és
ezt nem engedik elrontani kicsinyes fél-
tékenységgel.

Hasonldan jelenik meg ez a rendvé-
delmi szervek — rend6rok, volt hatarérok
— aktiv és nyugallomanyu tagjai k6zott
is. A tényleges szolgalatot teljesiték fel-
adata a testiilet hagyomanyait, eredmé-
nyeit 6rizni, a nyugallomanydak pedig
atérzik a palyat folytatdk nehézségeit. A
valtozas, a személyi cserélédések, a lo-
gikus, de sokszor mégsem kdnnyen
megélhetd, korabban kilénallé testile-
tek integraciojaval is egytt jart. Most

kell megklizdeni a vezetdi pontokon be-
kdvetkezett nemzedéki valtassal is. Re-
méljik, hogy e nem kénnyl feladatok
kodzott jut elég figyelem az el6ddkre, a
nyugallomanyu idészakukat élékre is.

Mert a 2009. év nehézségeit egydtt
kénnyebb lesz elviselniink: aggddva
vagy bizakodva latolgatjuk jév6nket.

Ha a tanultakat, az atélt évek tanulsa-
gait felidézzik, azt lathatjuk, hogy éle-
tlinknek, egydttlétinknek legfontosabb
értéke és feltétele egymas tisztelete,
megbecsllése, a masik felé tettekben is
megnyilvanul6 segitékészség.

Itt éllink, ebben az acsarkod6, meg-
0sztd6 (megosztott) orszagban, nem
csoda hat, hogy ezek ,begyrliztek” ko-
zénk, nyugallomanyu katonak, de szer-
vezeteik kdzé is. Sertédékenység, ide-
gesség, tlrelmetlenség, értelmetlen ko-
tekedések, az egyéni vélt vagy valos
serelmek kdzosségekre vald kivetitése:
a BEOSZ er6tlen védése — er6s birala-
ta. Ez egy olyan vilag, amelyben igen
nagy szlikség van megedzett tlr6ké-
pességiinkre, tapasztalatokra tamasz-
kodé eligazod6 képességiinkre, mérté-
ket betarté itéleteinkre, és a mi esetlink-
ben értekkdzvetitd munkankra.

A nyugéllomanyu katonak kdzdsségei
— nem tulzas ez — kiildetésszer( felada-
tokat latnak el, amelyek nemcsak az 6
szamukra fontosak. Ezért arra biztatom
minden kortarsamat és aktiv katonatar-
samat, hogy legyen minél befogaddbb,
belatébb, akarja megérteni az eltéré
statusban levét, és a példa erejével ma-
gabiztosan igyekezzen a kdzdsség ér-
dekében, az egyénekért cselekedni.

A BEOSZ-ban t6rténé megjelenés, az
egydlttlét, a k6zds programok, a folya-
matos parbeszéd erdsiti egymas jobb
megértését, az egylivé tartozast.

Sipos GEzA
NYUGALLOMANYU EZREDES
A BEOSZ ELNOKE
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|d6siigyi tanacs Ulésérdl

Az Ulést Szekeres Istvan nya. dandarta-
bornok, Ugyvezetd elndk nyitotta meg.
Koszontotte dr. Vadai Agnes allamtitkar
asszonyt, a tanacs tagjait, allandé szak-
ért6it, a napirendek eléadoit; valamint a
meghivottakat, igy dr. Svéd Laszlé nya.
altabornagyot, a HM AEK rehabilitaciés
f6igazgatd helyettesét, Szabo Jozsef ez-
redest, a HM SZEF osztalyvezetdjét.
Napirend el6tt, Szondiné dr. Bulik
Gabriella alezredes asszony, a HM Jogi
F6osztaly osztalyvezetd helyettese tajé-
koztatast adott a nyugdijfolydsitas mel-
lett munkat vallalé nyugallomanyuakat is
érintd jovedelem szerzési korlatozasok
ertelmezésérdl. A 2010. januar 1-jétél
egységessé valé jévedelemszerzési kor-
latozasok részletes bemutatasat kévets-
en ismertette, hogy a korlatozas a kato-
nak esetében kizarolag a felsé korhatar
eléréséig, azaz az 57. életév betdltéséig
all fenn. A f6osztaly fenti allaspontjat
meger6sitették az IRM-mel, valamint a
SZMM-mel lefolytatott egyeztetések is.

A pihenésrd6l és rekreaciorol

A tanacs meghallgatta a HM Honvéd
Kulturalis Szolgaltaté Kht. gyvezetd
igazgatéjanak el6adasat a Kht. intéz-
ményrendszerérdl, szolgaltatasairdl, az
intézmények allapotardl, valamint a
nyugdllomanylak tarsadalmi szerveze-
teivel megujitott egydttmiikddés céljairdl.
Részletesen szdlt a helydrségi klubok
feladatairdl, lehetéségeirdl a nyugallo-
manylak szervezeteinek tamogatasa-
ban, masrészt aktiv partnerségre, a Kht.

Jobb lesz a kommunikacio

feladatainak tamogatasara kérte a 18 in-
tézményben mikddé mintegy 50 hon-
védséghez kotddd tarsadalmi szerveze-
tet, kdztlik 31 nyugallomanyu klubot és
egyeslletet. Fejleszteni kivanjak a tajé-
koztaté munkat, a kapcsolatépitést. Az
internet szolgaltatasokban a nyugallo-
manylak szamara kedvezményes id6t
terveznek biztositani. Partnerséget ajan-
lott a kiemelt — katonai szervezettel ren-
delkez8 — hely8rségekben miikédd klu-
bok tevékenységének fejlesztésében, a
szolgalatot teljesiték klubéletbe térténd
nagyobb aranyu ,visszacsabitasaban”.
A kdzos eréfeszitések fontos iranyaként
hangsulyozta a forrasbévitést, a palya-
zati egyttm(kodés kialakitasat és elmé-
lyitését. (Lapunk 12. oldalan bemutatjuk
az Uj lgyvezetébt.)

Péter Laszl6 nya. ezredes, a HOKOSZ
lgyvezetd elnbke hozzaszolasaban
megerdsitette a Kht. ligyvezetd igazga-

N

téja altal elmondottakat. Ugy értékelte,
hogy a nyugallomanydak szervezetei
nagyon nagy segitséget kapnak a Kht.-
t6l, az intézményektdl. Az évente meg-
Ujitott egylttm(kodési megallapodaso-
kat a kdlcsonds elényodk alapjan mindkét
fél korrekten teljesiti, a kdz6s progra-
mok, kezdeményezések, egymas mun-
kajanak szakmai segitése szilard alapja
a jov6beni eredményeknek is. Az Gdulék
igénybevételével, a szolgaltatasok szin-
vonalaval, a téritési dijakkal kapcsolat-
ban a nyugallomanylak véleményében
tébbségben 16v6 anomaliakrol szolt. Ud-
vOzolte a kedvez iranyl valtozasokat
jelzd kis lépéseket is.

Fenyvesi Péter nya. ezredes, a BEOSZ
képvisel6je tamogatta a Kht. és a nyug-
allomanyuak szervezetei kdzotti egytt-
mUkodésrél elhangzott kedvezd értéke-
léseket. Az egylttm(kodés fontos
eredményének nevezte, hogy a klubok
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kdzbdsségi és kulturalis programjainak je-
lentés részét a nyugallomanylak szer-
vezetei kezdeményezik és szervezik
meg. Udvézélte az Udiil6i szolgaltatasok
téritési dijainak tervezett kedvez6 valtoz-
tatdsat. Hozzaszolasaban felvetette,
hogy ismeretei szerint az (idlltetésrél a
HM TKF megrendelésére széleskori és
hiteles felmérés készilt, s igényelte,
hogy az idésiigyi tanacs — az altalanosit-
haté tapasztalatok megismerése, a
megalapozottabb, szakszer(ibb parbe-
széd érdekében — megismerkedhessen
a felmérés eredményeivel.

Nagy Gyula nya. ezredes, a HOKOSZ
képviselbje az egylttm(ikddés kedvezd
tapasztalatainak megerdésitése mellett a
nyugallomanytak széles témegeinek
erbteljesebb, jobb tajékoztatasat, a na-
gyobb nyilvanossagot, valamint a klubok
szolgaltatasait igénybevevék iranti figyel-
messég tovabbi erdsitését igényelte.
Hozzaszolasaban hangot adott az (j
Gdulési idény el6készitése soran a ko-
rabbiaknal figyelmesebb, korrektebb
munkardl szerzett kedvez6 tapasztalatai-
nak.

Szoboszlai Endre nya. ezredes, a
HOSZ képvisel6je hozzaszélasaban ki-
fogasolta, hogy a gyéngyosi klub meg-
szlintetése soran a nyugallomanyuak al-
tal is hasznalt szamitdgépeket elvitték.
Siirgette, hogy az Udiilési téritési dijak
modositasa kerlljén az érdekegyeztetés
napirendjére, s hianyolta az adatokat a
nyugallomanylak dulési igényei kielé-
gitésének mertékérol.

Dr. Vadai Agnes allamtitkar asszony
hozzaszélasaban kifejtette, hogy a rek-
reacié, a pihentetés, az aktiv, kulturalt
tevékenység lehetéségeinek biztositasa
a munkaltaté szamara is rendkiviil fonto-
sak. Ennek megfelel6en igyekszik a tarca
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vezetése figyelmet forditani a hely6rségi
klubok és a honvédségi idiil6ék fenntar-
tasara, mikodtetésére. Tisztdban van-
nak azzal, hogy az intézmények jelentds
része korszerUsitésre szorul. Az elkészi-
tett felmérések azonban a tarca szama-
ra elérhetetlenll magas anyagi forras
szilkségletet jeleznek. Raadasul a mai
helyzet egyszer( fenntartdsa is driasi
erdfeszitéseket igényel, hiszen az intéz-
mények alapdijai és szolgaltatasaik arai
is a kdrnyezd piaci arak alatt vannak, s a
piaci arak, és a téritési dijak kdzotti ki-
I6nbségeket a tarcanak kell megfizetnie.
A Kht. piaci szolgaltatasainak bevételei
is az alaptevékenységet szolgaljak. A
mai feltételek k6zott a gondoskodas, a
szolgaltatasok terén jelentds elérelépést
nem tud igérni. A megbrzés, a fenntar-
tas is oriasi megterhelést jelent a tarca
szamara.

A kommunikacié helyzetérdl

Kovacs Imre ezredes, a HM KTF t3jé-
koztat6 és kapcsolatszervez6 munkaja-
nak céljairl, feladatairél és munkafor-
mairdl, a nyugallomanyuak és szerveze-
teik tajékoztatasanak, valamint a tajé-
koztatd munkdaba térténd bevonasuknak
a lehet6ségeirdl tartott eléadast. A tarca
kuls6 kommunikaciojat, annak eszkéz-
rendszerét széleskdriinek és hatékony-
nak értékelte. Biztatta a nyugallomanyu-
ak szervezeteit, hogy kiléndsen a tarca
elektronikus portaljai altal nyuijtott lehet6-
ségeket haszndljak fel a tajékoztatas-
ban, s adjanak azok szamara tébb irast,
tuddsitast, képanyagot az életiikrdl, te-
vékenységukrél.

A belsé kommunikacié alapvetSen a
HM HVK iranyitasaval és felel6sségével
folyik. A Parbeszéd, a Honvédségi

Szemle, a Honvéd Altiszti Folyéirat, va-
lamint az Obsitos széles palettan bizto-
sitjak a nyugallomanyuak tajékoztatasa-
nak elvi lehet6ségét. A kiadvany-portfolié-
ban azonban véleménylk szerint is
hianyzik egy bels6, nyomtatott ,lzemi
lap”. A f6osztaly a HM HVK-val kézdsen
dolgozik a hiany megsziintetésén. Az
,,uzemi lap” minden HM és MH szerv,
valamint a tarsadalmi szervezetek kdzds
erfeszitéseinek és munkajanak gyi-
mblcseként sziilethet meg. Ehhez kérte
az idéslgyi tanacs és a nyugallomanyu-
ak tarsadalmi szervezeteinek tamogatéa-
satis.

Orgovény Istvan, a HM Zrinyi Kommu-
nikacidés Szolgaltaté Kht. lgyvezetdje a
kuls6 kommunikécié megujitott eszkdzei-
r6l adott tajékoztatast. El6adasaban
hangsulyozta, hogy a tarca alapvet6 fel-
adatai, a Magyar Honvédség tevékeny-
ségének tamogatottsaga (tarsadalmi el-
fogadésa, a toborzas eredményessége,
stb.) a klls6 kommunikacié megujitasat,
hatasossaganak erdsitését igényelte.
Felmérték az igényeket, a célkdzdénség
érdeklédését, s ezeknek kivannak meg-
felelni a megujult Magyar Honvéd ha-
sdbjain és az elektronikus portalon. A
médiapiaci trendekhez igazodva szines,
mutatés, ,férfias” lappal 1éptek ki a kéz-
vélemény elé. Céljuk: a megfelel6 lapka-
tegoria kdzépszintjén biztositani a ter-
jesztés eredményességét. Az utcai ter-
jesztésben megmaradt példanyok sem
vesznek karba, a toborzasi feladatokban
kivanjak felhasznélni azokat. A lap jellege
kevés lehet6séget biztosit a nyugélloma-
nyUakat érintd, foglalkoztat6 kérdések
megjelenitésére. TOlik és szervezeteik-
tél elsésorban az U] lap tamogatasat ké-
rik. A cimlapot és a tartalomjegyzéket
készséggel atadjak a szervezeteknek a
hirleveleikben térténd felhasznalasra.
Szivesen fogadnak nyugallomanyuakat
a lapterjesztésben is.

Dr. Vadai Agnes allamtitkar asszony
javasolta, hogy a soron kévetkezd ren-
des ulésen a HM KTF és a HM HVKille-
tékes szakmai vezet6i adjanak tajékoz-
tatast a tanacs részére az Uzemi lap
megoldasanak lehetdségeirdl.

A tanacs, munkatervének megfeleld-
en, a kdvetkez§ (lését 2009. aprilis 23-
an a HM Allami Egészségigyi Kézpont,
Szanatérium utcai intézményében tartja,
ahol tanulméanyozni tervezi a rehabilita-
ci6 lehetéségeit a nyugdllomanyuak,
honvédségi nyugdijasok kérében.

Szl
Foto: Kacso Lajos
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Tanacskozott a 4va|asztmany

A szbvetség elndkségének a 2008.
évi egyik f6 feladata a valasztmanyi
llés, majd a kiildottgy(ilés el6készité-
se és sikeres megszervezése volt.
A kiildott gydlés 2008. majus 5-6-ai
rendezvénye elfogadta a négyéves
munka értékelését, a 2012-ig sz6l6
id6szak feladatait, megvalasztotta a
vezetd szervek (elndkség, TT, EB)
tagjait, tisztségviselGit, médositotta
az alapszabalyzatot.

A talpon maradas a tét

A tisztljitassal csékkent az elndkség
létszama, a hozzért6bb tevékenység
réven er8sddott az érdekvédelmi és ta-
mogatasszerz6 munka. Rendszeres az
dnkéntes munkavégzés és feladatval-
lalas, javult az egyuttm(ikddés a testl-
leti tagok kdzoétt, gyakoribba valt a ré-
gidk és a tagegyeslletek rendezvé-
nyein valé részvétel. A rendvédelmi
terlletért felel6s alelndk felkészultse-
gének és munkdjanak kdészdénhetden
szélesebb korlvé valt és er6sodott az
IRM-el valdé kapcsolatok mélysége.
Ugyanakkor a tisztségviselék leterhelt-
sége nem aranyos: kilénésen nagy te-
her harul a szervezeti életért, az iroda
munkajanak vezetéséért felel6s alel-
nékre. Kommunikaciés gyviv6 hia-
nyaban & végzi a honlap gondozasat
is. Az elndkség a vélasztmany felé
kezdeményezi az alelndkdk munkaja-
nak elismerését.

Allando jelenlét

Az (] 6sszetétell és mikoédési rendi
elndkség 2008. végeig feladatait alap-
vetben teljesitette, munkajaban alkal-
mazta és érvényesitette a kdzgylilés
hatérozatat, az alapszabaly rendelke-
zéseit.

Ulésein kiemelten foglakozott a sz6-
vetség érdekvédelmi, érdekképviseleti
feladataival (HEF, Orszagos és HM
Id8stgyi Tanacs, NYOK elntkség) 6
témaként és sikereket elér§ médon a
HM |d&sligyi Stratégiaja teriletével.

A legkllénbdzébb férumokon valé al-
lando jelenléten tul — ami idében sem

csekélység — a sok munkat az anya-
gok feldolgozasa, a BEOSZ vélemé-
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>
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nyének kialakitasa és azoknak a szak-
szeri és tdbbségében eredményes
képviselete jelentette. Az a tény, hogy
a BEOSZ érdekvédelmi eréfeszitéseit,
sikereit és sikertelenségeit nem isme-
rik kelléen még a szdvetség tagszerve-
zeteinek tisztségvisel6i sem, egyrészt:
semmit nem von le az 6sszességében
eredményes munka értékébdl, mas-
részt viszont ez a fajta informacio
hiany felerGsitheti az eln6kséget alap-
talanul biralok hangjat. Nem az érdek-
védelem a gyenge, hanem annak a
minden szervezeti elem részérdl tor-
tént kommunikalasa. Ugyanakkor er6-
sen kritizalhaté a tagegyesiletek ér-
dekfeltaré és érdekkdzvetité szakmai
munkaja is. Az elismerések terén vég-
zett munka eredményeit egy-egy meg
nem valdsult kezdeményezés utan mi-
ndsitik siralmasnak, holott, 2008-ban
tobb régiovezetét és még tébb tag-
egyeslleti elnokot és tisztségvisel6t si-
kerllt  elismertetni, kitintetni: a
BEQOSZ-tél jov6 javaslatok kdzil min-
dig tobbet, mint a mashonnan érkezék
eseteiben.

Az elndkség kezdeményezte a
HOKOSZ-szal, valamint a HOSZ
Nyugallomanyu Tagozataval az érdek-
védelmi teriileten val6 egyuttmdkodés
megerdsitését, szabalyozotta tételét
(NYAKERT). A reagalas nem volt el-
utasito, de az egylttmikdodés felgyor-
sithat6: kezdeményeziink egy megal-
lapodast, amelyet egyiittm(ikédd part-
nereinknek megkuldtink.

Az elndkség kidolgozta, és a valaszt-
many elé beterjesztette a tagegyeslile-
tek, régidk tamogatasi rendjét, elkészi-
tette sajat szervezeti és miikddési sza-
balyzatat, a 2009. évi munka- és

rendezvénytervét és a Valasztmany
Etikai Szabalyzatat.

Hasznalni kell
az elektronikat

A testuleti Glések tervezettek voltak, az
el6terjesztések szakmai szinvonala ja-
vult, az aktivitas megfeleld volt, a don-
tések demokratikusan szllettek. Még
mindig sok a megtargyalandé napiren-
dek szama, kevés idé marad egyéb,
de fontos Ggyek megbeszélésére. Ja-
vitani kell az irasos beterjesztések idé-
beni megkildésén, tovabba atgondo-
landé a dontések el6készitésének
elektronikus levelezéssel térténd egyez-
tetése, finomitasa.

Az elndkség 2008. évi pénzgazdal-
kodasat a térvényeknek, szabalyoknak
valé telijes megfelelés jellemezte. A
targyévi kiadasok jelent8s tétele volt a
tagszervezetek mikddési koltségei-
hez, rendezvényeihez val6 hozzajaru-
las. A kdzponti rendezvényekkel egytt
ezek 6sszege meghaladta a 10 millio
forintot. A szOvetségi hozzajarulas
0sszegének — 2008-ban 100.- Ft/f6/év
— felhasznalasa teljes mértékben a
tagegyesiletek részére toértént. Ez a
Jtagdij” a szervezeteknek atadott pénz
1/10-ét tette ki. Aki szamolni és mérni
akar, az ezt tudja értékelni is. Aki csak
a vagdalkozasban hisz, és szamolni
nem akar, csak kdvetel6zni képes, az
nincs hasznara a szévetségnek. Van
még értelme a BEOSZ jelszavanak:
,Egyltt egymasért — egytt a jévéert”,
vagy a pénz — ami persze fontos —
felll ir mindent? Az elndkség tagjaitdl,
kllénésen a tagszOvetségek és régidk
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vezetGit6l kivanatos a mikodtetés — ta-
mogatas — kapcsolattartas feladataibodl
tobbletfeladatok vallalasa. Szlkséges
tovabba a szdvetségi érdekl szervezeti
elemek kozotti képviseleti teenddk haté-
konysaganak ndvelése, a nagyobb befo-
lyas a kllénbdz6 pénzigyi kihivasok ke-
zelési médjaira. Fontos feladat minden
tagegyesillet szamara a megfelel§
kompromisszumok elésegitése, a min-
denki szamara megfelel6 megegyezé-
sek kialakitasa. Nem sikertilt elérelépni
az elndkség kommunikacios feladatai
teljesitésében, a médiaval vald egyutt-
mlkodésben. Az elndkségnek nincs
kommunik&ciés gyvivéje. Ennek ellené-
re pl.: a szeptemberi békenapi rendez-
vények a tagegyesileteknek kdszénhe-
téen helyi és regionalis szinteken jelen-
t6s teret kaptak a médiaban. A ,belsg”
tajékoztatast illetéen a tagszervezetek
elektronikus elérhetésége bdvdilt, alap-
vetéen hasznalatra kész allapotba kerilt
a szOvetség honlapja. Ez azonban csak
akkor toltheti be szerepét, ha példaul
minden tagegyesllet legalabb havonta
(két hetente) hajlandé megnézni a hon-
lapot, azt interaktiv vitaférumként, fontos
kérdések azonnali tovabbitasi lehetdsé-
geként kezelni. A Bajtarsi Hirlevél cimd
kiadvany egyre jobb szinvonalon, de
még mindig alacsony szamu tamogaté-
val teljesiti killdetését.

Nemzetkdzi sikerek

Nemzetkozi terileten lényeges elrelé-
pés a kétoldalu kapcsolatok teriiletén
tortént: a roman és a horvat szévetsé-
gekkel és egyesiileteikkel vald korabbi
kapcsolatfelvétel mara mar komoly tar-
talmd egylttmiikddést eredményezett,
kiemelked&en j6 szinvonall a kapcsolat
az osztrak és a szlovén szervezetekkel.
2008. novembere 6ta a nemzetkodzi igy-
vivéi feladatokat Hatvani Karoly nya. ez-
redes latja el, nagy elismerést kivaltva a
Veteran Vilagszdvetség, Délkelet-euro-
pai régi6 2008 decemberében, Zagrab-
ban megtartott konferenciajan.

Az allami, tarcaszintl és civilszervek-
kel, szervezetekkel valé kapcsolatok
fennmaradtak, az egyittmdkodeés folya-
matos. Kiemelten j6 a hadkiegészit6 pa-
rancsnoksagokkal a TEK-kal és irodak-
kal val6 egylttmdkddés. Az IRM-el valo
kapcsolatfelvétel megtértént, bar a tar-
gyalasok a legfelsé szinten elakadtak.

Az elnbkség Onkéntes munkatarsai,
az iroda dolgoz6i nagy hasznara vannak

a szOvetségnek. Koszonet illeti mind-
annyiukat az 0j kihivasoknak, a nagyobb
terheknek vald6 megfelelés érdekében
tett er6feszitéseikért.

A kuldéttgy(lés 2008. majusi hataro-
zataban megerdsitette a BEOSZ szerve-
zeti tagozodasat: elndkség, régiok és
tagszovetségek, illetve tagegyesuletek.

A tagszOvetségek Onalld alapszaba-
lyuk szerinti munkajukat a BEOSZ érde-
kében is végzik. Ennek ellensulyozasa-
ként a BEOSZ képviseli érdekeiket és
tamogatja munkajukat.

A régiok — kdzel 10 éves — rendszere
bevalt, munkajukat ndvekvd 6nallésag-
gal és felel6sséggel végzik. Ugyanakkor
a régiok vezetbivel szemben tamasztott
szbvetségi kovetelmények magasabbak,
mint a részlkre biztositott pénzlgyi ta-
mogatasok, tovabba egyes tagegyesile-
tek nem érzik a régio-rendszer lényegét
(nem eldljaroik!), és sajat valasztasi don-
téseiket is (személyi okok miatt) vitatjak.
A régiok vezet6i, mint az elndkségnek
nem a kdiildéttgy(lés altal valasztott, de
teljes jogu tagjai, és mint az adott régiok
képviseldi, onkéntes és dnzetlen munka-
jukkal minden vonatkozasban elismerést
érdemelnek.

Szikos anyagiak

A tagegyeslletek életére 0sszességé-
ben a stabilitas és a pozitiv iranyu valto-
zasok voltak a jellemz8ek: a tagegyest-
letek a BEOSZ megbizhatd pillérei, a
torvények és tagsaguk kozds akarata
szerint dolgoznak, tisztségvisel6ik on-
kéntes munkavégzése elismerésre mél-
t6. Az elndkség megkdszoni a tavozé el-
nokok munkajat, és tamogatasardl bizto-
sitja az Ujonnan tisztségbe kerlléket.

A t6llk j6v6 negativ észrevételek jel-
lemz8en az altalanos id6sédésre, a fia-
talabb korosztaly passzivitasara, az el-

nokség pénzligyi tamogatasanak szi-
kdsségére és az iroda Ugyviteli-admi-
nisztraciés munkajanak hianyossagaira
vonatkoznak. Az elnékség van amiben
tud, és van amiben nem tud segiteni.
Tagtoborzasra iranyulé kezdeményezé-
seink, a PAMCS mint forrasbévitési le-
het6ség jo példa ezekre, de pl. az elndk-
ség nem tud mit kezdeni a kdézponti ta-
mogatas drasztikus csokkenésével. A
BEOSZ-t az alapitok nem pénzszerzés-
re és annak elosztasara hoztak létre. Az
elnokség ez iranyl erbfeszitéseit meg
nem értés kiséri. Ugyanakkor minden
nehézség ellenére is sikeriilt szponzora-
Ciés bevételekre szert tenni.

Az elndkség kdszbénetet mond tagjai-
nak, a testiletek vezetSinek, a munkat
segité szervezeteknek a vallalasokért, a
szbvetség érdekében tett minden meg-
nyilvanulasért. Készoéni a tagszervezetek
BEOSZ-hoz valé hliségét.

A 2009. a BEOSZ szamara is kritikus,

meghatarozo fontossagu év lesz.
Ezért nélkildzhetetlen a tagszervezetek
er@s szovetségi elkételezettsége és j6-
vOképe. Minden korabbinal szorosabb
egyUttm(kodésre és egymas iranti fele-
I6sségre van szilkség, mert a nehézsé-
gek mindannyiunkat egyforman sujtanak
majd. A tagegyeslletek talpon marada-
sa, fejlédése az egész BEOSZ érdeke.

Az elnbkség a 2009. évi feladatait a
fentiek figyelembevételével programozta,
de meg kell kapnia a médositasok, kor-
rekciok lehet6ségét. A 2009. évi elndksé-
gi munka prioritasait a szévetség altala-
nos haladasi iranyaval, a tagszervezetek
igényeivel és a pénzligyi lehetéségekkel
6sszhangban kell meghatarozni.

Munkatokhoz kitartast és sikereket ki-
vanunk!

A BEOSZ ELNOKSEGE
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Elismerések

A kozosségi munkaban, a nyugallo-
manyl katonak, a honvédségi dolgo-
z0k és hozzatartozoik érdekeinek ér-
vényesitésében, a honvédelmi és ka-
tonai hagyomanylrzésben és a
szbvetség ismertsége érdekében
végzett tartds és aldozatos munkajuk
elismeréseként, a Bajtarsi Egyesiile-
tek Orszégos Szdvetségének elndk-
sége koszonetét fejezi ki és a BEOSZ
napja alkalmabdl, az elndkség altal
alapitott

BEOSZ EMLEKERMET
adomanyozza:

Fenyvesi Péter nya. ezredesnek, a
BEOSZ volt alelnokének, 44-es sor-
szammal;

Fekete Jozsef nya. ezredesnek, a
BEOSZ volt elndkségi tagjanak, a ta-
nacsado testilet jelenlegi tagjanak,
valamint a ,Bajtarsainkért Alapitvany”
kuratériumi tagjanak, 45-0s sorszam-
mal;

Dobszai Jozsef nya. alezredesnek, a
Varpalotai Nyugallomanyu Kiub elné-
kének, 46-os sorszammal;

Kovacs Sandor ezredesnek, az MH
Nyugat-magyarorszagi  Kiegészité

Parancsnoksag parancsnokanak, 47-
es sorszammal.

A szévetség elndksége, a szovetség
altal a szervezeteknek adomanyozha-
t6 legmagasabb, BEOSZ Emlékérem
kitiintetésben részesiti:

a Kablai Lajos Veteran Replil6 Bajtar-
si Egyesiiletet, 48-as sorszammal;

a Tapolca és Kornyéke Honvéd Baj-
tarsi Egyesiiletet, 49-es sorszammal.

A BEOSZ elndksége a tagegyesiile-
tek és a régiok ajanlasa révén az
egyesiletikben huzamos idén at
végzett kozdsségi- és szakmai mun-
kajuk elismeréseként ajandéktargy ju-
talomban részesiti:

0zv. Gyork Ernénét, a kisk6rosi egye-
slilet eln6kségének tagjat;

dr. Lipcsei Istvannét, az oroshazi
egyesllet vezet§ségének tagjat;

Olbricht Istvan nya. alezredest, a sal-
gétarjani egyesiilet elnokeét.

A BEOSZ elndke ajandéktargy elis-
merésben részesiti:

Udvardi Endre nya. alezredest, a Bé-
kefenntarték Bajtarsi Egyesilete el-
nokét, a palyazatirasban valdé aktiv
részvételéért.

A szbvetség elndksége az elmult id6-
szakban az egyeslletek élén, elndk-
ként végzett eddigi munkajukért ké-
szbnetét és elismerését fejezi ki a
most lekdszdn6 vezetbknek, a tdbb
éven at, a tagsag megelégedésére
végzett lelkismeretes és aldozatos
munkajukért:

Torok Janos nya. fotoérzszaszlosnak,
a rétsagi egyesilet élén végzett mun-
kaért;

Kovécs Istvan nya alezredesnek, a
békéscsabai egyesiilet elndkeként
végzett munkajaért;

Kovacs Béla nya. alezredesnek, a ba-
jai egyesiilet elndkeként végzett tevé-
kenységéért;

Nagy Lajos nya. hér. ezredesnek, az
oroshazi egyesllet élén végzett mun-
kaért;

Mihalik Jézsef nya. alezredesnek, a
gyongydsi egyeslilet els6 szamu ve-
zet6jeként végzett munkaért;

Berena Béla nya. alezredesnek, a
szolnoki egyesllet vezetbjeként vég-
zett eredményes munkajaért;

Gy6ri Karoly nya. alezredesnek, a
szolnoki repll6 bajtarsi egyesilet el-
nokekeént kifejtett tevékenységeéért.

Jobbagy Antal nya. ezredesnek, a
kdzép-dunantuli régié vezetdjének;

Sinyi Imre nya. ezredesnek, a Dél-
alféldi régio vezetdjének.

Hasonloképpen elismerésben részesiilt
Szikora Istvan nya. alezredes, a kis-
kunfélegyhazi egyesilet volt elndke
és Bartsch Zoltan nya. alezredes, a
marcali egyesllet volt elndke. Az &
résziikre az elismeréseket a tagsaguk
kérében, az évzard kdzgylléseken
adtuk at.

Készontjiik az egyesiiletek
élére megvalasztott Uj vezetbket:

Hangyasi Jen6nét,

Benkd Agnest, Rétsagrol;
Fekete Anna nya. térzszaszlést,
Kiskunfélegyhazarol;

Zahoran Gyérgy nya.

re. alezredest, Békéscsabardl;
Hortobagyi Zoltan nya. hér.
alezredest, Oroshazardl;
Szoboszlai Endre mk. ezredest,
Gyongyosrol;

Czikora Gyula nya. alezredest,
Szolnokrdl;

Csépany Sandor nya. ezredest,
Szolnokrdl;

Szentes Istvan nya. alezredest,
Marcalibol.
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A BEOSZ Valasztmanyanak

Etikai Szabalyzata

Az etikai szabdlyzat (ESZ) a BEOSZ tisztségviselGire vonat-
kozé kételez6 elvarasokat tartalmazza. Az ESZ alkalmazasa-
ban a BEOSZ tisztségviselSin a valasztmany, a tanacsadé
testilet, az ellen6rz6 bizottsag tagjait, az Gigyvivéket, a tago-
zat, és munkabizottsag-vezetSket és a kdzponti iroda munka-
vallaléit kell érteni.

Az ESZ kiadasanak célja hozzajarulni ahhoz, hogy a
BEOSZ tisztségviselbi, valamint a szévetség tagszervezetei
kdzétt kialakuljon, illetve meger6sddjén az egymas tisztele-
tén, a kdzds bizalmon alapulé munkakapcsolat és szolidari-
tas, ezaltal megvalésuljon a szévetség tagszervezetei érde-
keinek védelmében és képviseletében részt veve tisztségvi-
selék tarsadalmi 6sszefogésa.

Az egyéni munkavegzeés normai

A BEOSZ tisztségviselGi énként vallalt tevékenységlket
mindig legjobb tudasuk szerint és teljes felel6séggel végzik.

A partner allami és tarsadalmi szervezetekkel térténd tar-
gyalasokon felkészilve és a BEOSZ allaspontjat képviselve
vesznek részt.

Nem vallalnak olyan kotelezettségeket, és nem végeznek
olyan tevékenységeket, amelyek ellentmondasban allnak a
BEQOSZ alapszabalyaval, allasfoglalasaival, illetve etikai nor-
maival. Tarsadalmi statusukban kertlik egyéni tgyeik inté-
zését.

A BEOSZ tanacskozasain betartjak a kézés munkat el6-
seqitd tgyrendet.

Torekednek a BEOSZ {6 feladatai végrehajtasat elGsegi-
t6 szakmai és tarsadalompolitikai tudasuk gyarapitasara.
Szakmai véleményuket, javaslataikat a rendelkezésukre allé
adatokra tamaszkodva meggy6z8désiik szerint alakitjak ki.

Figyelnek arra, hogy az érdekek dsszehangolasaval hoz-
zajéruljanak a BEOSZ muikddési feltételeinek javitasdhoz.

Az altalanos emberi kapcsolatok normai

A BEOSZ tisztségviselbivel szembeni elvaras, hogy tevé-
kenységiikben az emberi egyiittélés és egylttdolgozas alta-
lanosan elfogadott szabalyai minden vonatkozasban érvé-
nyestljenek.

Véleménynyilvanitasi joguk gyakorlasa sordn nem korla-
tozzak masok hasonlé joganak érvényesiilését.

Megértéen viselkednek embertarsaikkal szemben, tekin-
tet nélkll vallasukra, nemzetiséglkre, etnikai hovatartoza-
sukra, nemikre, politikai nézeteikre, anyagi helyzetiikre.

Olyan elvarast tdmasztanak 6nmagukkal szemben, ami-
lyet masoktdl is elvarnak. Nem sértik meg masok szemé-
lyes jogait.

A tarsadalmi kapcsolatok normai

A BEOSZ tisztségviselSi tevékenységikkel a kozjét, a
nyugallomanyu és nyugdijas embereket és szervezeteiket
szolgaljak, partelkdtelezettséguktél figgetlenil, déntéseik-
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nél a partsemlegesség betartasaval. Cselekedeteikkel el6-
segitik a BEOSZ alapszabalyaban és programjaban régzi-
tett célok megvaldsitdsat. Aktivan dolgoznak a szdvetség
arculata tovabbfejlesztésén és tevékenységének minél széle-
sebb koérl ismertetésén. Szt emelnek a kézérdeket és a
BEOSZ szervezetét gyengit6 jelenségek ellen.

A korosztalyos érdekvédelmi szervezetekkel a kdzds cé-
lok érdekében az egylttmiikodés elmélyitésén faradoznak.

Kitartéan dolgoznak azon, hogy a tarsadalomban a kiilén-
b6z6 nemzedékek tudatos szembedllitasa elkerulhetd le-
gyen, hogy a generaciék egymast tisztelve, megbecsiilve
élienek és egyuttmiikddjenek.

Hozzajarulnak ahhoz, hogy a szévetség tagjai életkdril-
ményeit, az érdekiikben folytatott tevékenység eredményeit
és akadalyait a tarsadalom valésaghlden megismerije.

Eljarasi szabalyok

Etikai vizsgalatot barmelyik tagszervezet vagy tisztségvise-
I6 kérhet, illtetve a tanacsadd testiilet, az ellenérz§ bizottsag
és a jogi képviseld is kezdeményezhet.

A vizsgalat lefolytatasara eseti etikai bizottsagot kell létre-
hozni, melynek hataskére kiterjed az ESZ hatalya ala tartoz6
valamennyi tisztségvisel6re. Az etikai bizottsagot az eset
targyszerliségének flggvényében az elndkség hatarozat-
ban jelli ki. A bizottsag haromtagu: elndke és két tagja van.
A vizsgélatot csak az elndkség hatarozati déntését kdvetd-
en lehet megkezdeni.

A vizsgélat targyszer(, objektiv lefolytatdsaért, az érintett
felek meghallgataséaén, az ezzel kapcsolatos dokumentacié-
ért, a javaslatok elkészitéséért az etikai bizottsag mint testu-
let felel8s.

Az etikai bizottsag a vizsgalat eredményét és javaslatait
dontésre a BEOSZ elndksége elé terjeszti. Az elGterjesztés-
rél a testiilet sz6tébbséggel dont. Igény esetén titkos szava-
zas is elrendelhetd.

Az elBterjesztést megtargyald Ulésre a vétséget elkdvetd
személy jelenlétét biztositani kell.

Elmarasztalé déntés esetén a szankci6 meghatarozasa
az elndkség jogkére. Vele szemben az érintett — irdsban —
a BEOSZ valasztmanyahoz fellebbezhet. A testilet kbteles a
legkdzelebbi Glésén a témat napirendre tlizni.

Az ESZ-t a valasztmany hagyja jéva, azt jbvahagyas utan
el kell juttatni minden érintett tisztségvisel6nek, valamennyi
tagszervezet vezet6jének, valamint fel kell tenni a BEOSZ
honlapjara.

Uj tagszervezet felvételénél biztositani kell, hogy megis-
merjék az alapdokumentumok mellett a jelen ESZ tartalmat,
és a felvételi eljaras soran azt visszaigazoljak.

Az elndkség évente koteles a valasztmanyt tajékoztatni a
lefolytatott eljarasokrol.

Az ESZ-t az elndkség szervezeti és mikddési szabalyzata-
hoz kell csatolni. Az etikai bizottsag mikddési feltételeit az
elndkség biztositja.




Tévedések, félreértések

»1ele vagyunk tévedésekkel” cimmel
olvastam egy cikket az internet nyugdi-
jasokkal foglalkozé egyik vitaféruman,
majd hallottam néhany gazdasagi
elemz6t, kozottlik Bokros Lajos kdz-
gazdaszt. Nekem mar a kiindulasi alap
is vitathaténak tlnik, ebbdl adédéan a
megoldassal sem értek egyet. A tarsa-
dalom ¢regedése mindenki szamara
ismert, a szakérték pedig ezzel kap-
csolatban alapvetéen harom f6 makro-
gazdasagi problémara szoktak felhivni
a figyelmet.

1. Csokken a népesség, né az idésko-
riak aranya, egyre kevesebb ember
marad a munkaer8piacon, a jévében
csokkenni fog a kibocsatas volumene,
kevesebb embernek kell tdbbet eltartani.

2. Az id6sebb munkavallalok gyen-
gébb termelékenysége miatt a produkii-
vitas ndévekedési iteme csdkken, ami-
vel parhuzamosan az orszagok gazda-
sagi névekedése lassulni fog.

3. Az egyre 6regedd népesség su-
lyos terhet jelent a koltségvetés sza-
mara, hiszen megnének a GDP ara-
nyaban szamitott nyugdij- és egész-
séglgyi kiadasok. Magyarorszagon
raadasul még tovabb fokozza a gondot
az egyre névekvd aranyu alacsony is-
kolai végzettségl, alulszocializalt né-
pesség. (A diplomas 40-50 éves ndk-

nek atlagosan egy, tébbnyire még kis-
koru gyermekik van, aki még néhany
évig tanulni fog. A nyolc altalanos alatti
végzettségleknek erre az id6re, az at-
lagosan 6t gyermek mellett, a 20-25
unokardl is gondoskodniuk kellene.
Koézllik — éppen alulképzettségik mi-
att — nagyon kevesen veszik ki részi-
ket a gazdasag mUkddtetésébdl, azaz
terhelik a szocialis ellatérendszert.)

Mar ennyibdl is lathatd, hogy a nyug-
dijkorhatar emelése alig jelent megol-
dast, a probléma szélesebb kérl, de
tényleges megoldast igényel. Tehat
oktatast, szakképzést és olyan munka-
helyek teremtését, ahol ezek az embe-
rek foglalkoztathaték.

A Nomura szakeérti tdbb téves meg-
allapitast is megprébalnak eloszlatni.
Ezek kozétt az elsd, hogy a varhato
élettartam emelkedésével 6sszhang-
ban meg fognak ugrani az egészség-
Ugyi kiadasok.

Az elemzd8k szerint ez egyaltalan nincs
igy, hiszen a varhat6 élettartam emel-
kedése az egészségigyi allapot javu-
lasat is jelenti, a hosszabb életbdl
emiatt egyaltalan nem kovetkezik a ki-
adasok elszallasa.

A nagy kérdés, ha az idés emberek
a munkaerdpiacon maradnak, valéban
foglalkoztathatok lesznek, vagy maso-

kat szoritanak ki a munkahelyekrél, és
a valtozas csupan annyi lesz, hogy a
62 éves meég dolgozik, a huszonéves
pedig munkanélkili lesz, vagy mar az
els6§ munkahelyhez sem jut hozza.
(Nem baj, majd eltartjak a nyugdijas
koru szilei!?)

Az elemz8k egy része azzal az érve-
Iéssel is vitaba szall, miszerint a tarsa-
dalom 6regedése a gazdasagi ndveke-
dést lassitja, tovabba az allami nyug-
dijrendszerek 6sszeomlasahoz vezet.

Tobb orszagban is eltlinében vannak
az idésebb generacio foglalkoztathato-
sagaval szemben all6 ellendszténzék,
ugyanis mindenhol felismerték mar,
hogy a leghatékonyabb modja a gaz-
dasagi névekedés és a nyugdijrend-
szer egyensulya fenntartasanak, ha to-
vabb tudnak a munkavallalok dolgozni.
Az értelmes tarsadalmakban 6szténzik
a munkaban maradast, vagy segitik a
részfoglalkoztatast.

Magyarorszagon ellenkez6 folyama-
tok zajlanak. Sok helyen rajéttek mar,
hogy az 50-60 éves emberek jelentds
része képes mindségi munkat végezni,
de fizikai munkakérben még mindig
nehezen tudnak elhelyezkedni, a redl-
gazdasag azonban mar pozitiv irany-
ban valtozik. A szabalyozas viszont el-
nagyolt, fellletes, a lehetséges kovet-
kezményekkel nem, illetve alig szamol.

Altalaban egyetérthetiink azzal a
megoldassal, hogy nem foglalkoztat-

Bizzunk a reprezentativ felmérésekben

Az elmult években — kiilénésen sza-
mos Onkormanyzati intézmény szin-
vonalanak jelent8s javulasa, valamint
a nonprofit és vallalkozéi intézmények
szamanak erdteljes ndvekedése okan
— mind tébb férumon meriilt fel az
6nallé honvédségi nyugdijas otthon
(Veteranotthon?) Ugye. A szakszerve-
zetek, valamint a nyugallomanyuakat
€s honvédségi nyugdijasokat tdémérité
tarsadalmi szervezeteknek, a honvéd-
ségi nyugdijas otthon létrehozasat
slirget6 kezdeményezéseit altalaban
az érdeklédés hianyara, valamint a
fenntartas-mikédtetés magas kolt-
ségvetési kiadasaira hivatkozassal
utasitjak el.

A nyugallomanydak tarsadalmi
szervezetei, valamint a kiegészit6 pa-
rancsnoksagok, tébb alkalommal is
megprébaltak feltérképezni a nyugdi-
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jas otthoni elhelyezés iranti igényeket.
A médszertanilag el6készitetlen ér-
dekl6dések” nehezen értékelhetd
eredményeket hoztak.

Ami nagy bizonyossaggal megélla-
pithaté volt:

— a nyugallomanyu katondk déntd
tébbsége nem érdekl6détt, de a szo-
cialis helyzete miatt nem is volt esélye
bekerilni dnkormanyzati idések ottho-
naba;

— konkrét ajanlat nélkiil, a tényleges
dontési helyzet hianyaban, a véle-
ménykérés altalaban jelent6s szamu
érdekl6dét eredményezett;

— az érdekl6dbk doéntdé tdbbsége
csak 6nallé, honvédségi tulajdonban
allé intézmény irant jelzett bizalmat.

A 2001. évben elfogadott Hjt. csak
ndvelte a varakozasokat — ekkor je-
lent meg térvényi eléirasként az idds-

otthon létrehozasa — és a halogatas
évek Ota frusztrélja a tarsadalmi szer-
vezetek vezetGit, tisztségviselbit (a
honvéd menhéazak térténete csaknem
egyid6s a honvédségével), és nem
utols6 sorban az érdekléddket.

Megbizhatdé adatokat a ZMNE
2006-0s szociologiai vizsgalata szol-
galtatott:

—az 1000 f6s mintabdl 11 f6 élt mar
kilénb6z6 id6sotthonban (1,1%);

— a kllénb6z6 allomanyuak és élet-
kortuak 8-22 %-a jelzett érdeklédést.

Az orszagos adatok szerint a ma-
gyar nyugdijasok mintegy 2—2,2 %-a
él idésotthonban.

Figyelembe véve a nyugallomanyu
katonak (mintegy 23 000 f6) és az 6z-
vegyek (8700 f6) szamat, a fenti sza-
zalékok jelents létszamokat takar-
nak:
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haté ugyanott, ugyanabban a beosz-
tasban az, aki a fels@ korhatar elérése
elétt nyugdijpa vonul. Es mashol? A
fenti okokbdl mar mashol sem! 2010-
t6l ezek a munkavallalék csak akkor
kaphatnak nyugdijat, ha a jovedelmik
nem haladja meg a minimalbért.

Kéz6ttik nem kevesen vannak azok a
kényszernyugdijasok, akik nem kérték
az el6rehozott nyugdijat, hanem vagy
megsz(int a munkahelyik, pl.: katonak
voltak, vagy ugynevezett korkedvez-
ményre jogosité munkakérben dolgoz-
tak (banyaszok, vasutasok, stb.).

A dontd részik dolgozni akart, ezért
masik szakmat tanult, vagy felfrissitet-
te korabban szerzett diplomajat, és az
ado- és jarulékszabalyoknak hala, befi-
zette a sajat nyugdijat, vagy annak egy
részét. 2010-t6l nem teszi, mert ,feke-
temunkas” lesz. A kdzszférabdl valo-
ban kiszorulnak, de biztosan j6 ez?

Bokros ur a legnagyobb tamadast a
korkedvezményes, illetve a szolgalati
nyugdijrendszer ellen intézte. A kdzvé-
leményhez hasonléan 6 is csak a fel-
szint latia. Nevezetesen azt, hogy
4045 éves emberek vonultak nyugdij-
ba. Pedig nem mennek, kildik, ponto-
sabban kildték &ket! Ebben szerepet
jatszott a hadsereg szinte jelképes mé-
retlire csbkkentése, a hatarérség meg-
szlintetése, a rend@rség sokszori at-
szervezése. Ez mar a mult. A hadsereg
atszervezése befejez6dott. Alig maradt

1,1%= 349 16, 2,2%= 697 6, 8% =
2536 f6.

A tapasztalatok alapjan a legaldbb
100 f6s nyugdijas otthon rentébilisan
Uzemeltethet6. A Honvédelmi IdGsugyi
Tanacs az elmult évben latogatast tett
a Budapest X. keruleti 6nkormanyzat
altal Gzemeltetett otthonban. A rendki-
vul kultdralt kérnyezet és a kedvezd
ellatasi-gondozasi tapasztalatok mel-
lett az intézmény énfenntarto, a keru-
leti 6nkormanyzattol miikédési tamo-
gatast nem igényel.

Ha a doéntéshozok kell6 mélységben
megismernék a jol miikédé &énkor-
manyzatok szocidlis ellatdé rendszere-
nek tapasztalatait, valamint az ellen-
drukkerek helyett biznanak a katonai
szociolégusok szakértelmében, a hon-
védseégi nyugdijas otthon (Veteranott-
hon?) igyében a megoldas megszilet-
hetne.

MAGOCSI ZOLTAN NYA. EZREDES
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50 éven fellli katona. A fels6 korhatar
elétt szinte kizarolag egészségligyi ok-
bdl lehet nyugallomanyba kerdilni. Hallo-
masbdl tudom, hogy 2008-ban hét 6
ilyen katona volt. Nem gondolom, hogy
6k boritanak fel a kéltségvetést. Ha fi-
gyelembe vessziik, hogy a korkedvez-
ményes munkakorbdl — és az egysze-
rliség kedvéeért legyen ilyen a fegyveres
szféra is — nyugdijba mendk, hany évig
lesznek nyugdijasok, kidertl, hogy nem
tovabb, mint masok. Ok ugyanis, k-
szbnhet6en” a mostoha koérilmények
kdzotti szolgalatteljesitésnek, a fizikai,
pszichikai tébbletterhelésnek, gyakran a
nyugdijaskort sem érik meg. De nehe-
zen elvarhat6 a 60 éves rend6rtél, hogy
utolérie a blindz6t, vagy a tlzoltétdl,
hogy tornazzon a haztetén. Hasonl6 a
helyzet a buszsoffrrel és a tetéfedbvel, a
toronydarukezel6vel, az apoléndvel és
a sebészek jelentds részével. Azaz az
altalanos korhataremelés nem lehet al-
talanos.

Ja és van még egy lényeges szem-
pont! Magyarorszagon a férfiak atlag-
életkora kozel 10 évvel kevesebb, mint
a fejlett orszagokban. A nyugdijkorha-
tar alig.

De gondolkodjunk mas szempontbol
is. Hazankban még a korabban elddn-
tott és bevezetett valtozasoknak sem
értliink a végére. A nék példaul még 59
évesen mehetnek elérehozott nyugdij-
ba, de mar biintetik 6ket.

Ennél nyomésabb ok, hogy a teljes
nyugdijnak van még egy feltétele, a 40
év szolgalati id6. A fizikai dolgozok je-
lentés hanyada esett (és esik még ma
is) abba a csapdaba, hogy a munka-
adoja nem fizette be a jaradékot és 3-
4 éve elveszett. Amig korabban igen,
ma mar nem szamitjak be a szolgalati
idébe a féiskolan, egyetemen eltdltott
éveket sem. Azaz mar a jelenlegi sza-
balyok szerint is csak az kap teljes
nyugdijat, aki kb. 65 éves koraig dolgo-
zik, ha kibirja addig. Mi is tehetlink vala-
mit! Mar tébb mint 15 éve van lehetd-
ség az 6nkéntes nyugdijpénztari meg-
takaritasra, és 2008-ban voltak 10
évesek a magannyugdij-pénztarak.
Tudom, minimalbérbdl nehéz megta-
karitani, de az okosabb munkaltatok
tamogatjak a dolgozék ilyen megtaka-
ritasait atvallalva helyettiik a tagdij je-
lentds részét. (Persze 6k sem jarnak
rosszul, hiszen az igy kifizetett 6ssze-
get nem terhelik a jarulékok.) Bar most
nem jarnak kedvezd szelek a pénzta-
rak hazatajan, de tudjuk, hogy csak at-
meneti gondokrél van szé. Osszegez-
ve véleményemet nem kell rovid tavon
az altalanos korhatart emelni. A foglal-
koztatast viszont bdviteni kell, amihez
tobb munkahelyre, a gazdasag altala-
nos fejlédésére, a lemaradok felzar-
koztatasara van sziikség. Inkabb
ennek kellene a f6 stratégiai irannya
valni! SOROS ISTVAN

HM Kommunikacio — 2009

KIEMELT JUBILEUMI
EVFORDULOK

10 éves Magyarorszag NATO-tagsa-
ga, 60 éves a NATO, 5 éves az 6n-
kéntes haderd, 160 éves Buda visz-
szavétele, Kazinczy-emlékév, 85 éves
a hivatasos tiszthelyettesképzés, 65
éves az antifasiszta katonai ellenallas,
90 éves a katonai térképészet.
KIEMELT RENDEZVENYEINK
Regionadlis Katonazenekari (Toborzé)
Fesztivalok (hét helyszinen). Zaszl6-
felvonas és koszoruzasok a Magyar
Honvédelem Napja alkalmabdl — ma-
jus 21. Katonacsalddok talalkozdja
(Koméarom) — junius.

Balaton-atuszéas — julius-augusztus.
Tisztavatas — augusztus 20.
Karacsonyi rendezvények — december.

TOVABBI ESEMENYEK

Marcius 6. — Katonadzvegyek Napja
Marcius 12. — Magyarorszag

10 éve a NATO-ban

Majus 29. — Békefenntarték Napja
Majus 31. — Magyar H8sok
Emléknapja

Junius 16. — Maléter Pal
szoboravatas — Zach u.

Augusztus 19. — Koszoruzas
Sélyom Laszld és martirtarsai
nyughelyénél

Oktéber 1. — Id8sek Vilagnapja
Oktober 6. — Nemzeti Gyasznap
November 1. — Kegyeleti Gyertya-
gyujtas

November 3. — Onkéntes Haderd
Napja

November 3-4. — Tékél — Jutadomb
koszoruzasok
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A honvédelmi miniszter, mint tulajdo-
nos, 2009. januar 1-jétdl, a korabbi
szakmai igazgat6t, Nagy Imrét nevez-
te ki a HM Honvéd Kulturdlis Szolgal-
taté Kht. lgyvezetbjéve. A frissen ki-
nevezett vezet6 el6tt nem kisebb fel-
adat all, mint a cégatalakulas, hiszen a
vonatkoz6 térvény értelmében 2009.
junius 30-ig a Kht.,, mint cégforma
megsz(inik. Ugy tudni azonban, hogy
nem ez az egyetlen kérdés a tarsasag
életében, amit at kell alakitani, Ujra kell
értelmezni.

— Mielétt a szakmai kérdésekre ra-
térnénk, mondjon néhany szét ma-
garol.

Nyiregyhazan szilettem 1968-ban,
a helyi Vasvari Pal Gimnazium elvég-
zése utan a Zalka Maté Katonai M-
szaki F@iskola katonai zemgazdasz
szakan végeztem. Avatasom utan,
1990-ben Ocsara keriiltem tervezd f6-
tiszti beosztasba, ezt kdvetéen Buda-
pesten az MH Févarosi Hadkiegészité
Parancsnoksagon, majd az MH Kézle-
kedési Kézpontban dolgoztam. 2000-
t6l el6bb a HM URTI annavélgyi igaz-
gatésagan igazgato-helyettesi, 2001-

t6l a HM Udiltetési, Egészség-
meg6rz6 és Rendezvényszervez§

Kht. balatonkenesei telephelyén du-
I6vezetb-helyettesi munkakort lattam
el. Kdzben a Budapesti Kézgazdasag-
tudomanyi Egyetem védelemgazdasa-
gi szakan egyetemi szakkdzgazdasz
diplomat szereztem. 2002-t6 a HM
Protokoll és Nemzetk6zi Rendezvény-
szervez@ lgazgatésagan, majd a HM
Nemzetkdzi és Rendezvényszervezd
Hivatalban lattam el osztalyvezetdi, il-
letve f6igazgatd-helyettesi beosztaso-
kat. A HM Honvéd Kulturalis Szolgal-
tat6é Kht.-hoz 2007-ben kerlltem szak-
mai igazgatéi munkakérbe. N&s
vagyok, két kislany édesapja. A mun-

kam mellett szamomra a legfontosabb
a csaladdal valé egydttlét. Kedvenc
id6toltésem az olvasas, utazas, és ha
marad idém, a horgaszat.

— Mit jelent a szilkségszer(i cégat-
alakitas, mi lesz 2009. julius elseje
utan?

Célszerl a kérdést kettévalasztani,
hiszen ami a térvényi el6irast jelentd
formai valtozasokat illeti, annak meg-
hatarozott menete van. A jelenlegi in-
formacidink szerint nonprofit gazdasa-
gi Kft.-vé alakul at a szervezet, ami az
alapité okirat megvaltoztatasaval jar,
azonban a m(ikddés technikai, gazdal-
kodasi részében nem jelentések az el-
térések, hiszen eddig is a Kft.-re vo-
natkozo elGirasok szerint miikddtiink,
a nonprofit jelleg pedig tovabbra is
megmarad. Szamomra |ényegeseb-
bek a miikddés belsd tartalmi kérdé-
sei, melyet nem a cégforma véltozasa,
hanem a kiilsé kérilményekhez torté-
né szilkségszerl igazodas kényszerit
ki.

— Milyen hatassal vannak a meg-
valtozott koriilmények példaul az
Udiiltetési rendszerre? Kell-e val-
toztatni, s ha igen, miben?

A tarsasagnak szervezeti felépitésé-
ben, infrastrukturalis adottsagaiban, in-
gatlanéllomanyanak szerkezetében,
és a miikddését befolyasol6 belsé té-
nyezdket illetéen egyarant alkalmaz-
kodnia kell a valtozasokhoz. Tovabbi
nyomast gyakorol a szervezetre a ha-
zai (civil) piac, amely az elmdlt id6-
szakban a bevételi képességek ndve-
Iése érdekében egyre nagyobb szere-
pet kapott. A legutdbbi atszervezést
kdévetben kiboviilt a tarsasag feladat-
rendszere: az udultetési, rekreacios
feladatok, a kulturalis tevékenység
mellett a hazai és nemzetkézi katonai

Bemutatjuk

Uj vezetd

rendezvényszervezeési feladatok is be-
kerliltek a tarsasag alaprendeltetésu
feladatai kézé. A feladatrendszerek
végrehajtasa évek ota bizonytalan
pénziigyi keretek kdzoétt, a tdbbszér
lezajlott szervezeti atalakitasok és
létszamleépitések ellenére szinte
valtozatlan szervezeti strukturaval és
mUikddtetési mechanizmusokkal tor-
ténik. Ami az Udultetés rendszerét il-
leti, 1990 ota tébb alkalommal lefoly-
tatott szociolégiai kutatasok alapjan
megallapithat6, hogy a déntéen ala-
csony vagy kézepes jévedelemmel
(és vasarloerdvel) rendelkez6 allo-
many egyetért a katonai Udultetési
rendszer fenntartasaval, de — éppen
az életviszonyokban bekdvetkezett
valtozasokra tekintettel — a jelenlegi-
nél magasabb szolgaltatasi és inf-
rastrukturdlis szinvonalat, illetve Uj
Gdiltetési formakat var el. Ennek a
jogos elvarasnak a teljesitése csak
az alkalmazott Gdiiltetési eljarasok és
technikak meguijitasaval, illetve az in-
gatlanallomany felljitasaval lesz elér-
hetd.

Az Udultetési rendszer atalakitasara,
illetve az alrendszer feliilvizsgalatara a
honvédelmi miniszter a HM Tervezési
és Koordinacidos Féosztaly vezetbje
iranyitasaval munkabizottsagot jeldlt
ki, melynek megallapitasai, illetve a
kapcsoldédd vezetSi dontések fogjak
meghatarozni az Uj nonprofit gazdasagi
tarsasag jovébeni tdultetési tevékeny-
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Kht. élén

seégét, valamint a honvédseégi uddlte-
tést érint6 esetleges valtozasokat.

— A kulturalis feladatrendszer
miikédtetését és szinvonalat min-
den esetben a rendelkezésre allé —
tébbnyire kevés — pénzkeret hata-
rozza meg. A tarsasdg jelenleg sa-
jat intézményhalozatan keresztiil
biztositja az allomany szamara a
kulturalis, miivelédési és szorako-
zési lehetéségeket. Evek 6ta visz-
szatéré probléma az igényjogosul-
tak, féleg a hivatasos katonak el-
idegenedése, az intézmények
kiliresedése, nem beszélve a szak-
mai munkat befolyasolé olyan té-
nyezO6krél, mint a tényleges allo-
many viszonylag alacsony (34 év)
atlagéletkora, az ,,ingazok” rendki-
viil magas aranya (kb. 50 %), vagy
éppen a tarsasdgi élet hianya. Van-
e valaszuk ezekre a kihivasokra?

Az intézményi tevékenység eddigi
tapasztalatainak feldolgozasat kovets-
en a tarsasag szakmai tevékenységé-
ben 2008-ban egyfajta szemléletvaltas
kezd6dott, melynek eredményei mar
az elmdlt év végén is éreztették hata-
sukat. Alapvetd valtoztatasokat elsé-
sorban a tényleges allomany részére
nyuUjtandé szolgaltatasok terén kell el-
érni, mégpedig Ugy, hogy azok a lakta-
nyai élethez igazodjanak. Az elmult

N

évek atszervezései kovetkezménye-
ként egyértelm(vé valt, hogy az allo-
many jészerint csak kiképzési id6ben
érhetd el. Ugyanakkor az intézménye-
inkben komoly szakmai tapasztalat és
tudas rejlik, amit nem kotelezé a klu-
bok falai k6z6tt tartani, éppen ellenke-
z6leg: be kell vinni a laktanyaba, azaz
idében és térben at kell helyezni a kul-
turalis élet szintereit. A programokat
oda kell vinni ahol a katonak vannak.
Fel kell késztlni arra, hogy az Uj szer-
vezet az allomany részére komplex
szolgaltatasokat legyen képes nyduijtani,
amelynek egy része lehet a kulturalis,
szérakoztatd tevékenység, mig mas,
nagyobb része — igény szerint — az
életvezetés napi problémaiban adhat
segitséget. Az Uj ,szolgaltaté kdzpont”
egyszerre lenne a katonai szféra, illet-
ve az adott telepllés tarsadalmi és kul-
turalis életének szerves része, vala-
mint altalanos Ugyfélszolgalati iroda-
ként segitséget nyujthatna az ott éI6
aktiv, vagy nyugallomanyu katonak és
csaladtagjaik valamennyi ,(igyes-bajos
dolganak” megoldasaban. Elésegithet-
né a munkatgyi vagy jogi tanacsadas
igénybevételét, a csaladtamogatast, a
hitelfelvételt, az Gdllésszervezést, a
kulturalis programszervezést, az infor-
matikai hozzaférést, de segitséget
nyujthatna a katonai vagy civil hatésa-
gi Ugyintézésben is. Id6szerdvé valt a
honvédségben a testlileti szellemet
er@sitd tiszti-, altiszti kaszinérendszer
Ujboli bevezetése, amihez kilféldi ta-
pasztalatokat is célszerd tanulmanyoz-
ni. lit kell megemliteni a helyérségi in-
tézményekben mikédd nagy létszamu
és legaktivabb kdzdsségeket, a hon-
védségi nyugallomanyu szervezeteket,
nyugdijasklubokat, amelyek példaérté-
kd kdzOssegi és tarsasagi életet élnek,
melyhez igyeksziink minden segitsé-
get megadni. A kilsé kommunikacio-
ban fejleszteni kell a kapcsolatot a helyi

tarsadalmi szervezetekkel, Gnkormany-
zatokkal, fokozottan részt kell venni a
regiondlis rendezvényeken, meg kell
mutatnunk magunkat minden lehetsé-
ges férumon. Szorosabba kell tenni a
szakmai kapcsolatokat az intézmény
kdzelében 1évé Gdllével, a kulturalis és
programszervezd tevékenység fokoza-
sa érdekében.

A fentiek alapjan az tgyfélnek tekin-
tett, t6bb tizezres allomany alapitéi ta-
mogatasbdl és sajat bevételbdl reali-
zalt komplex, kézzelfoghat6 segitség-
nyuijtast kaphat helyben akar kulturalis
érdekl6désének kielégitése, akar ki-
sebb vagy nagyobb jelent6ségu élet-
vezetési kérdéseinek sikeres megvala-
szolasa terén.

Ezzel a jelenleginél joval szorosabb
és biztosabb kapcsolat alakul ki a tar-
ca és szervezetei, illetve a tarca hato-
korében él6 személyek kdzott.

—Végezetil, kérem foglalja Ossze,
miben latja a tarsaséag kiildetését, stra-
tégiai céljat?

A fentiekben megfogalmazott, az
egyes feladatrendszerekre és a m-
kodtetésre vonatkozd elvi keretek
alapjan a tarsasagot egy olyan, a
koltségvetési szférahoz ezer szallal
kapcsolodd, de miikodésében tébb
bevalt civil eljarasmodot felhasznalo,
egységes arculattal rendelkezé non-
profit tarsasagga kell alakitani, amely
kézhasznu feladatait teljes koérden
végrehajtva, az allomany minél ma-
gasabb szinvonalu kiszolgalasa érde-
kében a piaci szféraban is eredmé-
nyeket tud felmutatni. A stratégiai cél
nem lehet mas, mint a tarsasag meg-
lév6 intézményeinek valédi human-
szolgaltatoi halézatta valasa

-FEHERM-
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Hircsokor

Zagrabi munkaértekezlet

2008. december 18-an Horvator-
szag févarosaban tartottak meg a
Veteran Vilagszovetség (WVF) Dél-
tét. A szbvetség eurdpai tagozata
2008 aprilisaban, Lisszabonban ez-
zel a feladattal a Duro Decak alta-
bornagy altal vezetett horvat vete-
ranszdvetséget bizta meg. A ta-
nacskozason hét nemzet képviselGi
jelentek meg.

A BEOSZ-t, mint a WVF tagjat,
kétfés delegacid képviselte. Ocso-
vai Janos nyugallomanyu ezredes,
érdekvédelmi alelnék és Hatvani
Karoly nyugallomanyu ezredes, kiil-
Ggyi Ggyvivé vettek részt a munka-
értekezleten.

A hazigazdak igen magas allami
és szakmai szintre emelték a ta-
nacskozast. A bevezet6 el6adast a
horvat miniszterelnék helyettese,
dr. Jadranka Kosor miniszterasz-
szony tartotta, aki az ottani — Euré-
paban is sajatos feladatkori és el-
nevezésli — Csaladok, Veteranok
és Generaciok kozotti Szolidaritas
Minisztérium vezetdje.

A tanacskozason, a ,Délkelet-Eu-

ropa haborus veteranjainak statusa,
jarandosagai, a szocialis és egész-
séglgyi ellatasuk formai, modsze-
rei” témakdrt Tomo Bogovic allam-
titkar, ,A harci cselekményekben
tortént kdzremilkddés miatt jelent-
kez6 személyiségzavarok felisme-
résének és kezelésének lehetsé-
geit” dr. Herman Vukusic és dr.
Vlado Taborski, ,A régiét érinté ter-
rorizmus néhany id6szer( kérdése”
témakort prof. dr. Miroslav Tudman
fejtette ki.

A kildottségek képviseli részle-
tes és tanulsagos helyzetértékelé-
seket adtak sajat statusukrél és a
veteranokkal kapcsolatos torédés
nemzeti sajatossagairol. A tanacs-
kozas kozos zardnyilatkozat megfo-
galmazasaval bizta meg a hazigaz-
da veteranszdvetség vezetdit.

Az értekezlet résztvevéi egyhan-
gulag kérték fel a BEOSZ-t, hogy
2009-ben Pécsen rendezze meg a
kovetkez6 munkaértekezletet.

A horvat és a szlovén fél kezde-
ményezte, hogy a BEOSZ kozre-
mikddésével alakitsunk meg egy
kbzos veteranklubot, amelyet EU-s

palyazatok elnyerésével lehetne
mikddtetni. A BEOSZ jelenlévé al-
elnokét felkérték, hogy — egyediili
kilféldiként — vegyen részt a
Horvat-1 TV veteranokkal foglalko-
z6, 45 perces él6 adasaban, és
szbljon a BEOSZ hazai, valamint
nemzetkdzi tevékenységérdl, a zag-
rabi tanacskozas jelentéségérdl. A
széles nyilvanossag el6tt méltattak
és koszontéek meg a mdlsorban a
magyar tarsszervezet egylttmuiko-
dési készségeét és konkrét segitsé-
gét, amit a kilénb6z6 horvat szer-
vezeteknek nyujtott.

0.J.

TAJEKOZTATO

a nyugallomanyuak foglalkoztatasara vonatkozé szabalyok valtozasarél

A tarsadalombiztositasi nyugellatas-
rol szél6 1997. évi LXXXI. térvény
médositasarol rendelkezd 2006. évi
CVI. térvény — a tébbi kézétt — moé-
dositotta a nyugdijasként folytatott
keres6tevékenységhez kapcsolddo
eléirasokat.

Fontos kiemelni, hogy az alabbi-
akban 6sszefoglalt szabalyok 2008.
januar hé 1-jétél kizarélag azokra
vonatkoznak, akik 2007. december
hé 31-ét kévetben keriiltek nyugal-
lomanyba. Mindazokra, akik 2007.
december hé 31-én mar sajat jogu
nyugdijasok voltak, a nyugdij és a
jovedelem egylttes igénybevételé-
re vonatkozé korlatozas csak 2010.
januar hé 1-jétél vonatkozik.

A véltozas lényege, hogy sziine-
teltetni kell mindazok nyugdijanak

14

folydsitasat, akik 62. életévik betdl-
tése el6tt dregségi nyugdijasként ke-
resé- tevékenységet folytatnak, és a
jarulékalapot képezd éves dsszjdve-
delmik a targyév els6 napjan érve-
nyes kotelez6 legkisebb munkabér
tizenkétszeresét meghaladja (2008-
ban 69.000 Ft). Mindaddig tehat,
amig az éves §sszjovedelem
2008-ban a 828.000 Ft-ot (69.000 Ft
x 12 hénap) nem éri el, a nyugdi-
jas foglalkoztatottat keresete mel-
lett a nyugdija is megilleti. (2009-
ben 71.500 x 12 hénap azaz
867.000 Ft.)

A nyugdijfolyésitas sziineteltetése
minden év december ho6 31-ig tart, a
kévetkezd év januar ho 1-jétél pedig
a folyamat — természetesen tovabb-
ra is a jogszabalyban meghatarozott

kérulmények fennallasa esetén — Ujra
kezdédik. A hivatdsos alloméanybdl
szolgalati nyugallomanyba helyezet-
tek esetén a szabalyt akkor kell al-
kalmazni, ha a szolgalati nyugéllo-
manyba helyezésre a felsé korhatar
elérése, azaz az 57. életév betdltése
elétt kerll sor.

Amint az el6z6ekbdl is latszik, a
fenti szabalyt csak azokra kell alkal-
mazni, akik a 62. életévik (katonak
esetében az 57. életévik) betdltése
elétt kerllnek nyugallomanyba. A
korlatozas tehat megszilnik a 62.,
katonak esetében az 57. életév be-
toltéseétél. Ezen életkorok folott
ugyanis a nyugdijas foglalkoztatottat
a nyugdij — jévedelemtdl fuggetlendl
— megilleti.

Bajtarsi




Csendben, katonas rendben dolgoznak

Véarosunk tébb mint étven civil szervezete kdzil az egyik
legaktivabb csapat a Hely8rségi Nyugallomanyuak Klubja.
A Fadgyas Istvan altal vezetett, kézel szazf6s egyesilet
meghataroz6 szerepet vallal Kiskdrds kulturalis életében. A
napokban tartott kbzgy(ilésen tobbek kozobtt errdl is beszélt
az elndk az éves beszamoldjaban. A magyar honvédelem-
ben végbement valtozasokrol is szolt, illetve azok helyi ké-
zOsséget érintd hatasairol.

A hagyomanyos talalkozét a szokasokhoz hiven a megyei
katonai vezetés is megtisztelte jelenlétével. Deli Jozsef
nyugallomanyu ezredes, Murar Zoltan érnagy, valamint Pall
Sandor alezredes, a Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos Sz6-
vetségének alelndke is, aki els6 alkalommal j6tt el a kiskdro-
si rendezvényre, kifejezte tiszteletét az itt folyé munka irant.
-EZ egy olyan tagszervezet, ahol, kedves, szimpatikus, ér-
telmes és kreativ emberek példaértékd munkat végeznek,
nagyszer( hangulatoan. Nagyon j6 benyomast tettek ram,
és 0Orulok, hogy megismerhettem Onodket. Csak f6hajtassal
tudok sz6lni err6l a kdzosségrél’— mondta. Domonyi Laszlé
polgarmester sem fukarkodott a dicséré szavakkal. A pol-
garmester a kdzdsségek fontossagat hangsulyozta, akik

keziikben 8rzik azt a hatalmat, amivel a nehézségeken til
lehet jutni. Amint mondta, ez a csapat katonas rendben és
fegyelemmel teszi a dolgat a varos kdzéletében, ugyanak-
kor bajtarsi szeretettel veszik korul a soraikban él6 idGse-
ket, elesettebbeket, jelentés szocialis feladatot is ellatva.
Kiskdros jo hirét viszik az orszagos talalkozokra, szakmai
Osszejovetelekre. Nem véletleniil kaptak harman is miniszte-
ri, heten pedig vezérkari elismerést az elmult évben. Kész6-
netét fejezte ki a tagsagnak, és a hely6rségi klub vezetésé-
gének az aldozatos munkaért. Az innepi kézgydlésen jutal-
mat, oklevelet vehettek at azok, akik a legtdbb aldozatot
hoztak az elmult idészakban. Igy Gottfried Béla nyugallo-
manyu alezredes, Nagy Istvan nyugallomanyu alezredes,
Benics Laszl6 nyugéllomanyu zaszlés, Duchai Jézsefné
nyugdllomanyd &6rnagy, Koka Sandorné, Tarké Laszlo
nyugallomanyu zaszlds, Jakab Jozsef fGhadnagy, Gyork
Ernéné és Farkasné Fadgyas Eva vehettek at valamilyen
elismerést a felettesekidl. A Honvéd Egylttes miivészeinek
operettgalaja ezlttal is szinesitette és hangulatossa tette az
egyuttlétet. ]

Supka EvaA (SEvA), KISkOROS

A szivek melege

2009 januar 24-én meghivast kaptam
a Kiskdrési Hely6rségi Nyugalloma-
nyuak Klubja beszamolé tagegyesiileti
gyllésére. Az igazsag az, hogy nem is
én kaptam személy szerint a meghi-
vast, hanem a BEOSZ elndksége, de
az elndékiink azt mondta: ,, Sanyi! Még
ugysem voltal BEOSZ tagegyesiileti
gy(lésen, menjél el Kisk6rosre, ismer-
kedj meg egy remek csapattal. Koru-
kat meghazudtolo, aktiv klubéletet €l6
és mindig mosolygd, egymast segitd

hogy a tagsag atalagéletkora 69 év.
Sok kis szponzori pénzt 6sszegydlijtve
—nem varva a csodara és a kilsé se-
gitségre — megteremtették a miikdde-
siik anyagi alapjat.

A klubvezetés ezzel a tevékenyséegé-
vel nemcsak a tagsag hanem a lakos-
sag tiszteletét is kivivta.

Mi sem bizonyitja jobban elismertsé-
glket mint az a tény, hogy a varos ex-
és a jelenlegi polgarmestere is fontos-
nak érezte, hogy elfogadja a klubveze-
tés meghivasat és ezt él6 széban ko-
zblje is velik a felszolalasaban.

A klub vezetésének a figyelme még
arra is kiterjedt, hogy a varos helyi Uj-
saganak kivalé zsurnalisztajat, Supka
Evat meghiva, az irott médiaban is hirt
adjanak magukrol. Az, hogy a besza-
moldt kévetd vacsora izletes volt, talan
mar nem is meglepé. Es még egy mo-
mentum: az egész estének a Honvéd
Egylttes kivalé fiatal miivészeinek
mUisora adott magas nivoju keretet.

Mikozben a fagyos éjszakaban egye-
dil autéztam Budapest felé, jolesett fel-
idézni az este feledhetetlen pillanatait,
a szeretettel ram néz@, mar lassabban,
megfontoltan jar6é, 6sz haju emberek
tekintetét, akiknek a szivébdl az 6rok fia-

tagsaggal és az életiiket szervezd
klubvezetéssel fogsz talalkozni”. Tana-
csat megfogadtam.

A t6bb 6ras autézast az autdpalyan
és az azt kdvetd Uttalan utak utalatos
élményét feledtette velem a fogadta-

Bajtarsi

tas — ugy oleltek at, mintha mindig is
kdzéjlk tartoztam volna. A klubvezet6,
Fadgyas Jozsef éves beszamoldja
olyan tartalmas volt, az elvégzett mun-
ka olyan sokasagar6l tanuskodott,
hogy nem akartam elhinni azt a tényt,

talsag melege arad, melyben nekem is
sikeriilt ma este egy kicsit felmeleged-
nem. Kisk8rdsiek, mindent készonok!

PALL SANDOR
ALELNOK
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A Magyar Ejtéerny6sdék Bajtarsi Szdvetsége
(MEBSZ) javaslatara 2004-ben az MH vezérkari
féndke, dr. Szenes Zoltan vezérezredes, marci-
us 23-4t az ejtéernyés fegyvernem napjava nyil-
vanitotta, amelyet azéta is az ejtéernybzést foly-
tat6é alakulatokkal egyiitt innepel a MEBSZ tag-
saga. Az els6 magyar ejtéernyés ugrast Boksay
Antal repuilé (megfigyel6 tiszt) f6hadnagy hajtotta
végre 1918. marcius 23-an, hogy kiprébaljon egy
német pilétaernyét (Heinecke-l), ezért ez a nap
a magyar ejtéernyésdk napja. Az idei évben az
ejtéernydsdk napjat marcius 28-an tartjuk Szol-
nokon. A f6 szervezd a 34. Bercsényi Laszl6 Ku-
I6nleges Mliveleti Zaszlbalj és a MEBSZ. Tamo-
gatja a rendezvényt a 25/88. Kénnyl Vegyes
Zaszléalj, a Szolnok Helikopter Bazis és a Béke-
tamogaté Kiképzd Kézpont. A hatodik alkalom-
mal megrendezendd ejt6erny6s fegyvernemi
nap szévetséglnk kiemelt rendezvénye, melyen
nemcsak szakmai programok, tajékoztatok és ki-

allitas varjak a bajtarsakat, hanem este ejtéer-
nyés bal is lesz, ahol az aktiv és nyugallomanyu
katonak és hozzatartozéik egy asztalnal Ulve
osztjdk meg élményeiket egymassal.

Negyed évszazada egyuitt

Evzaré kozgyliléssel egybekétve tinnepelte 25. évforduldjat a Tolna
Megyei Bajtarsi Egyesilet Zrinyi Miklés Honvéd Nyugalloméanyu-
ak Klubja. A jubileumi eseményen részt vett Kovacs Sandor ezre-
des, a Nyugat-magyarorszagi Hadkiegészité Parancsnokséag pa-
rancsnoka, valamint Magocsi Zoltan nyugallomanyu ezredes, a
BEOSZ alelndke.

A kdzgylilés beszamoldibdl kitlint, hogy a nyugdijas kézdsség
aktivan és §sszetartdban mikddik. Szamtalan kz6s programra, ki-
randulasra, kdszdntésre, megemlékezésre nyilt lehet6ség az el-
mult évben. A kézdsség érdekében végzett munkajuk elismerése-
ként, Kovacs Sandor ezredes emlékplakettet adomanyozott Dur-
gonics Janos nyugallomanyu ezredesnek, a klub elndkének,
Maller Béla nyugallomanyu ezredesnek, valamint Sip&cz Istvan
nyugallomanyu érnagynak.

Magdcsi Zoltan nyugéllomanyu ezredes a jubileumi évfordulé al-
kalmabdl révid kdszoéntét mondott, majd a résztvevék megtekintet-
ték Csikds Attila nyugéllomanyu érnagy fotétarlatat, melyet az el-
mult negyed évszzad vidam és szomoru eseményeibdl allitott
Ossze.

Kovacs Janos nyugallomanyud 6rnagy érémmel mutatta be a
szekszardi Honvéd Hagyomanyé&rz6 Egyesulet Prof. Dr. Kirdly Bé-
la nyugallomanyu vezérezredes altal adomanyozott zaszlajat. Az
este hivatalos része utan a szérakozasé volt a f6szerep. A gond-
talan kikapcsoldodasrol a Honvéd Egyiittes mivészei gondoskod-
tak. Az Gnnepség végén mar éjszakaba hajlott az id§, de a kitarté-
ak a tanctdl, anekdotazastdl, és a szekszardi borok &ldasos hatasa-
tél vidaman és élményekben gazdagon tértek haza.

FoT1o Es szOVEG: KVANDUK TAMAS SZAZADOS

A BEOSZ rendvédelmi alelnéke, Juhasz Istvan nyugallo-
manyu renddr ezredes, a Szolnok Megyei Nyugdijas
Rend6rok Egyesllete meghivasara részt vett az egyesiilet
rendezvényén, ahol talalkozott a megye f6kapitanyaval
dr. Simon Tamas r. dandartabornokkal (kinevezéséhez
gratulalunk) és a varosi mb. rend6rkapitannyal, Bajari Atti-
la r. alezredessel. A rendezvényen elhangzott, hogy a
megye renddri vezetése elismeri az egyesullet munkajat
és tamogatja tdébb olyan &tlet, javaslat megvalositasat,
amelyek mindkét fél szdmara kélcséndsen elénydsek. A
rendérf6kapitany a BEOSZ alelndkének javaslatara rea-
galva elmondta, hogy a megyében lévé és a szdvetsé-
glnkhdz tartozé tagegyestletekkel el6készitik és révid
idén belll alairjak az egyiittm(kddési megallapodasokat.
Az alelnék ur mindkét rendri vezetét egy-egy BEOSZ
emblémas nyakkend6vel ajandékozott meg.
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Eredmeényes egylttmikodes

Megtartottuk a Bercsényi Miklés Hon-
védség és Rendvédelmi Szervek Baj-
tarsi Egyeslletének 2008. évi évzard
kdzgydlését. A meghivott vendégek
kdzott jelen volt dr. Lazar Janos,
Hodmez6vasarhely Megyei Jogu Va-
ros polgarmestere, orszaggydlési
képviseld, az Orszaggyllés Honvé-
delmi és Rendvédelmi Bizottsaganak
elndke, Farkas Imre ezredes, helyér-
ségparancsnok, Kiss Miklés érnagy,
a Toborzé és Erdekvédelmi Iroda ve-
zet6je, valamint Oskovics Gyérgy, a
Varosi Nyugdijas Szovetség elndke.
Nagy Pal, a nyugallomanyu klub el-
noke, beszamoléja el6tt megemléke-
zett elhunyt bajtarsainkrol, majd értée-
kelte a 2008-as évet, és megkdszonte
a vezet6ség és tagsag eredményes
munkajat. Készonetét fejezte ki to-
vabba a helyérség parancsnoksaga-

nak, a nyugallomanyu klubnak nyuj-
tott segitségért, halajat fejezte ki dr.
Lazar Janos polgarmesternek, hogy
a klub 2009. januar 1-t6l mar a varos
altal felajanlott Uj klubhelyiségben,
méltd kérnyezetben tudja megtartani
rendezvényeit.

Dr. Lazar Janos polgarmester hoz-
zaszoélasaban kiemelte, hogy javitani
kell a katonak és a rendvédelmi szer-
vek dllomanyanak tarsadalmi és
anyagi elismertségén, érdekeltekké
kell tenni 6ket, hogy a palyan marad-
janak. Elfogadhatatlannak nevezte,
hogy a sok éves tanulas, ugyanakkor
a gyakorlatban eltéltétt viszonylag ré-
vid, minddssze 25 éves szolgalati vi-
szony utan, az allomany egy része, a
40. életévét még el sem érve vonul
nyugallomanyba. Véleménye szerint
azért, mert az anyagi elismerés nem

0szténzi 6ket a pa-
lydn  maradasra.
Elismeréssel szolt
a kuilféldén szolga-
latot  teljesitékrdl,
és méltatta az itt-
honi szolgalatot el-
latokat is, akik nap
mint nap helytall-
nak a szolgalati helyeiken.
Megitélése szerint szemléletvalto-
zasra van szikség ahhoz, hogy mél-
toképpen elismerjék a katondk és
rendvédelmi szervek aldozatkész
munkajat, amelyet a tarsadalom egé-
szének érdekében fejtenek ki. Farkas
Imre ezredes, a helyérség parancs-
noka szélt a laktanyaban folyé mun-
karol, elmondta, hogy nagyon fontos-
nak tartia a j6 egyittmiikodést a
nyugdijasokkal és segitséget igért a
klub tovabbi munkajahoz.
CzAGANY JANOS NYA.ALEZREDES

Batthyany Lajos a huszartiszt

A neves hadtérténész dr. Acs Tibor nyugallomanyu ezre-
des, Batthyany Lajos gréf a huszartiszt cim( Gj kényveé-
nek bemutatéjat nemrégiben a Hadtérténeti Intézet és
Mlzeum disztermében tartottak meg.

Dr. Holl6 Jézsef nyugallomanyl altabornagy, az intézet
féigazgatéja hangsulyozta, hogy Acs Tibor igen alapos
kutatomunkajaval arra vallalkozott, hogy bemutassa Bat-
thyany Lajos éle-
tének fontos sza-
kaszat, kozel ot
esztendei katonai
palyafutasat.

A kivalo hadtor-
ténész, Hermann
Rébert  f6tana-
csos pedig a
kényv méltatasa
soran arrél szolt,
hogy az elmult
években sikerdilt
felkelteni a ma-
gyar kézvélemény
érdeklédését, is-
mertebbé és nép-
szer(ibbé  tenni

Acs Tibor

Batthyany Lajos

» £

grof,
a huszartiszt

HM Hadtérténeti Intézet és Mizeum
Line Design

-
)
P o
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Batthyany Lajos gréf alakjat, torténelmi tetteit. Ugy tiinik,
hogy a magyarsag egyre szélesebb kéréhez jutnak el
Batthyany életm(vének maradandé értékd, id6szer( lize-
netei.

Erezhetéen egyre objektivabb kép alakul ki grof Bat-
thyany Lajos személyiségérél és életérél. Megbizhatdb-
bak az ismereteink maganéletérél, gyermek- és ifjukora-
rél, katonai palyaképérdl, reformkori kdzéleti és politikai
tevékenységérél. Tébbet tudunk miniszterelndki munka-
janak toérténelmi érdemeirdl, hadiigyi és honvédelmi
munkalkodasarél; a magyar torténelemben elfoglalt ki-
emelkedd helyérél, nem utolsé sorban korszakalkot6
szerepérdl.

Acs Tibor Uj kényve a Hadtorténeti Intézet és Mizeum

gondozasaban jelent meg.

19021959-1-42
BEOSZ
Kérjik, hogy személyi jévedelemadéja 1%-nak felajanlasaval is tamogassa a BEOSZ munkajat!

Bajtarsi

17



Régi — Uj elIn6kasszony

A MEBSZ budapesti tagszerveze-
tének kozgyllése Sztankovitsné
Patuzzi Annamariat valasztotta
meg a szervezet elndkéve. Anna-
maria 1951. oktdberében sziile-
tett, fodrasznak tanult és ma is a
szakmajaban dolgozik. Nagyon
szereti a munkajat, szakmai tuda-
sat a mai fodrasztanuléknak is atadja. 1973-ban ment férj-
hez, hazassagabdl egy kisfia szliletett. Csaladjaban a huga
teljesit katonai szolgalatot. Edesapja, Patuzzi Karoly szeret-
tette meg vele az ejt6erny6zést és a repllést, 1991 6ta jar el
a veteran ejtéerny@s talalkozokra.

Mar 1994-t6l t6ltotte be a MEBSZ budapesti tagszervezeté-
nek titkari funkciojat, amikor Both Lajos elnék 2007-ben
egészségi okok miatt lemondott, a tagsag pedig Anikat va-
lasztotta meg egyhanguan elndéknek. Nagyon sok jol siker(ilt
programot kdszdnhetiink az elndk asszony szervezékészsé-
gének, de sok figyelmet fordit arra is, hogy az id6sebb baj-
tarsakat egy(tt tartsa és gondoskodjon a raszoruldkrol.

Allamtitkari készonet

A Szolnoki Nétagozat megtartotta a 2008. éves
munkatervik végrehajtasanak értékelését. Az év
soran nagyon sok jol szervezett megmozdulas tor-
tént. Ertékes el6adasokat tartottak, egészségigyi,
egészséges taplalkozas, térténelmi nevezetessé-
gek témakoérdkben.

A reneszénsz év keretében, Matyas anyjarol,
Szilagyi Erzsébetrél, a magyar nagyasszonyrél,
Zrinyi llonardl is hallgattak meg el6adasokat. Ma-
jus hénapban igen reprezentativ eseményen vet-
tek részt, az ,Aranykor” cimd kézimunka és hobbi-
kiallitason, melyet dr. Vadai Agnes, honvédelmi &l-
lamtitkar nyitott meg. Az allamtitkar asszony levél-
ben is megkdszdnte a nétagozat munkajat.

Az alland6 programok kézil meg kell emliteni a
j6ga foglalkozasokat, a versmondast, a beteglato-
gatasokat, a szocialis Ugyintézést és segitségnyu;j-
tast, a kegyeleti szolgaltatasokat, valamint a név-
és szliletésnapok rendszeres kdszdéntését.

Az aktivitas elismerése

Hangyasi Jenénét a kbzelmultban va-
lasztottdk meg a rétsagi Hunyadi Ja-
nos Nyugallomanyuak Klubja elnéké-
vé. Sosem volt katona, mégis hogyan
kerUlt kapcsolatba a klubbal?

— Nem vagyok t6sgyodkeres rétsagi,
bekolt6zEként pedig a legfébb tama-
szaim a szomszédaim voltak. Ok mar
mint nyugallomanyu katonak, évek
ota tagjai voltak a klubnak, rajtuk ke-
resztll keriltem kapcsolatba az egye-
sllettel. Nagyon j6, 6sszetarté kozos-
séget ismertem meg, igy 6rémmel
csatlakoztam hozzajuk.

— Hogyan fogadta a tagsag, hogy néi
elndke lesz az egyesiletnek?

— Az egyesuletbe 1épésemtdl kezdve
aktivan részt vettem a kdzosségi élet-

HUNFALVI VIKTOR

ben, a feladatok megszervezésében,
a rendezvények lebonyolitasaban. Ta-
lan ezt a tenni akarast értékelték az
egyesulet tagjai, amikor megkerestek,
hogy a lekdszéné elndk helyett vallal-
jam el az egyesiilet vezetését. Legna-
gyobb 6réomoémre, a kdzgyllésen a
tagsag egyodntetlien mellém allt, és
megvalasztott elndknek

— Milyen tervekkel, célokkal vagott
neki az Uj feladatkdrnek?

— Szeretném emelni az egyesiilet
taglétszamat, hogy minél tébben kap-
csolédjanak be kdzdsségi életiinkbe.
Legfontosabb célom, hogy az elkdvet-
kez8 években szinvonalas programo-
kat, lehet6ségeket nyuijtsunk tagtarsa-
inknak. A legnagyobb feladatom az
lesz, hogy az ehhez sziikséges anyagi
forrasokat el6teremtsem. Ennek érde-

BoDI JANOSNE

kében szeretnénk a Honvédelmi Mi-
nisztérium palyazatain és a kulénbo-
z6, civil szervezeteket tdmogat6 pa-
lyazatokon részt venni, és természe-
tesen tovabbra is szamitunk Rétsag
varosara, valamint a helyi vallalkozék
tamogatasara is.

Uj elndk Félegyhazan

A kiskunfélegyhazi Pet6fi Sandor Bajtarsi Egyesilet a januari kbzgyllésen Fekete
Anna nyugallomanyu tdrzszaszlos személyében U(j elnékét valasztott. Anikd
katonacsaladban nétt fel, és hosszu ideig a Magyar Honvédség allomanyaban
teljesitett szolgalatot. Aktiv palyafutdsa soran a kdzmlivel6dés teriiletén dolgozott,
volt kényvtéros, illetve a hely8rségi klub m(ivelédésért felelés el6addja. 1999-ben
kerllt nyugallomanyba, 2002-ben vezetfsegi tagga, 2004-ben titkarnak valasztottak
meg. Végzett munkajat ismerte el a tagsag, amikor a kézgy(ilés elndkké valasztotta
meg. A tagsag nemcsak bizalmat adott, hanem tamogatdséarol is biztositotta az
egyesllet elétt allé feladatok megvaldsitadsa terén.
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Kozgyllés a dél-alfdldi

Megtartotta évzaré beszamold kdz-
gyllését a BEOSZ DAR. A Csongrad
Megyei Birésag mar egy éve beje-
gyezte 6nalld jogi személyiségl szer-
vezetként a régiodt, igy a Bajtarsi Egye-
slletek Orszagos Szdvetségén belll,
a DAR az els@ olyan szervezet, amely
magara vdllalta, hogy tovabbra is a
BEOSZ aktiv tagjaként, de gazdalko-
dasat kissé 6nallositva, mint kézhasz-
nu szervezet, megprobalja a gazdaséagi
helyzetét még jobba tenni.

A BEOSZ elnékségében néhanyan
idegenkedve fogadtak a kezdeménye-
zést. Most, az els6 év zarasaval el-
mondhatom, hogy mutatkoznak mar a
jelei annak, hogy nem doéntéttink
rosszul. lgaz, mivel elséként tettlk
meg ezt a nagyon komoly 1épést, a ré-
gi6 0Osszes tagegyesileti elndkétdl
sok, és néha talan félésleges munkat
kértink. Készdnet illeti minden elnék
és az elndkék munkajat segitd aktivis-
tak aldozatos munkajat.

Az elmult évben, az alapszabalyunk-
ban meghatérozottakra tamaszkodva,
kidolgoztuk a vezetéshez, adatszolgal-

regional

tatashoz szuik-
séges min-
den alapvetd
okmanyt. Az
elkészitett ok-
manyaink kul-
turaltsagat,
naprakészse-
gét november
hénapban ellendrizte és jora értékelte
a sajat pénzlgyi ellenérzd bizottsa-
gunk és a BEOSZ Felligyeld Bizottsa-
ga tagjanak feljegyzése is.

Gazdalkodasunkat tekintve is el-
mondhatjuk, hogy nem hoztunk rossz
dontést. Annak ellenére sem volt hely-
telen a 1épésiink, hogy — mint az kéz-
tudott — csak az elsé teljes gazdasagi
év utan nyujthatunk be palyazatot or-
szagosan meghirdetett pénzigyi ke-
retre, és csak a harmadik teljes gazda-
sagi évben kérhetjik az ad6zék sze-
mélyi jévedelemaddjanak egy szazalé-
kat.

Mi is, mint a BEOSZ minden régidja,
nulla forinttal kezdtlk az évet, és kbzel
110 ezerrel zarjuk annak ellenére,

Dalolnak a bajtarsak

40 éves az egyenruhasok civil szervezete

Kdzel negyven esztenddvel ezelbtt jott
létre a Honvéd Bajtarsi Klub a vizek
varosaban Tatan. Az egyenruhas szol-
galatot teljesit6k olyan civil szervezete
ez, melynek nemcsak katona, rendér,
pénziigydr és tlizoltd tagjai vannak,
hanem csaladtagjaik mellett olyan par-
toloi is, akiknek mindig polgéri
foglalkozésa volt vagy van.

Kézgylilésikoén Sarkézi Jozsef elndk
beszamoldjat csaknem kettészaz-
negyvenen hallgattédk, hiszen néhany

kivételtél eltekintve a tagsag csaknem
telies egészében megjelent. Vala-

mennyien érdmmel nyugtaztak, hogy

hogy kirandulasokat, muzeumlatoga-
tasokat is szerveztunk.

Hogy mi kellett mindehhez? A
szponzorok faradhatatlan keresése.
Ez eddig sikerrel jart, és biztos vagyok
benne, hogy a téretlen lendilet a jov6-
ben is meghozza a varva vart sikert.

A 2007-ben visszafordithatatlanul
megromlott egészségi allapotom miatt
az ,i”-re mar nem én teszem fel a pon-
tot. Februarban Uj elndkét valasztott a
kdzgytlésink. Az utédom, Horvath
Balazs nya. ezredes — biztos vagyok
benne —, hogy hasonlé, vagy még na-
gyobb aktivitassal végzi ezt a munkat.
Ha igény lesz ra, mint ,kullsés” tovabb-
ra is segitem régiénk munkajat.

SINYI IMRE NYA. EZREDES
DAR ELNOK

az idén is folytatddnak a tavaly elkez-
dett kirdndulasok. A megyében né-
hany hénap mulva Vargesztesre lato-
gatnak, de elutaznak a papai repulé-
térre is, ahol a vendéglaté barataikon
kival a soproni klub tagjaival is talal-
koznak. Kiderilt tovabba, hogy a hé-
s6k napjahoz két6déen hatodszor is
megszervezik a katonanemzedékek
talalkozojat, melyen ugyancsak bemu-
tatkozik a tavaly alakult Oszirézsa Dal-
kor, melynek szakmai vezet6je Mester-
né Luptdk Marianna, ,lelke” pedig
Késa Ferencné.

P.P.
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KOSZONETNYILVANITAS. A Magyar 1

UDULESI EGYUTTMUKODES

Ejterny&sok Bajtarsi Szovetsége és |
az Ejtéernyés Bajtarsainkért Alapitvany :
kuratoriuma megkdszéni tamogatoik- |
nak a személyi jévedelemadojuk 2007-
ben felajanlott 1%-at. Az atutalt 1
330 998 Ft-bol anyagi tamogatasban 1

Befejez6 szakaszahoz érkezett a BEOSZ és a Hegyvidék SCH Udiilészallo-
da-lanc Egyuttmikodési Szerz6désének elbkészitése. A kétoldali megbe-
szélésre 2009. januar 30-an az Udllészévetkezet elndkének kezdeményezé-
sére kerlilt sor. Az egyeztetésen az egyesiilet részérél Sipos Géza nya. ez-

részesitettiik a raszorulé bajtarsainkat ! = redes, elndk, és Pall Sandort. alezredes, alelnok, mig az GddlSlanc részeérdl

és hozzatartozéikat. Az alapitvany
addszama:18065358—1—43
Kdszénettel: Csabai Istvan,

a kuratérium elndke kozott irtak ala.

Bajtarsi

Szabo Laszlé elndk, Kelemen Ferenc igazgatdsagi tag és Bielcsik llona érté-
kesitési vezetd vettek részt. A megallapodast a két szervezet érintett szak-
emberei a BEOSZ orszagos valasztmanyi értekezletén, innepélyes keretek

Pall Sandor alezredes
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Antirasszista dijatadd Gnnepség

Ebben az évben is marcius 20-an adték at a Parlament fels6hazi termében
a Radnéti Miklés antirasszista dijat. Hanti Vilmos, a MEASZ elndke be-
szédében hangsulyozta, hogy ezt a dijat 2001- ben a MEASZ elndksége
alapitotta és idén a a kilencedik alkalommal adjak at olyan kdzéleti sze-
mélyiségeknek, akik allasfoglalasaikkal, személyes példamutatasukkal
hitet tettek az antirasszizmus mellett.

Az idei dijazottak k6z6tt volt Banati Rudolf nyugallomanyu alezredes, 6n-
korményzati képvisel§, a BEOSZ tisztségviselbje is.

Ajandék agyulévedék hively

A Balassi Balint Bajtarsi Egyesulet
és a Pusztavacsi Hely6rségi Nyug-
dijas Egyesilet kézétt mar tébb
mint 6t éve j6 egylttmiikddés ala-
kult ki. Gungli Emil nyugallomanyu
ezredes, a pusztavacsi nyugdija-
sok nevében nemrégiben ajandé-
kul egy diszes agyulévedék hi-
velyt adott at Szekeres Istvan
nyugallomanyu dandartdbornok-
nak, a Balassi Balint Bajtarsi
Egyestlet elndkének.

Farsangi délutan

A Balassi Balint Bajtarsi Egyesiilet nemrégiben tébb mint
szaz f6 részvételével hangulatos farsangi délutant rendezett
az egykori haditechnikai intézet disztermében. A rendezvé-
nyen nagy sikere volt Kalmanfi Ferenc kisegyuttesének,
amely népszer(i operett dalokat adott el6.

7 :[:u e 1Y
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——Nmm KIPSZER
= ELEKTROMOS SZERELO
— ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
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Mar ot éve...

Marcius 30-an lesz 6t éve, hogy el-
hunyt az ,utols6 hadifogoly”-ként is-
mertté valt Toma Andras. 1925. de-
cember 5-én sziiletett Ujfehérton, és
a nyirségi tanyavilagban éI§ kovacs
inast, 1944. szeptemberének koze-
pén hivtak be az akkor mar visszavo-
nuld, a nyiregyhazi harcokban megté-
pazott honvédségbe, amellyel a Felvi-
déken is atvonulva, Auschwitz és
Krakké kornyékére kerdilt. EImondasa
szerint, egy vagon kirakasa kdzben itt

e nyUeSHE

Toma ANDRA

' . FOTORZ L'O“MEST

- AZ UTO
MAGYAR HAD!
1925 —
A MAGYAR HONY ED." ¢

HALOTTJA.

esett hadifogsagba 1945. januar 11-
én. Lengyelorszagon, Ukrajnan és
Fehéroroszorszagon keresztil szalli-
tottak a mai Szentpétervar kézelében
lév6 bogszitogorszki taborba. Az em-
bertelen kértlmények kozoétti utazas
és tabori élet kovetkeztében a mar
megbetegedett katonat innen a mint-
egy 1500 kilométerre, keletre talalhatd
bisztrjagi taborba szallitottak.

A megerdltet§ Ut annyira megvisel-
hette, hogy el8szor tabori kérhazba

kertilt, majd onnan 1947 januarjaban
beutaltdk a Tatarféldén talalhato
kotyelnyicsi elmegydgyintézetbe. Mi-
vel a Szovjetunidban a hadifogolyta-
borbdl kérhazba, pszichiatriai intézet-
be utalt embereket térélték a hadifog-
lyok névsorabdl, az 1948. évi nagy
hazajovetelek utan Toma Andras ki-
keriilt a magyar hatésagok latékére-
bél. Egy, a varosban szolgal6 karpat-
aljai renddr jelzése alapjan, hosszas
kutatdmunkat kdvetéen, orvosok, Uj-
sagirék, segitségével talaltak ra a
kotyelnyicsi elmegydgyintézetben.
Dr. Veér Andras utazott ki megvizs-
galni, aki megallapitotta, hogy Toma
minden kétséget kizaréan magyar.
Az orszag Vujity Tvrtké hiradasabdl
ismerte meg 6t. Ezt kdvetden hoztak
haza 2000. augusztus 11-én. Hazaté-
rése utan kozel egy honapos kutato-
munkat kdvetéen, melynek a szerz6
is tagja volt, megtalaltdk a Nyiregyha-
zan és Sulyanbokorban él6 csaladjat,
melyet a DNS vizsgalatok is megeré-
sitettek. A honvédelmi miniszter
helytéllasaért elSléptette tartalékos
f6térzsérmesterré, és — mivel szolga-
lati viszonyat folyamatosnak tekintet-
ték — kifizették elmaradt illetményét.
Az akkor 75 éves férfit féltestvére,
Anna vette magahoz és apolta 2004.
marcius 30-an bekdvetkezett halalaig.
2001-ben Balatonkenesén, a Katona-
nemzedékek talalkozéjan résztvevd
»oreg obsitost” a BEOSZ tiszteletbeli
tagjavéa valasztottak. A fiatalabb kato-
nanemzedék meghat6 biszkeséggel
fogadta tagjai k6zé Bandi bacsit.
Toma Andras hazatérésének hire
bejarta a vilagot: 137 orszagban tudo-
sitottak réla, a megbecsiilés és a sze-
retet jegyében beszéltek az ,utolséd
hadifogolyként” ismertté valt ember-
rél, aki 6tvenharom év utan térhetett
haza Oroszorszagbdl. Emlékét tébb
kényv, kdzte a szerz§ éaltal magyar
és angol nyelven, ,Az utolsé hadifo-
goly” cimen kiadott kényv és doku-
mentumfilm 6&rzi. Nyiregyhazan, az
6nkormanyzat altal adomanyozott sir-
helyen alussza 6rék almat, ahol emlé-
két a HM Aaltal felallitott sirké 6rzi. A
sikdvodn az altala is sokszor emlege-
tett Szbzat sorai olvashatok. A Il. vi-
laghaboruban hozzatartozoikat el-
veszt6k ma zardndokhelyként tisztelik
Bandi bacsi sirhelyét.
ERDOS LAszLO
NYUGALLOMANYU EZREDES
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Csupa izgalom!

Egyre kevesebben és kevesebbet ol-
vasunk. Evente atlagosan hat-hét
kdnyvet vasarolunk, pedig a kinalat
oriasi. Nagy optimizmus kell ma ah-
hoz, hogy valaki Uj kdnyvkiadét indit-
son. Heller Gabor és Léaszl6 Helga
mégis megtették. A végzettségiket te-
kintve tanaremberek 2007 &szén
krimiklub.hu néven alapitottak kiadét.
A krimiklub.hu kiadé egyik ve-
zetbjével, Heller Gaborral be-
szélgettlnk.

— Nem tartjdk merész vallal-
kozasnak, hogy a mai helyzet-
ben kényvkiadét alapitottak?

— Tudtuk, hogy mire vallalko-
zunk! Titkon ugyan reméltik,
hogy majd ,futétiizként” terjed a
hir: olyan kdényvkiadd indult,
amelyik el6szér Magyarorsza-
gon, kizarélag krimiket ad ki.
Hamar ra kellett jdnnlnk, hogy
krimi b6ségesen talalhaté a
boltokban, j6llehet a legtébbjuk
igénytelen megjelenésl, masod-, har-
madrendli szerzk gyenge munkdja,
meglehetdsen silany magyar forditas-
ban. Mi azt tGztik ki célul, hogy csak
kitin6 szerzGket, lehetbleg mar mas
orszagokban nagy népszerliségnek
6rvendd blinugyi térténeteket adunk
ki.

— Nagyon tetszenek a boritok, eze-
ket ki tervezte?

— Tébb miivésszel is dolgozunk.
Egytél egyig kitling festdk, grafikusok.
Azt szeretnénk, hogy azok, akik rend-
szeresen veszik a krimiklub.hu sorozat
kdnyveit, még évekkel késébb is biisz-
kélkedhessenek gyujtemenyukkel.

— A sorozatot emlitette. Eszrevet-
tem, hogy a kényvek gerincén egy

szam talalhat6, az egyes cimek sor-
szamai.

— lgen, mert ezzel is szeretnénk
megerdsiteni, hogy mi nem 6tletszeru-
en adunk ki krimiket a mas m(faju re-
gények mellett. Egységes karakterrel,
vonzo boritdkkal, kénnyen olvashato
bet(tipussal szedett, irodalmi élményt
jelent6 regényeket adunk ki, amelyek-
kel egy sorozatot épitiink. Reméljuk,
hogy a ma mar klasszikusnak szamité
Albatrosz sorozathoz hasonléan, eze-

ket a kdnyveket is gydijtik majd az ol-
vasoink, és ha egyik vagy masik kdny-
vink megnyeri a tetszésiiket, megve-
szik a sorozat korabban kiadott
darabjait is.

— Az eddig kiadott szerz6k kéz6tt tal-
nyomorészt amerikaiakat talalunk. Eb-
ben is van valami hatarozott elképze-
lés?

— Az kétségtelen, hogy a krimiiro-
dalomban az amerikaiak és a britek
(angolok, skotok) remekelnek legin-
kabb, ezért ha igazi j6 regényeket
akarunk publikalni a mdfajban, akkor
6hatatlanul hozzgjuk fordulunk. De ez
korantsem jelenti azt, hogy kizarunk
mas kultirdkban vagy nyelveken irt
regényeket. J6 példa erre a sorozat

LAzllyen konyvet

hetedik kétete, Jean-Claude Izzo vi-
laghird Marseille- i trildgidjanak elsd
része, a Total kaosz.

— Eddig melyik kényviiknek volt a
legnagyobb sikere?

— Ezt kdnnyl megvalaszolni, mert
egyértelmlen Elmore Leonard Glanc
cimd koényve volt az, amire végre felfi-
gyelt nemcsak az olvasékdzénség, de
a média is. A Barték Radié példaul
egy teljes éras misort szentelt neki,
és minden kritika szuperlativuszokban
méltatta.

— Mit ajanl a krimiklub.hu kiadé
a BEOSZ-tagoknak?

— Meggy6z6désink, hogy a
fegyveres er6k aktiv és mar
nyugdllomanyba vonult tagjai is
szivesen olvasnak jo krimiket,
ugyanakkor azzal is tisztaban va-
gyunk, hogy a mai helyzetben a
jévedelmikbdl igen kevés jut
szorakozasra, igy kényvvasarlas-
ra is. Eppen ezért kiadonk mas-
hol nem elérhetd, nem publikalt
kedvezményeket nyujt a BEOSZ-
tagoknak.

Ezek nagyobbak, mint amit sajat
weboldalunkon vagy barmelyik kény-
vesboltban kaphatnak. Oszintén re-
meéljik, hogy kdnyveinkkel sikerdl tar-
talmas szérakozast szereznlink mélta-
nyos aron.

HM Zrinyi Kommunikaciés Kht.

— Zrinyi Kiadé 1087 Budapest,
Kerepesi it 29/b

A kiadéban kedvezménnyel vasarol-
hat munkanapokon: 8-15.30-ig
Kenderes Magdi — mobil: 06-30-343-
7706; tel.: 06-1-459-5341;

fax/tel.: 06-1-459-5383
E-mail:kenderes@armedia.hu

Gy6r Edina — mobil: 06-30-528-0892;
tel.: 06-1-459-5373

E-mail: gyoredina@armedia.hu

Obsitos — A praktikus informaciok tarhaza

A most megjelent kiadvany hasznos ismereteket, prakti-
kus informacidkat nyujt a Magyar Honvédség altal biztosi-
tott szocialis ellatasi formakrdl, szolgaltata-
sokrol és a nyugallomanyl kézésségek
munkajanak feltételeirél, a legfontosabb
tudnivalékrél. A Honvédelmi Minisztérium
és a Magyar Honvédség vezetése szamara
fontos az aktiv szolgdalatbdl kivalt, nyugallo-
manyba helyezett id§sebb katonanemze-
dékek tamogatasa, sorsuk alakulasanak fi-
gyelemmel kisérése. Ennek szellemében a
kiadvany kiemelten foglalkozik a hadkiegé-
szit§ parancsnoksagok, a toborzo- és ér-
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dekvédelmi kézpontok e szocidlis gondoskodast érinté

formaival, tevékenységével. Kiildén fejezet mutatja be a

OBSITOS

honvédségi nyugdijasokat megilleté jarandésagokat, va-
lamint a nyugallomanyu katonak egyesiuleteit, klubjait. A
kotet kitér a Honvédelmi Id8stigyi Tanacs,
valamint a Magyar Honvédség Szocialpoliti-
kai Kézalapitvany tevékenységének ismerte-
tésére. A tajékoztaté kiadvany talan egyik
legfontosabb része a mellékletekben szereplé
és jol attekinthet6 cimjegyzek, melyet az
adott terlletért felels személyek nevei és te-
lefonszamai egészitenek ki. Az egyesiletek
(klubok) tagjai a kiadvanyhoz — korlatozott
szamban — a toborz6 és érdekvédelmi kézpon-
tokban, irodakban juthatnak hozz4!

M. K.

Bajtarsi




A mosoly megfizetheté

"Tisztelt Uraim! Budapesten él6 nyugdi-
jas vagyok, a feleségemmel élek egy fe-
dél alatt nagy szeretetben és békesség-
ben, mind a ketten 67 évesek vagyunk.
Rézsa, a parom 6vond volt, én pedig hi-
vatasos katonaként szolgaltam. A fele-
ségem ugyan rengeteg gyereket nevelt
és sokkal tartjuk ma is a kapcsolatot, am
a sors Ugy hozta, hogy sajat gyerme-
kink nincsen. Mint a magunkfajta, 6ro-
kds nélkili 6regembereknek, nekink is
az a gondunk, hogy féltjik a lakasunkat
(az egyetlen fontos vagyonunkat), tar-
tunk a ki tudja meddig emelked6 ener-
giaaraktdl, a hazzal kapcsolatos varatlan
felljitasok szamlaitdl, és igazan szeret-
nénk ha néha hosszabbnak érezhetnénk
a takaronkat, mert a mostani szlkds.
Szerény nyugdijunkat szeretnénk kipo-
tolni, hogy Uj tévét vehessiink, elutazhas-
sunk Gddlni...Manapsag nehéz eligazod-
ni, a jogi cslrcsavaras nem nekink vald,
ezért nem is mertlink eltartasi szerzédést
kétni. A hazban laké fiatal jogaszember
is azt mondta, "Sandor bacsi, nagyon vi-
gyazzon, nehogy rossz Uzletet kdsson,
aztan elvigyék a tetét a fejik folil. Hogy-
ha egy kis kélcson kellene, akkor inkabb
szdljanak, aztan mi majd segitiink. Em-
berség is van a vilagon."

Jo ember a jogaszunk, de hat neki is
van hova tegye a pénzt, két kisgyereke
van, nem szeretnénk tartozni nekik. In-
kabb maguktol kérek javaslatot, mégis-
csak vilaglatott emberek dolgoznak egy
ilyen lapnal, hatha tudjak, kiben, miben
lehet megbizni, ha az ember ilyen cipé-
ben jar. Nem szeretnénk rossz Uzletet
kotni, ahogy a fiatalabbak mondjak, ne-
hogy valami lenyulés szerz6dés aldozatai
legylnk..."

Kedves Séandor bacsi! Ondk a leg-
szebb pihend éveiket élik most, s mi
igyeksziink segiteni, hogy ez valéban
szép legyen.

Bajtarsi

Alanyi jogon

Bizonyara hallottak mar a FHB Eletjara-
dék Zrt.-rél, ahol azzal foglalkoznak,
hogy havi jaradékot, pénzt adnak a
nyugdij mellé a lakassal, hazzal rendel-
kezd idéseknek. Nos, az FHB 2006 no-
vemberétdl két jaradék-konstrukciot ki-
nal id6s emberek részére. Az FHB élet-
jaradéka és jelzalogjaradéka segithet az
olyan id6s embereknek, akiknek sajat tu-
lajdonu lakdingatlana van. Az életjara-
dék és jelzalogjaradék esetében is a hol-
gyeknél 65 év, a férfiaknal 62 év a kor-
hatar, amely fol6tt minden ingatlan-
tulajdonos (illetve annak kdzvetlen hoz-
zatartozdéja) alanyi jogon pénzhez juthat
— kedvezd feltételekkel. Ez a megallapi-
tas azért is igaz, mert az FHB gy dol-
gozta ki a feltételeket, hogy a szerzé-
déskotést kovetben egy meghatarozott
nagyobb &sszeget egyben felvehetnek a
lakastulajdonosok, s ezt kdvetéen rend-
szeres, havonta folydsitott 6sszeggel
toldhatjak meg nyugdijukat.

Tévé és utazas

Sandor bacsiéknak javaslom az FHB
Eletjaradéknak nevezett konstrukciét. Ot
milli6 forintos értékhatar felett minden in-
gatlantulajdonos igénybe veheti ezt is,
de fontos, hogy a haz, illetve a lakas
per- és tehermentes legyen, azaz forga-
lomképes. Hodorics Andras, az FHB
Eletjaradék Zrt. vezérigazgatdja megke-
reséslinkre elmondta nekiink, hogy az
életjaradékos partnereik az ingatlan for-
galmi értékének 18%-at kaphatjak meg
egy Osszegben, a tobbit pedig életik
hatralévé részében, folyamatosan, ha-
vonta folyésitja részlikre az FHB. (Ebbdl
nagyképernyds televizio6 mellett futja
utazasra is.) Az FHB nemcsak jaradék-
kal teszi kdnnyebbé az elkbvetkezendd
éveket, ha az élet Ugy hozza, ak-
kor az FHB ellen6rzott szerzédé-
ses partnerei segédkezhetnek a
felmeril6 miszaki, szocialis és
egeészségligyi problémak megol-
dasaban. Pontos és megbizhato
munkatarsakkal, szocialis tavfel-
lgyelettel gondozzak az lgyfele-
ket és szeretteiket. Ezen kiviil
biztositast is kotnek az életjara-
dékra szerz6dott ligyfelek ingat-
lanjara, amelynek koéltségét ter-
mészetesen az FHB Eletjaradék
Zrt. fizeti. A biztositas az ingatla-

non tlilmenden bizonyos mértékig az in-
gatlanban talalhat6 ingdsagokra is fede-
zetet nyUijt.

Rugalmassag, biztonsag

Ahogy az FHB-nal mondtak: f6 a rugal-
massag és a biztonsag. No igen, a biz-
tonsag. Hodorics Andrastol azt is meg-
tudtuk, hogy az életjaradéki szerzédést
kdvetéen az FHB az (izlet alapjat képe-
z6 ingatlan tulajdoni lapjara bejegyezteti
a jaradékos Ugyfél javara az életjaradéki
jogot és a holtig tarté hasznalati jogot,
valamint a bank tulajdoni jogat, ezzel
visszavonhatatlanul garantaljak Ggyfele-
iknek lakasuk zavartalan hasznalatat. A
vezérigazgato ur arra is felhivta a figyel-
met, hogy a szerzédés kedvezménye-
zettje, vagyis példaul a szerzédg fél fele-
sége, élettarsa akkor is kapja a jaradé-
kot, ha az Ugyfellk kézben eltavozik az
él6k sorabol.

Kedves R6zsa néni, Sandor bacsi és
minden Ondkhdz hasonlé kedves olva-
sénk! FHB Eletjaradékkal otthonuk ké-
nyelmében élvezhetik a tébbletjovede-
lem el6nyeit, az anyagi fliggetlenséget.

Erdekl6djon az orszag minden pontja-
rél helyi tarifaval hivhaté FHB Jaradék-
vonalon: 06 40 322 322

< FHB

Eletjdradék Zrt.
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Posta Nyugd jszamla: hazhoz jon a pénz!

e

A Posta Nyugdijszamlaval kézbesitgje dljmentesen otthonaba viszi
nyugdija On altal meghatarozott részét,” mig a tobbi biztonsagban
gyarapodik szamlajan!

A téjékoztatds nem teljes kor(l, a részletekrél tovabbi felvildgositast kaphat
a postahelyeken, illetve postai kézbesité munkatéarsainktdl, valamint telefo-
non, a 06-40-46-56-66-os Posta TeleBank szamon vagy a www.posta.hu
internetes oldalon.

Posta Nyugdijszamlat kizarélag nyugdijas térzsszammal rendelkezé belféldi természetes
személyek igényelhetnek.

* A nyugdij legalabb 15%-anak és legfeljebb 50%-anak megfeleld 6sszeget, de dsszesen
nem tdbb mint 100 000 Ft-ot, havonta egy alkalommal. Két szdmlatulajdonos esetén (ha
mindkét nyugdij a szamlara érkezik) a 100 000 Ft-os kifizetési korlat a két nyugdij egylt-
tes dsszegére vonatkozik. A nyugdij kézbesitése dijmentes, azaz O Ft.

A Posta banki szolgéltatdsok elnevezés alatt értékesitett pénziigyi termékeket és szolgal-
tatdsokat az ERSTE BANK HUNGARY NYRT. nyujtja.

Po sta
V banki szolgéltatasok

www.posta.hu INTEZZUK, NEM BONYOLITJUK!
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