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A BEOSZ Kkiildetése: hogy a honvédség és a rendvédelmi szervek legerdsebb,
kozérdekli tarsadalmi szervezeteként, az érintett tarcdk legnagyobb ernydszervezeteként
betdltse a hid szerepét a hon- és a rendvédelemhez tartozok generacioi és a tdrsadalom kozott,
tovabba eldsegitse érdekképviseletiik megvalosulasat.

Céljat akkor valdsithatja meg, ha tagsaga alapvetden a honvédséghez és a rendvédelmi
szervekhez kotédik. A bajtarsiassag és szolidaritas erdsitése és kiterjesztése legyen a kozdos
munka egyik legfontosabb alapelve.

A BEOSZ Elnokség folytassa az IRM-hez tartozok és nyugallomanyt egyesiileteik
felé irdnyuld tagszervezd munkat. Velik egyiitt a BEOSZ az orszag specialis tarsadalmi
rétegét egységhen képvisel6 ernyoszervezetté valjon.

A BEOSZ misszidjanak része, hogy erdsitse a szervezeti Osszetartozast, a bajtarsi
szellemet. Ennek alapjan szervezze a jovOben is sikeres, tradiciondlis orszagos rendezvényeit:
Katonanemzedékek Talalkozoja, Nyugallomanyt Katonak Orszagos Foruma, Veteran
Ejtéernydsok Nemzetkozi Talalkozoja, kiemelkedd évfordulds rendezvények.

Tartsa fent és fejlessze tarsadalmi, hon- és rendvédelmi, illetve nemzetkozi
kapcsolatait.

A BEOSZ jovdbeni feladatai teljesitésének minden szinten megjelend feltételei:

- Hon- és rendvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozok szervezettsége, 1étszama
¢és akarata;

- Hivatdsos ¢és szerzddéses allomanyuak, tovabba a koriikbdl kivaltak tagga
szervezése;

- Anyagi biztonsag megteremtése;

- Kommunikécid, PR, kapcsolatok bdvitése;

- Megfeleld vezetok megvalasztasa.

I. A SZOVETSEG SZERVEZETI ELETE
A BEOSZ szervezete harmas tagoz6dasu maradjon:
1./ tagegyesiiletek,
2./ régiok, tagszovetségek, (tovabbiakban egylitt tagszervezetek)

3./ valasztmany és orszagos elndkség.

Mindegyiknek megvan a maga fontos szerepe, és csak a szoros, szervezett és
tamogatott egyiittmiitkodésiik lehet eredményes a jovOben is.

A szervezeti tevékenységek egymasra €pitetten, egy folyamatban valosuljanak meg.

A Szovetség, a tagszervezetek szervezeti életének alapja az informalas, a szintek
kozotti allando kapcsolat.



I/1/A. A tagegyesiiletek

Onallosdgukat megdrizve, a Szdvetség Alapszabdlyzata, a Kiildottgyiilés és a
Valasztmany hatarozata, az Elndkség orszdgos iranyit6, valamint a régiok koordinalod
munkajanak segitségével végezzék helyi feladataikat. A taggad szervezés kiemelten fontos
feladat legyen, kiilonds tekintettel a fiatalabb nyugallomanytak és aktiv katonakra, illetve a
rendvédelemhez tartozok megnyerésére.

A Szovetség az 0nalld tagszervezetek orszagos ernydszervezete, alapelemei tehat a
tagegyesiiletek. Ezért az Elnokségnek és a tagszervezetek vezetdinek kiemelkedd jelentdségli
feladata a tagegyesiiletek miikodési feltételeinek biztositdsdhoz vald hozzdjarulds. Ennek
érdekében a tdmogatasi rendszert az altalanos és az életképesség alapfeltételeit biztositd
céloknak kell alarendelni. A szakmai képzéseknek az egyesiileti célokat kell szolgalnia.

A tagegyesiiletek tagszervezési feladatait tamogatni kell, és sikereiket el kell ismerni.
A Szovetség feladata a hon- és rendvédelem teriiletén dolgoz6 nemzedékek Osszefogasa.
Ezért az Elnokség kiemelten tamogassa azokat a programokat, amelyek kivalthatjak a
fiatalabb generaciok csatlakozasi igényét.

A BEOSZ éltalanos céljai a tagegyesiiletek kozOsségi programjain keresztiil
valosulnak meg. Ezért az Elnokség a BEOSZ érdekeit is szolgald tagegyesiileti
rendezvényeket — a hangstlyokat évente megfogalmazva — timogassa.

A tagszervezetek nemzetkdzi kapcsolatait stabilizalni és elmélyiteni sziikséges. Az
Elnokség tdmogassa az igényelt kapcsolati formak bdvitését, annak kolesondsségét.

A Kiildottgytilés valtoztassa meg a Szovetség Alapszabalyzatat annak érdekében, hogy
a be nem jegyzett, de miikdodési céljaikat tekintve veliink megegyezd tevékenységet folytatd
egyesiiletek, tarsasagok, korok is a BEOSZ teljes jogl szervezetei lehessenek.

1/1/B. A tagszovetségek

A BEOSZ tagszovetségei a BEOSZ szervezetében régio szintnek feleljenek meg, de
tovabbra is onalloan, alapszabalyzatuknak megfelelden dolgozzanak. Az Elndkség kiemelt
figyelemmel tamogassa tevékenységiiket, képviselje érdekeiket.

I/1/C. A Régiék

Novekvo onallosaggal, valasztott vezetdvel, vagy vezetdséggel dolgozzanak. Szerepiik
a Szovetségen beliil és annak érdekében novekedjen.

A BEOSZ miukodéséhez ¢és sikereihez a Régiok tevékenysége nélkiilozhetetlen, ezért
az Elnokség fokozatosan ndvelje a régiovezetoknek és vezetdségeknek adott erkdlesi, anyagi,
technikai tamogatasok szinvonalat és mértékeét.

A Régiok eltérd sajatossdgai, hagyomanyai, feladatai jelenjenek meg a Szovetségi
programokban, munkamodszerekben.

A Kiildottgytilés valtoztassa meg az ASZ-t a Régidk szerepének, feladatainak és
jogkorének egyértelmiibbé tétele érdekében.



1/2. Az Elnokség

A Szdvetség orszagos, operativ, stratégiat kidolgozd, erdforrast szerzd-eloszto,
egylttmikodést szervezd, és a tagegyesiiletek érdekképviseletét ellatd testiilete, melynek
tisztségviseldit és tagjait a Kiildottgyiilés valasztja. Eves feladatait a Valasztmany hatdrozza
meg.

Az Elnokség a hataskorébe utalt, éves munka- €s rendezvényterve, valamint sajat
SZMSZ-e szerinti ligyek megvitatdsanak, a dontések meghozatalanak szerve. Feladata a
Szovetség alapvetd folyamatairdl valo egységes allaspont kialakitasa €s ennek képviselete, a
személyi és pénziigyi operativ dontések meghozatala, valamint a Szovetség Aaltaldnos
képviselete.

Az FElnokség tarja fel (kutassa, dokumentalja, vitassa) a BEOSZ-on beliili sokféle
értéket €s érdeket, a Szovetség sokszinliségét.

Munkastilusa legyen operativabb, mindenkor demokratikus, érvényesitse a
tisztségviselok és az egyes munkacsoportok, illetve munkateriiletek vezetdinek nagyobb
onallosagat és feleldsségét.

Korszertisitse irodatechnikai ellatottsagat.
Novelje a Szovetség vagyonat.

Az Elndkség munkarendjét Szervezeti Milkddési Szabalyzatban (tovabbiakban
SZMSZ) kell meghatarozni, melyet sajat maga hagyjon jova.

Az Elnokség tagjaibol és felkért tagokbol munkacsoportot alakithat. Feladata az
egységes tevékenység biztositdsa. A munkacsoport kidolgoz6, koordindlo, feladatszervezd és
értekeld forum.

Allandé munkabizottsagok esetében feladataikat az Elndkség SZMSZ-e, az ideiglenes
bizottsdgok feladatait elnokségi hatdrozatok rogzitsék. A munkabizottsagok elndkei a
Szovetség elndkségi iilésein tandcskozasi joggal vesznek részt.

Az Elndkség a Kiildottgytilés dontése szerint miikodjon egyiitt a BEOSZ Tanacsado
Testiiletével, melynek tagjait a Kiildottgytilés valassza meg.

I/3. A Szovetség Valasztmanya, és a Kiildottgyiilés
A BEOSZ Alapszabalyzata szerint végezzék munkajukat.

A Kiildottgyiilés a BEOSZ legfelsébb szerve. A kiildottek rendszeres tajékoztatasa az
Elnokség feladata.

A Valasztmany értékeli az el6z6 évi munkatervben meghatarozott, BEOSZ egészére
vonatkozd, kiemelt fontossdgu feladatok végrehajtasat, meghatarozza a Szovetség targyévi
tevékenysége fO feladatait és koltségvetési irdnyelveit, beszdmoltatja az Elndkséget, és
jovahagyja annak éves munkatervét. A Valasztmény tagjait erre fel kell késziteni.
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A Régiokon ¢és a Tagszovetségeken beliil célszerli létrehozni és mikodtetni: a
rendvédelmi szervek €s a ndk tagozatait. A tagozatok részletes feladatait, miikodési rendjiiket
a létrehozo szervezetek szabalyozzak.

A Testiiletek, a munkabizottsdgok, a tagozatok munkaja a BEOSZ szakmai
tevékenységének szinvonal emelését szolgaljak, miikodési koltségeiket az Elnokseég
biztositsa.

1/4. Az Ellenorzé Bizottsag (EB)

Az EB véleményezze a BEOSZ Elnoksége éves beszamolojat, feliigyelje és
ellendrizze az Alapszabalyban foglaltak betartasat, vizsgalja gazdalkodéasa torvényességét, és
arrol évente tegyen jelentést a Valasztméanynak, ciklusonként a KGY-nek. Jogkorét,
hataskorét, jogositvanyai érvényre juttatdsanak modjat az Alapszabalyzatban és az Elndkség
SZMSZ-ben kell meghatarozni.

Az EB elnokét és tagjait a Kiildottgytilés valassza. Az EB elndke utjan folyamatosan
egylttmiikodik az Elndkséggel. Az EB munkarendjét sajat maga hatarozza meg.

I/5. A Tanacsadoé Testiilet (TT)

A TT tagjait a Kiildottgylilés ciklusonként valasztja. Szovetségi szintli elemzéseket
végez ¢és az Elndkség szdmara ajanlasokat fogalmaz meg, melyek feldolgozasdnak és
végrehajtasanak tapasztalatairdl az Elndkségtdl tajékoztatast kap. Onélld terve szerint és az
Elnokség éves felkérését figyelembe véve milkodik, melynek koltségeit az Elndkség
biztositsa.

II. A BEOSZ FO FELADATAI
»Egylitt egymasért — egyiitt a jovoért!”
I1/1. A hon- és rendvédelem iigyének szolgalata

A BEOSZ-t novekvO tarsadalmi elismertsége, erds és nagy létszdmu tagsaga,
folyamatos miikodése, és annak bizonyitott eredményei, szakértdi bazisa alkalmassa tette a
hon- ¢és rendvédelem ligyének szolgalatara. Ezért a Szovetség a teljes biztonsagpolitikara
kiterjedd civil-tarca parbeszéd elengedhetetlen elemévé valt. A BEOSZ a jovOben is legyen
szocsOve a szocialis jogaikért harcold hon- és rendvédelmi nyugéllomanyutak és nyugdijasok
koveteléseinek, mikdzben hangstlyozza elkotelezettségét a generaciok kozott szolidaris
kozosségek szervezése, miikddtetése és képviselete mellett.

A BEOSZ meggydzddése, hogy ma a HM-nek, az IRM-nek folyamatosan sziiksége
van az ellatasi koriikbe tartozd idés emberek tAmogatasara, sziiksége van tapasztalatainkra és
aktiv elkotelezettségiinkre egy 0j szervezeti kultara kialakitasa érdekében is.

A BEOSZ az 0 biztonsagpolitikai kultira megteremtése érdekében folyd munka
szerves része kivan lenni. Ennek lényege, hogy a globalis valtozdsok megkovetelik a
kormanytdl, az erdszakszervezetektdl, a tarsadalom tagjaitol, hogy az eddigieknél nagyobb
hangsulyt helyezzenek a biztonsagra. Ez a BEOSZ-t6l is nagyobb odafigyelést, és
mindségileg ) megkozelitést igényel, ami a hon- és rendvédelmi tarcdk felénk wvald
viszonyanak megvaltozasat is jelenti, amelynek az egyenld felek egylittmiikodésén,
partnerségén kell alapulnia.



A nemzetbiztonsag, a honvédelem iigyében szélesebb korli tarsadalmi Osszefogasra
van sziikség, s ebben a Szovetség feladatvallalassal kivan részt venni.

A BEOSZ tovabbra is vallja, hogy a hon- és rendvédelmi szervezetek a haza
szeretetének, az Osszetartozasnak, az allamisagnak, eurdpaisagnak, tehat a magyar nemzetnek
a jelképei. Ennek érdekében a Szovetség kezdeményezd és cselekvd szerepet kivan betdlteni.
A katondk, a rendvédelem tagjai a tarsadalom nyugalmat, a békés teremté munka feltételeit
orzik, terheket és veszélyeket vallalnak, elfogadjak az egyéni jogok korlatozasat: mindezekért
tarsadalmi, allami elismerést, vallaldsaikért aranyos erkodlcsi és anyagi megbecsiilést
érdemelnek. Ezért kell targyalnunk, feladatokat vallalnunk, érdekeket képviselniink, és
megegyezniink. A Szdvetség kéri tagjait, hogy helyi és orszdgos szinten alkot6 moddon
jéruljanak hozza e célok megvaldsitdsdhoz.

A Szovetség folytassa tradicionalis feladatait a katona- és rendvédelmi hagyoméanyok
apoléasa, a nemzedékek Osszefogasa, a BEOSZ kozdsségeinek fejlesztése teriiletein.

A Szovetség tovabbra is vegyen részt az MH hazai és nemzetkozi szerepvallalasainak
¢és 1) képességeinek bemutatasaban, a honvédség szellemiségének erdsitésében. A Szovetség
hatdrozottabban képviselje €s tadmogassa a hon- és rendvédelmi szervezetek érdekeit a
kiilonb6z6  civil, Onkormanyzati ¢és kormanyzati szervezetekben ¢és nemzetkozi
kapcsolataiban.

A BEOSZ egészére vonatkozoan feladat a tradicionalis magyar katonai értékek
megismertetése, megdrzése €s hasznositdsa. A hagyoméanyok apolasaval erdsitsiik a szervezeti
Osszetartozast, a bajtarsi szellemet, melyek érdekében szorosan miikodjiink egyiitt a HM
HIM-el és az orszagos szintli hagyomanydrzé szervezetekkel. A Szovetség a katonai
emlékhelyek megovasa, ujak létesitése terén — a katonai kegyeleti helyek feletti védnokség
vallaldsaval — nagyobb kozfigyelmet kivaltdé modon dolgozzon.

A hagyomanyapolas és a nemzedékek kapcsolatanak erdsitése Osszefligg: az utdbbin
keresztiil olyan hagyomanyokat és értékeket mutassunk be, melyek a haza szeretetének
gondolatat feladatainkkal Osszefiiggésben tiikrozik, olyan személyeket és eseményeket
népszertsitsiink, melyek a jelenkor szamara is példamutatoak.

Munkankra a valtozatossag is legyen jellemzd, amely feltétele lehet a fiatalabb
nemzedékekhez tartozOk bevondsdnak, taggd szervezésének. Ezért hagyomanydrzo
tevékenységiinkbe a képzési, oktatasi intézményeket is be kell vonni.

A Szovets€g ezen a teriileten végzett munkaja 6sszefoglald erejét és egyeztetd elvét a
»A haza minden elott!” jelképiinkben is szereplé mondat fejezi ki.

11/2. A BEOSZ érdekvédelmi munkaja

»Méltosag, szolidaritas, szocialis elérehaladas!”

A BEOSZ alapvetd feladata az érdekvédelem és az érdekképviselet teljes kori

ellatdsa. Ebbe beletartozik az érdekfeltards, az érdekegyeztetés, az érdekek kozvetitése és
érvényesitése, valamint a generaciok kozotti érdekegyensuly biztositasa.
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A Szovetség  Alapszabéalyzatdban  deklardlta valamennyi  allomanycsoport
érdekképviseletét, €s ez igy legyen a jovOben is. A Szovetség az IRM-hez tartoz6 BEOSZ
tagok érdekvédelme tigyében érje el a HM-nél betoltott szerepével és lehetdségeivel
megegyez0 egylittmikodés megvaldsulasat. A Szovetség érdekvédelmi tevékenysége
terjedjen ki az 6zvegyekre, a hozzatartozokra és a csaladokra is.

Mi azt akarjuk, hogy az A&ltalunk képviselt — fOleg idésebb — embertarsaink
elszegényedését, szocidlis lemaradasdt megakadalyozzuk; hogy a raszorultsag elve
érvényesiiljon a szocidlis juttatdsok minden teriiletén; hogy a megszerzett jogok ne
csorbuljanak; hogy a valaszthatdé jarandésagok kore béviiljon. Erdekeltek vagyunk az
iddskoruak hazai, és eurdpai dsszefogasaban.

A megvaltozott és tartdsan fennmaradé demografiai valtozasok — kisebb a honvédelmi
tarca munkavallaloi 1étszdma, mint a gondoskodasi korhoz tartozoké — kdvetkezményeibdl
sem a honvédség, sem a BEOSZ nem vonatkoztathat el. A BEOSZ a nyugdijrendszer
elkeriilhetetlen valtozasa soran, a HOSZ-szal egyiittmiikodve, nem engedheti meg, hogy a
mar megszerzett jogok a legkisebb mértékben is csokkenjenek, tartalmilag kiiiriiljenek.

A nyugéllomanyu katonak érdekében meg kell 6rizni a kedvezd feltételeket, és minél
tobb ilyet kell kezdeményezni, meg kell akadalyozni az elszegényedést, a szocidlis
lemaradast. Kezdeményezziink egy tarca szintli pénziigyi alap létrehozasat, amely a
nyugdijakban bekovetkez6 torzuldsok csokkentését szolgalja. A honvédelmi tarca biztositsa
résziikre a ma meglévé kedvezményeket (iidiiltetés, egyéb szolgaltatds, kegyeleti
hozzajarulas, stb.) a raszorultsdg alapjan adott segélyezési tamogatast, dolgozzak ki az
értékvesztett nyugdijak korrekciojat, a szocidlis ellatds tdrsadalmi rendszerhez igazitott
formait (nyugdijas otthon, otthoni ellatas, étkezés, egészségiigyi gondoskodas, gydgyszer &s
gyogyaszati eszkdz tdmogatas, sportolasi és miivelddési lehetdségek), amelyek valaszthatd
jaranddsagok legyenek. Egyiittmiikodve a HOSZ-szal vegyiink részt a veteran program
megvalositasaban.

Felhivunk minden érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezetet, tdmogassak a
BEOSZ-t minden olyan kezdeményezésében és céljaiban, amelyek a generaciok kozotti
szolidaritast és a nyugalloméanytak kozérzetének javitasat szolgalja.

A Szovetség a széles tarsadalom eldtt sikeresen képviselje, a tagok korében pedig
javul6 szolgéltatasokkal gazdagitsa érdekképviseleti tevékenységét foleg szakmai, szocialis és
életvédelmi teriileteken. Erveit tovabbra is megalapozottan eléterjesztve, kritikus szemlélettel,
de a mindenkori hatalommal konszenzusra torekedve s az eredményeket felmutatva
dolgozzon. Az Elndkség éljen a nyilvanossag erejével.

Az Elndkség, a Tagszovetségek, a Régiok és a Tagegyesiiletek a fentiek érdekében
dolgozzanak az allami, a katonai €s a rendvédelmi, az dnkormanyzati, a teriileti és a civil
érdekegyeztetés és érdekképviselet rendszerében. Az Elndkség a Szovetség tagszervezetei
onallésaganak megsértése nélkiill, azok megbizasabol ¢és képviseletében orszagos
szervezetként Iépjen fel. A nyugdllomanytak és a nyugdijasok képviseletében tartson
kapcsolatot a torvényhozassal, a kormanyzattal, az érintett tarcakkal, az orszagos, a helyi és
egyéb allami és tarsadalmi szervezetekkel. Tartsa fenn tagsagi viszonyat a NYOK-ban.
Kiemelt feladata legyen a tagegyesiiletek szakmai segitése.

Az Flndkség igény szerint, de legalabb kétévente szervezze meg a nyugallomanytak
¢és nyugdijasok orszagos tanacskozasait.
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A BEOSZ Elnoksége az érdekképviseleti munkéjdban kiemelt egylittmiikodo
partnernek  tekintse a tadrca reprezentativ szakszervezeteit (HOSZ, HODOSZ).
Erdekképviseleti egyiittmiikodésre torekedjen a hon- és a rendvédelem teriiletén dolgozo
szervezetekkel.

A BEOSZ valamennyi tagszervezete abbol induljon ki, hogy a katonai, rendvédelmi €s
civil értekek és érdekek orszagos, regiondlis €és helyi megjelenitése, illetve védelme az
eddigieknél szervezettebb €s szinvonalasabb dsszefogast kivan.

A Kiildottgytilés a BEOSZ Elnoksége fel¢ az érdekérvényesités aldbbi eszkozeit
ajanlja:

- jogalkotasi folyamatokban val6 aktiv kozremiikddés,

- ajanlasok, elgondolasok megfogalmazasa, intézkedések kezdeményezése,

- OQY illetékes bizottsagainak esetenkénti tajékoztatasa,

- kiilso és belsd tajékoztatd munka erdsitése,

- szolgaltatasok fejlesztése,

- lobby tevékenység megerdsitése,

- korosztalyos érdekképviseleti szervezetekkel valo egylittmiikodés,

- teriileti (régido- megye- kistérség- helyi) szintli érdekvédelmi munkdba vald

bekapcsolddas,
- demonstracio.

I1I. A BEOSZ TOVABBI FELADATAI
III/1. Kozos Szovetségi tevékenységek

A./ Az Elnokség folytassa hagyomanyos rendezvényeit:

— évente: Katonanemzedékek Taldlkozoja és a Veterdn Ejtéernydsok
Nemzetkozi Taldlkozdja

— kétévente: Nyugallomanyuak és Nyugdijasok Foruma

- négyévente: Polgarmesterek Tandcskozésa.

B./ Az Elnokség a ciklus kdzepéig szervezze meg a Tagegyesiiletek miikodési helyein
1€vo kistérségi vezetdk tandcskozasat.

C./ Az Elnokség évente 1-1 kiemelt esemény, évforduld alkalmabol szervezzen
jelentds 1étszamot érintd, vagy hatdsaban jelentds rendezvényt.

D./ Az Elnokség évente a Tagegyesiiletek igényeit felmérve tartson szakmai
tanacskozasokat. Ezen beliil is kiemelten a BEOSZ rétegzddésének megfeleld érdekvédelmi
témaju forumokat.

E./ Legyenek rendszeresek a Régio vezetok és Tagszovetségi elnokok részére
szervezett konzultaciok.

F./ Alkalmanként az Elndkség rendezze meg a hagyomanyapolassal kapcsolatos
attekintd konferenciat.

G./ Az Elnokség, ciklusonként egy-egy alkalommal, szervezzen szdvetségi szintii
kulturalis és sport programot.

H./ Az Elnokség sziikkség szerint szervezzen egyiittmiikodést erdsitd kozos
tanacskozast a HOSZ nyugéalloméany tagozataval, illetve a HOKOSZ Elnokségével.

I./ A tagszervezetek egymassal vald egyiittmiitkodése szolgalja a Szovetség alapvetd
céljait, erdsitse a BEOSZ-on beliili szolidaritést.

J./ A kozos tevékenységek kommunikalasa a szervezok feladata.
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I11/2. A BEOSZ hazai és nemzetkozi kapcsolatai

III/2/A. A Szovetség Elnoksége hazai kapcsolatait az érdekvédelmi munka
eredményesebbé tétele, az 11j biztonsagpolitika elvei érvényesiilése, a hagyomanyok é&polasa
érdekében — tartalmi és szervezeti prioritasokat figyelembe véve — alakitsa.

II1/2/B. A Szdvetség minden tagszervezete nemzetkdzi kapcsolataiban az
egylttmiikodés elonyeinek kihasznalasara torekedjen. Az Elndkség a szovetségek kozotti
nemzetkozi egylittmiikodésben a Tagegyesiiletek és a Régiok, illetve a Tagszovetségek
szintjén megvalosulo kapcsolattartas megerdsitését biztositsa, illetve tamogassa.

III/2/C. Az Elnokség dolgozza ki a nemzetkdzi kapcsolattartassal Osszefliggo,
szervezeti elemeire lebontott, hosszabb tavra szo610 stratégiajat.

I11/3. A Szovetség karitativ feladatai

Alapvetéen a ,,Bajtarsainkért” Kozhasznli Alapitvanytol varjuk el, hogy folytassa a
raszorulok segélyezését, melynek célzottan a szolgalati kotelmekkel 0Osszefiiggésben
elhunytak kozvetlen hozzatartozodira, a maradandd egészségkarosodast szenvedett hon- és
rendvédelemhez tartozokra, valamint a Szovetség tagjainak megsegitésére kell irdnyulnia.

A koOzhasznu célt szolgald alapitvanytdl varjuk a Szovetség tagszervezeteinek
adomanyokkal valé megsegitését.

A Szovetség tagszervezetei elvarjak, hogy az Alapitvany Kuratériuma tegyen
erofeszitéseket felhasznalhatdé forrasai novelésére, ¢€s sajat tevékenysége bemutatdsa
érdekében.

A Szovetség kéri az Alapitvany Kuratériumat, hogy az aldbbi tamogatasi formakra a

jovoben nagyobb figyelmet forditsanak:

- anagycsaladosok, a gyermekiiket egyediil neveldk timogatasara,

- aSzovetség, a régidk €s a tagszervezetek rendezvényeinek tdmogatasara,

- kiadvanyok megjelenésének tdmogatdsara,

- hazai és nemzetkozi kapcsolatok, egyiittmiikodési megallapodasok teljesitésének
koltségeihez vald hozzajarulasra,

- a Szovetség Tagszervezetei altal alapitott, az Alapitvany céljaival azonos
tevékenységet  folytatd  alapitvanyok  tdmogatdsiara, ezen alapitvanyok
egylttmikodésére.

A Szovetség egészére vonatkoz6 feladat, hogy a szocialis és karitativ munka tegyen

tobbet a jobb ¢letmindségért, a jobb kdzérzetért, a jobb kdzdsségi kapcsolatokeért.

Az FElnokség és az Alapitvany un. hattérszolgaltatasként specialis kiadvanyokat
jelentessen meg.

Erdekiink az MH Szocialpolitikai Kozalapitvany érdekvédelmi tamogatasa,
szolgaltatasinak propagalasa €s igénybevétele.

I11/4. A Szovetség kommunikacios feladatai

Az Elnokség feladata: Olyan rendszert kell kialakitani, amely alland6 jelleggel, tobb
csatornan képes a legfontosabb informéciok gyors dramoltatisara. Javitani kell az informalis
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informéciok folyamatos aramoltatasat is. Gyorsitani kell a tagszervezetek szamitogépekkel
valo ellatasat.

A BEOSZ kommunikécidos munkéjanak sikeréhez hiteles, folyamatos és rendszeres
tajékoztatasra van sziikség tevékenységiink tarsadalmi, hon- és rendvédelmi fontossaganak
elfogadtatasa céljabol. Az Elnokségnek legyen gondozott Honlapja, és dolgozza ki a
Szovetség kommunikacids stratégidjat. A Szovetség iddszakos kiadvanyat ujsagga kell
fejleszteni, novelve annak példanyszamat és a tamogaté megrendeldk aranyat. Az Elnokség
mellett kommunikacioés szakérté dolgozzon.

Valamennyi Tagszovetség, Régid és Tagegyesiilet arra torekedjen, hogy megnyerje a
média, a tomegkommunikacido egyes képviseldit, vonjak be Oket a t4jékoztatisba,
tevékenységiink elfogadtatasaba, rekldmozasdba orszdgos, regiondlis és helyi szinten
egyarant.

2009-t61 kezd3djon meg a ,,20 EVES A BEOSZ” cimii kiadvany elkészitése, s az 2010
februar 27-re jelenjen meg.

IV. A BEOSZ GAZDALKODASA

A gazdalkodas feladata a Szovetség valamennyi szervezeti eleme miikédésének
biztositasa, a kozds vagyon kezelése €s gyarapitdsa, a fontos rendezvények tdmogatasa, az
egylittmiikodési koltségek biztositasa.

A Szovetség Elnokségének az az érdeke, hogy a HM-el kotott HEF egyiittmiikodési
megallapodasra és az évenkénti tdmogatdsi szerzddésre alapozottan eldre tervezhetd
koltségvetéssel rendelkezzen. Ennek a megallapoddsnak a mintdjara az Elnokség érje el az
IRM-el valo6 pénziigyi megéllapodas 1étrejottét.

A Tagszervezetek 6nallo gazdalkodasa alapvetden a sajat céljaik megvaldsitasat
szolgéljdk. A Szovetséghez vald tartozadsuk és a Szovetségéért vallalt feleldsségiik
megjelenési modja a befizetett szovetségi tagdij.

A valasztmany a szovetségi tagdi] mértékeét kiilon hatarozatban régzitse.

A Kiildottgytlés felhatalmazza a Valasztmanyt, hogy az Elndkség éves koltségvetési

tervének elkészitésekor, annak jovahagyasakor az alabbi elveket érvényesitse:

- A mindenkori éves bevétel 10 %-abol miikodési tartalékot kell képezni.

- A Tagegyesiiletek részére a befizetett tagdijakbol, és egyéb bevételekbdl biztositsa
a mindségi programok tdmogatasat, ¢és jaruljon hozzd az életképesség
fenntartdsahoz.

- Az FElnokség szponzori ¢€s egy€b tamogatdsokbol befolyt ¢€s szabadon
felhasznalhato Osszegébdl szolidaritasi alapot hozzon létre, amelybdl az 6nhibédjan
kiviil nehéz helyzetbe kertilt Tagegyesiiletek segitését szolgalja.

- Az esetlegesen megmaradt Osszeget tartalékképzésre forditsak.

A Kiildottgytilés felhatalmazza az Elnokséget, hogy az onkéntes hozzdjarulasokrol
maga rendelkezzen.

A Kiildottgytilés felhatalmazza az Elndkséget, hogy ha az éves bevételek év kdzben
elére nem lathatdé okok miatt elmaradnak a tervezett6l, akkor — figyelembe véve a
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koltségvetési elveket — potkoltségvetést készitsen, azt sajat hatarozataként, és az Ellendrzd
Bizottsag ellenjegyzésével hagyja jova.

A Kiildottgylilés a Tagszervezetek részére meghatdrozza, hogy minden év marcius
31-ig a szOvetségi tagdijat — az egyesiileti adatszolgéltatasi kotelezettségekkel egy idében
teljesitve — befizessék. Marcius 31-e utdn a tagdijfizetési kotelezettségét nem teljesitd
tagszervezet, annak potlasaig, timogatasban nem részesithetd.

A Kiildottgytilés felkéri az EB-t, hogy a Tagegyesiileteknek, Régioknak, é&s
Tagszovetségeknek biztositott Szovetségi pénzek felhasznalasat tételesen €s folyamatosan
ellendrizze, arrol a Valasztmanyt és az Elnokséget tdjékoztassa.

A Kiildottgytilés felkéri a TT-t, hogy a ciklus alatt legalabb egy alkalommal
eredményességi, hatékonysagi €s gazdasagossagi szempontok szerint elemezze a Szovetség

er6forras felhasznalasat.

A Kiildottgytilés felhatalmazza az Elnokséget, hogy a Bajtarsainkért Alapitvany altal
ellatott feladatok tdmogatasardl, illetve a tdle kért tamogatasi 6sszegekrdl onalloan dontson.

X X
X

A BEOSZ a tagok oOnkéntes tarsulasaval és kozos Osszefogasaval jott létre,
tevékenységét tagsaga hatarozza meg. Létrehoztuk — tehat telelések vagyunk érte!

Felelosek vagyunk egymasért, tagjainkért. A méltosag, a szolidaritds, a bajtarsiassag
elvét tagjaink a jovében is magukénak tekintsék. Legyenek biiszkék arra, hogy a

Szovetséghez tartoznak, vallaljdk annak képviseletét, és az érte valo munkat.

»Egyltt egymasért — egyiitt a jovoért!” E valtozatlan célhoz, feladathoz kérjiik a
Szovetség tagjainak cselekvd tamogatédsat.

Budapest, 2008. februar 12.

Hatarozati javaslat:

A Vilasztméany 2008. februar 27-ei iilése az eldterjesztést elfogadta, ¢és a
Kiildottgytilésnek megvitatasra javasolja.

Hatarozat:

A Kiildottgytilés 2008. majus 06-ai iilése az eldterjesztést elfogadta.
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