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/Tervezet/

A BEOSZ Kkiildetése: hogy a Honvédség vezetd, kozérdekli tarsadalmi
szervezeteként, a Honvédelmi tarca legnagyobb ernyd szervezeteként betdltse a hid és
érdekképviseleti szerepét a honvédelem és a tdrsadalom, valamint a katona generaciok kézott.

Céljat akkor valdsithatja meg, ha tagsaganak dominans része a hadsereghez kotodik.
A katonai bajtarsiassag €s szolidaritds erdsitése €s kiterjesztése legyen a kozos munka egyik
legfontosabb alapelve.

A BEOSZ missziéjanak része, hogy hagyomanyapolassal erdsitse a szervezeti
Osszetartozast, a bajtarsi szellemet.

Folytassa sikeres, tradicionalis orszdgos rendezvényeit: a Katonanemzedékek
Talalkozoja, a Nyugallomanyu Katonak Orszagos Foruma.

Tartsa fent és fejlessze tarsadalmi, honvédelmi és nemzetkdzi kapcsolatait.

A BEOSZ jovébeni feladatai teljesitésének feltételei:
e Szervezettség, 1étszam és akarat;

e Pénz;

e Kommunikécid, PR, kapcsolatok.

I. A SZOVETSEG SZERVEZETI ELETE

A BEOSZ szervezete harmas tagozddast maradjon: tagegyesiiletek, régiok, orszagos
elnokség.

Mindegyiknek megvan a maga fontos szerepe, €s csak a szoros, szervezett és
tamogatott egyiittmiitkodésiik lehet eredményes a jovoben is.

A szervezeti tevékenységek egymadsra épitett, egy folyamatban valosulnak meg.

A / A Tagegyesiiletek és a tagszovetség

Onallésagukat megdrizve, a Szdvetség Alapszabalyzata, a Kiildottgyiilés és a
Vilasztmany hatarozata, valamint az Elnokség orszagos iranyitd munkdjanak segitségével
végezzEk helyi feladataikat.

A BEOSZ tagszovetsége a BEOSZ szervezetében régid szintnek feleljen meg.

B/ A Régiék

Novekvo oOnallosaggal, valasztott vezetdvel-vezetdséggel dolgozzanak. Szerepiik a
Szovetségen beliil és annak érdekében novekedjen, ezzel parhuzamosan az Elndkség
tagegyesiiletekre gyakorolt kozvetlen rahatasa csokkenjen.

A BEOSZ miikddéséhez és sikereihez a Régiok tevékenysége nélkiilozhetetlen, ezért
az Elnokség fokozatosan novelje a régidvezetoknek adott erkolcsi, anyagi tamogatasok
szinvonalat és mértékét.



»A” varidcio szerint:

A régiok vezetdi a BEOSZ Elnokségének teljes jogi tagjai. A Szdvetséghez
csatlakozott orszagos szervezetek képviseléi a BEOSZ Elnokségének teljes jogil tagjai. Oket
nem a Kiildottgyiilés valasztja.

»B” varidcio szerint:
Nem tagjai az EIndkségnek.

C/ Az Elnokség

A Szovetség orszagos operativ, irdnyito-, stratégiat kidolgozd, erdforrast szerzo-
eloszto, egyiittmiikodést szervezo, €s érdekképviseletet tarca szinten ellatd testiilete, melynek
tisztségviseldit és tagjait a Kiildottgylilés valasztja, s melynek éves feladatait a valasztmany
hatarozza meg.

Az Elnokség mindenkor tiikrozze a BEOSZ erejét, szervezettségét, Osszetételét. Az
Elnokség a Szovetség lelke, lelkiismerete, esze és ereje, amely teljesen nyilvanvaldan
megmutatja a Szovetség valamennyi képességét és funkcidjat.

Munkastilusa legyen operativabb, érvényesitse az egyes munkacsoportok ¢és
munkateriiletek vezetonek nagyobb onallosagat és feleldsségét.

Korszertsitse irodatechnikai ellatottsagat.

Az iroda dolgozoja a BEOSZ alkalmazottja. Munkdjat az Elnokség altal jovahagyott
munkakori leiras alapjan végezze. Felette a munkaltatéi jogokat a Szdvetség elndke
gyakorolja.

Az Elnokség munkarendjét Szervezeti Miikodési Szabalyzatban (tovabbiakban
SZMSZ) kell meghatarozni, melyet a Valasztmany hagyjon jova.

D/ A Szovetség Valasztmanya, a Kiildottgyiilés.

A BEOSZ Alapszabélyzata szerint végezzék munkéjukat.

Az Elnokség kezdeményezi, hogy a Szovetség uj tisztségként hozza Iétre a
Vialasztmany elnéke funkcidt, akinek fo feladata a BEOSZ szervezeti ¢letének iranyitdsa;
koncentraljon a Valasztmanyra, operativan iranyitsa a régiok munkéjanak koordinalasat.
Apparatusa nincs, de 6nallo koltségvetéssel rendelkezzen. A Vélasztmany elndkének részletes
feladatait az EInokség SZMSZ-e rogzitse.

E/ Az Elnokség munkajat allandé és ideiglenes bizottsagok segitsék. Allandd
bizottsagok esetében feladataikat az Elndkség SZMSZ-e, az ideiglenes bizottsagok feladatait
elndkségi hatarozatok rogzitsek.

F/ A Szovetségen beliil célszerti 1étrehozni és miikddtetni a rendvédelmi szervek, a
hivatasos katonak és ndk tagozatait. A tagozatok feladatait, miikodési rendjiiket az EInokség
SZMSZ-e tartalmazza.

G/ Az Ellenérzo Bizottsag (EB)

Az EB a BEOSZ Elnokségének gazdalkodd tevékenységét vizsgalja, arrdl évente
tegyen jelentést a Valasztmanynak.

Az EB elnokét és tagjait a Kiildottgytilés valassza. Az EB elndke utjan folyamatosan
egylittmikodik az Elnokséggel. Az EB munkarendjét az Elnokség SZMSZ-e tartalmazza.
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II. A BEOSZ FO FELADATAI

1. A honvédelem iigyének tarsadalmi szolgalata.

A BEOSZ ezen a téren tradiciondlhatd tevékenységet végzett és fennallasanak
viszonylag rovid ideje alatt elismert és vezetd katona hagyomanyokat megdérzd és értéket
teremtd szervezetté valt. A Szovetség abbol induljon ki, hogy a Magyar Honvédség
tarsadalmi presztizse alacsony> anyagilag még mindig nem elég vonzd, az illetmények
nagysaga lényegesen ¢és altaldban nem javultak az élet- és munkakoriilmények; nem
megfelelden folyik a haderd népszerlsitése a médiaban; a kivaltak jelentds része csalodottan
tavozott a szervezetbdl.

A BEOSZ azt vallja, hogy a hader6 a haza szeretetének, az Osszetartozasnak, az
allamisagnak, tehat a magyar nemzetnek a jelképe.

Ennek érdekében a Szovetség, kezdeményezd és cselekvd szerepet kivan betolteni: a
honvédelem ne legyen a tarsadalom mostohagyermeke! A katondk a tarsadalom nyugalmat, a
békés teremtd munka feltételeit Orzik, terheket és veszélyeket vallalnak, elfogadjak az egyéni
jogok korlatozasat: mindezekért tarsadalmi, allami elismerést, vallalasaikért aranyos erkolcsi
¢s anyagi megbecsiilést érdemelnek.

Mindezek érdekében — kozosen a HM-el — kell targyalnunk, feladatokat vallalnunk és
megegyezniink. A Szovetség kéri tagjait, hogy helyi és orszdgos szinten alkot6 moddon
jéruljanak hozza a honvédelem iigyéhez, a haderd nemzeti jelképpé valasadhoz.

A Szovetség folytassa tradicionalis feladatait a katonahagyomanyok 4poladsa, a
katonanemzedékek 0sszefogasa, a BEOSZ kozosségeinek miikddtetése teriiletein.

A Szovetség aktivabban vegyen részt az MH hazai és nemzetkdzi szerepvallalasainak
¢és 1) képességeinek bemutatasaban, a honvédség szellemiségének erdsitésében. A Szovetség
hatarozottabban képviselje és tdmogassa a honvédelem és a haderé érdekeit a kiilonbozo
civil, dnkormanyzati szervezetekben és nemzetk6zi kapcsolataiban.

A BEOSZ egészére vonatkozoan feladat a tradiciondlis magyar katonai értékek
megismertetése, megdrzése €s hasznositasa. A hagyomanyok apolasaval erdsitsiik a szervezeti
Osszetartozast, a bajtarsi szellemet.

A katonanemzedékek kapcsolatat erdsitve a Szovetség torekedjen a katonak politikat
kizar6, redlis, objektiv, emberi ¢és katonai életre alapozod megitélésének altalanositasara,
vegyen tudatosabban részt a hivatdsos katondkkal szemben elkovetett tarsadalmi
igazsagtalansagok jovatételi munkajaban.

A hagyomdnyapolas és a katonanemzedékek kapcsolatanak erdsitése Osszefiigg: az
utobbin keresztiil olyan hagyomanyokat ¢és értékeket mutassunk be, melyek a haza
szeretetének  gondolatat a  szovetségi  kotelezettségiinkbdl  fakadd  feladatainkkal
Osszefliggésben tiikrozi, olyan példakat és eseményeket népszerisitsiink, melyek a jelenkor
szamara is példamutatoak.

Munkénkra a véltozatossag is legyen jellemzd, amely feltétele lehet a fiatalabb
katonanemzedékekhez tartozok bevondsara.

A Szdvetség ezen a teriileten végzett munkdja 6sszefoglald erejét és egyeztetd elvét ez
a motto kell, jelentse: ,,4 haza minden elott!”

2. A BEOSZ érdekvédelmi munkaja

A Szovetség Alapszabalyzatdban deklardlta valamennyi katona ¢és alloméanycsoport
érdekképviseltét, és ez igy legyen a jovében is. A Szovetség érdekvédelmi tevékenysége
terjedjen ki az 6zvegyekre, a hozzatartozokra €s a katonacsaladokra is.
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A Szovetség a tarca és a széles tarsadalom eldtt sikeresen képviselje, a tagok korében
pedig javuld szolgaltatasokkal gazdagitsa érdekképviseleleti tevékenységét fOleg szakmai,
szocidlis és életvédelmi teriileteken. Erveit tovabbra is megalapozottan elSterjesztve, kritikus
szemlélettel, de a mindenkori hatalommal faradhatatlanul konszenzusra torekedve s az
eredményeket felmutatva dolgozzon.

Az Elnokség javitsa a tagszervezetekkel vald konzultaciok gyakorlatat, esetenként
munkabizottsagokat miikodtessen, s hozza létre szakértokbdl allo6 Tanacsado Testiiletét.

Az Elnokség a fentieck érdekében dolgozzon a tarca szintii érdekegyeztetés
rendszerében, hasznalja fel a HM Iddsiigyi Tanacs, a HM Etikai Bizottsag adta lehetdségeket,
vegyen részt a korosztalyos érdekvédelem orszagos szervezeteinek munkajaban (NYOK,
NYOSZ), s a civil szervezetek rendezvényein.

Folytatni kell a kétévente megrendezendé nyugallomanyu katondk orszagos
tanacskozasat, az eseti eljarasok rendszerét, a jogszabalyok kezdeményezését és elokészitési
szakaszaban valdé véleményezését, az Elnokség mukodtesse a BEOSZ jogsegély
szolgaltatasat.

A BEOSZ Elnoksége az érdekképviseleti munkajaban kiemelt egyiittmiikodo
partnernek tekintse a tdrca reprezentativ szakszervezeteit (HOSZ, HODOSZ), valamint a
CSESZ-t és a HOKOSZ-t.

A BEOSZ valamennyi tagszervezete abbdl induljon ki, hogy a katonai és civil értékek
¢s érdekek orszagos, regionalis és helyi megjelenitése az eddigieknél szervezettebb és
szinvonalasabb 0sszefogast kivan.

III. A BEOSZ TOVABBI FELADATAI

A/ A BEOSZ kommunikacios feladatai

1. Az FlInokség feladatai: Olyan rendszert kell kialakitani, amely alland6
jelleggel, tobb csatornan képes a legfontosabb informaciok gyors dramoltatasara. Javitani kell
az informalis informaciok folyamatos aramoltatasat is.

A BEOSZ kommunikacidés munkajanak sikeréhez hiteles, folyamatos és rendszeres
tajékoztatasra van szlikség tevékenységiink tarsadalmi és honvédelmi fontossdganak
elfogadtatasa céljabol.

2. A Régiok legyenek az Elndkség és a Tagegyesiiletek kozotti informalds
,»Zyljto-elosztd™ allomasai €s feleldsei.

3. Valamennyi Tagszovetség ¢és Tagegyesiilet arra torekedjen, hogy megnyerje a
média, a tomegkommunikacié egyes képviseldit, vonjadk be Oket a tajékoztatasba,
tevékenységlink elfogadtatasaba, reklamozasaba orszagos, regiondlis ¢€s helyi szinten
egyarant.

A fentiek érdekében:

- Az Elnokségben legyen felelse a tdjékoztatd - PR munkénak (e felelds ajanlott
régionként is).

-  BEOSZ bemutatkoz6 anyag keriiljon fel az internetre, s késziiljon el nyomtatott
forméban is.

- A HIRLEVEL c. elnokségi kiadvany legyen rendszeres, tartalmilaga  Szovetség
f6 kommunikacios csatornajava valjon.

- A ,Bajtarsainkért” Kozhasznu Alapitvany készitse el sajat bemutato-tajékoztatd
kiadvanyat.
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- Uj lehetSségként célszeriinek téinhet, un. Korlevelek sziikség —szerinti
megjelentetése.

- Valtozatlanul ¢éIni kell a katonai sajto adta korrekt lehetdségekkel.

- Az Elnokség a Szovetség kommunikacios és PR feladatainak koltségeit, éves
terveiben kiilon tételként tervezze.

B/ A BEOSZ terve a hazai és a nemzetkozi kapcsolatok apolasara, fejlesztésére.

1. A BEOSZ minden tagszervezete tekintse kiemelt feladatanak az eddig kialakitott
kapcsolatok tovabbi 4polasat, a kapcsolatrendszerek, egylittmiikédési megallapodasok
tovabbfejlesztését.

Az FElnokség tartsa fontosnak az OGY.HB-val, a HM-al torténd egylittmiikodés
tovabbfejlesztését. Javitsa az egylittmiikodés szinvonalat a HM HVK-val, a széarazfoldi és
légvédelmi parancsnoksdgokkal. Tartsa meg a jo szinvonalt egyiittmiikodést a Szii.Csf-
séggel, a Hadkieg.Parancsnoksagokkal €s a katonai szervezetekkel.

A BEOSZ feladatainak teljesitése ¢és tagjaik érdekképviseletének javitasa érdekében az
Elnokség erdsitse meg kapcsolatait a BM-el és a HOR-ség Orszagos Parancsnoksagaval.

A BEOSZ szamara fontos a civil szervezetek orszagos szintli vezetdségeivel, a
képviselt korosztaly orszagos szintii szervezeteivel valo jo egyiittmiikddés.

A Régiok és a Tagegyesiiletek altal megkezdett, kiépitett és jol miikddd helyi, illetve
régioszintli kapcsolatokat fokozatosan orszagos szintiire célszerii emelni.

A BEOSZ Elnoksége és Tagszervezetei kiemelt egyiittmiikddd partnerek tekintsék a
honvédelemhez, a hadsereghez alapvetéen k6tdédo szervezeteket.

A BEOSZ valamennyi szervezete — a fentieket is adaptalva — tekintse feladatanak az
onkormanyzatokkal, a fels6-és kozépfoku tanintézetekkel folytatandd kapcsolatteremtést és
egyiittmiikddést, a didk onkormanyzatok tdmogatasanak elnyerését és viszonzasat.

Az Elnokség tegyen tovabbi erdfeszitéseket a médidval és a — foleg honvéd —
sportegyesiiletekkel vald jo partneri kapcsolatok megteremtése érdekében.

2. A BEOSZ Elndksége tegyen erdfeszitéseket a HOKOSZ-al valo egyiittmiikdés
sz¢élesitése érdekében, melynek célja a két orszagos szovetség egyesiilése legyen.

3. Az Elnokség kiemelt figyelmet forditson a Veteranrepiild Egyesiilettel és a HOHE-
vel val6 kapcsolatok megujitasara.

4. A nemzetkdzi egyiittmiikodésben az Elndkség, a régiok és a tagszervezetek a
kolcsonds informdacio- €és véleménycsere, a kiilonféle rendezvényeken valdé megjelenés,
partnerségi versenyek, bemutatok formait illetve lebonyolitasat preferaljak.

Miikodjlink egylitt a katonai emlékek és emlékhelyek apolasaban.

Adjunk nagyobb nyilvanossagot kapcsolataiknak és kozos rendezvényeinknek.

C/ A BEOSZ karitativ feladatai

Alapvetden a ,,Bajtarsainkért” Kozhasznu Alapitvanytol varjuk el, hogy folytassa a
raszorulok segélyezését, melynek célzottan a szolgéalati kotelmekkel 0Osszefiiggésben
elhunytak kozvetlen hozzatartozoéira, a maradandd egészségkarosodast szenvedett katondkra,
valamint a Szdvetség tagjainak megsegitésére kell iranyulnia.

A koOzhaszni célt szolgald alapitvanytol varjuk a Szovetség tagszervezeteinek
adomanyokkal valé megsegitését.

A Szovetség kéri az Alapitvany Kuratoriumat, hogy tegyen tobbet felhasznéalhato
forrasai novelésére, és sajat tevékenysége bemutatasa érdekében.
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A Szovetség kéri az Alapitvany Kuratdriumat és az alapitd nevében eljaré Elndkséget,
hogy az alabbi tdimogatasi formakra a jovoben nagyobb figyelmet forditsanak:

a nagycsaladosok, a gyermekiiket egyediil nevel6k timogatasara,

a Szovetség a Régiok, a tagszervezetek rendezvényeinek tamogatasara,
kiadvanyok megjelenésének tdmogatéasara,

hazai és nemzetkozi kapcsolatok, egyiittmiikodési megallapodéasok teljesitésének
koltségeihez vald hozzajarulasra,

a SzoOvetség Tagszervezetei altal alapitott, az Alapitvany céljaival azonos
tevékenységet folytato alapitvanyok tdmogatasara.

A Szovetség egészére vonatkozo feladat, hogy a szocidlis és karitativ munka tegyen
tobbet a jobb ¢életmindségért, a jobb kozérzetért, a jobb kdzosségi kapcsolatokért.

A Szovetség ismerje el a sikeres helytallasok fészerepldit.

Az Elnokség ¢és az Alapitvany un. hattérszolgaltatasként specialis kiadvanyokat
jelentessen meg.

D/ A BEOSZ sajatos feladatai

1.

2.

Az EjtéernyOs Szdvetség sajat feladatai végrehajtasaban is erdsitse az Elndkséggel,
a Szovetség tagegyesiileteivel valo hatékonyabb egyiittmitkddést.

A BEOSZ Elnoksége a MEBSZ 16 célkitlizéseit és {6 feladatait timogassa, segitse.
Mindkét Szovetség a honvédelmi hagyoméanyok épolasira és a nemzetkozi
kapcsolatok mukodtetésére forditson nagyobb, egyiittes €s 0sszehangolt figyelmet.
A Szovetség régidi tevékenységének ¢és kapcsolatrendszerének fejlesztése a
Szovetség jovojevel fligg Ossze.

A régidknak a BEOSZ szervezeti életének javitasa érdekében dinamikusabbé kell
valnia: koordinalési, tagdijfizetési, tagfelvételi munka, egyiittmiikodés hazai és
nemzetkdzi szinten.

A régiok vallaljanak fel Szovetség érdekii, orszagos szintli rendezvényeket,
programokat: kulturdlis, sport, ismeretterjesztd rendezvények, talalkozok,
Elnokség e rendezvényeket anyagilag is tdimogassa.

A Régiok iddszakonként adjanak otthont az Elndkség iiléseinek, mint ahogy a
régiovezetok egymas kozotti megbeszElései is tamogathatd forméja a Szovetség
életének.

A kozgytlés jovahagyasa esetén a Régiok vezetdi vegyek fel a kapcsolatot — a
Szovetséghez vald kozelités céljaval — a régioban mikodé Hor. Keriiletek
nyugdijas klubjaival, valamint a HOKOSZ Régidoban miikddo tagegyesiileteivel.

a/ A Tagegyesiiletek Kkiilsé kapcsolatai foként a helyi Onkorményzatok és

nyugdijas klubok iranyaban fejlédjenek.

Orizzék és minden lehetséges modon erdsitsék kapesolataikat a katonai szervezetekkel
— az aktiv katonakkal — a katonai szervezeteknél mikodd érdekvédelmi szervezetekkel, a
szocialis bizottsdgokkal.

Kiemelt, lehetdleg szerzddéses munkakapcsolatokat tartsanak fent a Hadkiegészitd
Parancsnoksagokkal.

Keressék az egylittmiikodést a honvédelmi, katonai hagyomanyokat egyértelmiien
felvallalo szervezetekkel

b./ Az Elnokség a Szovetség érdekében nagyobb figyelmet forditson a tisztségviselok
motivaldsara, amely széles és foleg a BEOSZ szakmai korben végzendd munkajara legyen
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0sztonzd hatast. Motivald eszkozok: elismerések adomanyoztatasa és adomanyozasa, képzés,
juttatasok, tdmogatasok, kedvezmények, népszeriisitések.

3. A Szovetségnek van ,Napja”, adomanyozhat6 Emlékérme: legyen viselhetd
jelzése is.

Célszerl a jelvény ismételt legyartatasa.

Megfontolandd egy ,,egyen-nyakkendd”, vagy egyen sapka (szdmos mas nemzet
hasonld szervezeteinek van), amelyen a BEOSZ logdja jol lathato, illetve eldszor az
Elnokségnek, majd a Régioknak egy BEOSZ- z4sz106 elkészitésére.

IV. A BEOSZ GAZDALKODASA, MUKODESENEK LEHETOSEGE

A Szovetségnek a HM-el kotott egylittmiikodési megallapodésra alapozottan eldre
tervezhetd koltségvetéssel kell rendelkeznie. Ennek a megallapoddsnak hosszii tavu
alapmegoldast kell biztositania, ugyanakkor szamolni kell azzal, hogy ez a megoldas ki van
téve a kormanyvaltas politikai kdvetkezményeinek. Ezért:

1. nem elégedhetiink meg a nem teljes bizonyossagu tdmogatéssal,

2. torekedni kell a HM-t6l a honvédelemhez kapcsoldodo feladatvallalassal torténd
tamogatasok elnyerésére.

Mindkét megoldasnak egyiddben, illetve folyamatosan kell megvaldsulnia.

Az Elndkségnek és a Szovetség valamennyi Tagszervezetének — a timogatasi formak
koziil az adomanyok, a szponzori tamogatasok megszerzését kell preferalni. Ennek
érdekében siirgds €s komoly erdfeszitéseket kell tenni.

A tobbi ,,pénzszerz6” formak az alabbiak lehetnek:

- palyazatokon valo részvétel (nemzetkdozi is),

- személyi jovedelemado 1 %-a,

- tagdij,

- Hirlevél megjelenésének tdmogatasa,

,Bajtarsainkért” Kozhasznu Alapitvanytol kapott tdmogatas.

Megfontolandé olyan rendezvények szervezése, melynek bevételeit a rendezvény
céljaban meghatérozott kdrben lehetne felhasznalni.

Az Elnokség a tagok altal befizetett tagdijakbol, a kiils6 tamogatdk altal juttatott
Osszegekbdl és egyéb juttatdsokbol éves pénziigyi terv alapjan gazdalkodik. Az Elndkség
gazdalkodasa nonprofit. A tagsagi dijakat, a céltimogatidsokat elsdsorban a fenntartasi —
tgyviteli koltségek, valamint az Elnokséget terheld jaradékok és adok megfizetésére kell
felhasznalni.

Az Elnokség altal nyert, szerzett timogatas a tagszervezetek, régiok koltségeihez valod
hozzajarulasra, a hazai és nemzetkozi kapcsolatokra, valamint a Szovetség rendezvényeinek
koltségeire hasznalhat6 fel.

A Hirlevél megjelentetése érdekében befizetett hozzdjarulds csak a BEOSZ
kiadvanyozasi, illetve PR feladataira hasznalhato.

A Szovetség tagszervezetei ¢és tagjai érezzenek felel0sséget a BEOSZ gazdasagi-
pénziigyi helyzetének stabilizalasa érdekében.

Az Elnokség érje el, hogy 2008-ig legyen a Szdvetségnek megalapozott, hosszabb
tavra sz0l6 pénziigyi programja
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V. A BEOSZ 2004-2008 KOZOTTI EVEKRE SZOLO A TAGEGYESULETEK,
REGIOK-, ELNOKSEG-, VALASZTMANY-, KULDOTTGYULES ALTAL
MEGVITATOTT — FELADATTERVE

- Az Alapszabdlyzatban rogzitett célokra és az elmult évek tapasztalataira épiil.

- Tiikrozi a felvallalhato megvalositas elvét.

- Megvaldsitasa soran elsésorban énmagunkra, az egyiittmiikodé HM-re, HVK-ra és
a katonai szervezetekre szamithatunk.

- Megvaldsitasa érdekében sziikségiink van a BEOSZ szervezeteinek €s valamennyi
tagjanak akaratara, segitségére.

- A Kozgytilés altal elfogadott dokumentumok szervezeten beliili végrehajtasanak
alapelve az, hogy mig az Elnokség ,,ligyekkel” foglalkozik, addig a Régiok és
foleg a Tagszervezetek az egyes emberekkel — vagyaikkal és torekvéseikkel —
tordédjenek tobbet.

VI. ELVEGZENDO FELADATOK

- Tagegyesiileti, Régi6 ¢és Valasztmanyi szintii véleményekkel kiegésziteni a
Szovetség Elndksége altal vitdra bocsatott feladattervét, és Alapszabalyatat
modosito javaslatait,

Szovetség Alapszabalyzata modositasanak céljat €s fobb elveit,

- A Kiildottgyiilés valassza meg a Szovetség Elnokségét, illetve elndkét, az EB
elnokét €s tagjait,

- az Elnokség dolgozza ki a konkrét éves tervekre bontott taktikai és operativ
feladatait, az Elnokség SZMSZ-ét, a Szovetség Alapszabalyzat modositasat.

Budapest 2003. oktober.3.
Készitette: Sipos Géza nya. ezredes
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